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Uber diesen Bericht

Mit dem achten Nachhaltigkeitsbericht informiert Rosenbauer seine Stakeholder tiber
die nichtfinanzielle, nachhaltige Unternehmensentwicklung. Der vorliegende Bericht
richtet den Fokus auf 6konomische, 6kologische und soziale Aspekte entlang des
Wertschopfungsprozesses und die Auswirkungen von Rosenbauer.

Standards und Regelwerke

Das Nachhaltigkeits- und Diversitdtsverbesserungsgesetz (NaDiVeG) ist
seit Dezember 2016 in Osterreich in Kraft. Die nationale Umsetzung der
EU-Richtlinie 2014/95/EU (NFRD-Richtlinie) verpflichtet Rosenbauer
seit dem Geschéftsjahr 2017, seine Finanzberichterstattung um Anga-
ben zu wesentlichen nichtfinanziellen Aspekten seiner Geschaftstéatig-
keit zu erweitern. Dazu zéhlen die Bereiche Bekdmpfung von Korruption
und Bestechung, Achtung der Menschenrechte, Arbeitnehmer- und Ar-
beitnehmerinnenbelange sowie Sozial- und Umweltthemen. Rosenbauer
erfillt mit diesem Bericht die Anforderungen des NaDiVeG.

Der vorliegende nichtfinanzielle Bericht wurde in Ubereinstimmung mit
den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) erstellt. Einen
Uberblick dariiber, welche ESRS durch den Bericht abgedeckt sind und
in welchen Kapiteln die jeweiligen Angaben zu finden sind, gibt die ,Liste
der Angabepflichten® auf Seite 36.

Berichtsinhalt und -grenze

Die im Bericht enthaltenen wesentlichen Themen wurden unter Ein-
beziehung interner und externer Stakeholder festgelegt. Die doppelte
Wesentlichkeitsanalyse flir Rosenbauer wurde im Berichtsjahr 2024 auf
Grundlage der ESRS neu erstellt und vom Vorstand freigegeben. Bei der
Bewertung wurden die Auswirkungen des Unternehmens auf Umwelt
und Gesellschaft (Inside-out-Perspektive) und die finanziellen Effekte
auf das Unternehmen (Outside-in-Perspektive) bewertet. Aus ihr erge-
ben sich die thematischen Berichtsschwerpunkte. Zusétzlich wurde eine
Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse durchgefihrt.

Die wesentlichen Themen sowie die Managementanséatze, Ziele und
MaBnahmen, die in diesem Bericht abgebildet sind, gelten fiir die
Rosenbauer International AG und ihre Tochtergesellschaften (nachfol-
gend Rosenbauer). Die Kennzahlen der Rosenbauer International AG
sind zusammengefasst ab Seite 98 ff. zu finden.

Dieser nichtfinanzielle Bericht bezieht sich auf das Geschéftsjahr
2024 (1.1. bis 31.12.2024). Soweit nicht anders angegeben, umfasst
er alle vollkonsolidierten Einheiten des Rosenbauer Konzerns, die mit
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1. Janner 2024 Teil des Konzerns waren. Eine vollstandige Liste fin-
det sich im Geschéftsbericht 2024 (S. 103). Der nichtfinanzielle Be-
richt 2024 wurde gemeinsam mit dem Geschaftsbericht 2024 am
11. April 2025 veroffentlicht und erscheint jahrlich.

Der Bericht wurde vom Vorstand gepriift und freigegeben. Dieser er-
lauterte die Unterlagen in der Aufsichtsratssitzung vom 10. April 2025
eingehend und beantwortete erganzende Fragen der Aufsichtsratsmit-
glieder. Der Aufsichtsrat hatte nach seiner Priifung keine Einwendungen.

Rosenbauer sieht sich auch den Sustainable Development Goals (SDGs)
verpflichtet. Mit dem Unterzeichnen der Women‘s Empowerment Prin-
ciples (kurz WEPs) setzte das Unternehmen einen weiteren Schritt in
Richtung Foérderung der Geschlechtergleichheit im Konzern und verfolgt
damit SDG 5.
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Vorwort des Vorstandes
Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem Nichtfinanziellen Bericht 2024 informiert die Rosenbauer Inter-
national AG Uber wesentliche Nachhaltigkeitsthemen und den Stand ih-
rer Integration in die Unternehmensstrategie und das Geschéaftsmodell
von Rosenbauer. Im Berichtsjahr wurden wichtige Schritte in den Be-
reichen Nachhaltigkeit und Unternehmensfiihrung umgesetzt. Die neue
Vergiitungspolitik, die ab dem Geschaftsjahr 2025 gilt, beriicksichtigt
erstmals ESG-Kriterien und erweitert die Leistungsbewertung von Vor-
stand, Aufsichtsrat und Fihrungskréften auf nachhaltigkeitsbezogene
Aspekte.

Zur Vorbereitung auf die Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) wurden eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DMA) sowie eine
Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse durchgefiihrt. Die Ergebnisse der
DMA definierten dabei die Struktur des vorliegenden Berichtes und zu-
sammen mit der Klimarisikoanalyse bilden sie eine wichtige Grundlage
fir einen kiinftigen Transition Plan und weitere Entscheidungen. Obwohl
das Osterreichische Umsetzungsgesetz noch aussténdig ist, sehen wir
uns damit gut auf die CSRD vorbereitet.

Die Klimastrategie wurde mit EnergieeffizienzmaBnahmen weiter ver-
folgt. Die Validierung der Klimaziele durch die Science Based Targets
initiative (SBTi) bestétigt die Ausrichtung an internationalen Klimazielen.
Zudem haben wir im Berichtsjahr 2024 wieder am CDP Climate Rating
teilgenommen und ein B- Rating erzielt.

MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung wurden fortgefiihrt. Die
Initiative women@rosenbauer und die Unterstiitzung der UN Women
Empowerment Principles (WEPs) werden dazu beitragen, den Frauenan-
teil im Unternehmen weiter zu erhéhen.

Die nachhaltige Weiterentwicklung des Geschéaftsmodells bleibt ein
Schwerpunkt. Neben der Elektrifizierung von Feuerwehrfahrzeugen
verfolgen wir mit unserem Refurbishment-Programm und dem Ausbau
unserer Service-Infrastruktur Ansétze in Richtung zirkuldre Geschafts-
modelle.

Mit diesem Bericht dokumentiert Rosenbauer den Fortschritt bei zentra-
len Nachhaltigkeitsthemen.
#CorporateResponsibility #TheAnswerlsElectric

Mit freundlichen GriiBen,

ho X

MARKUS RICHTER
CFO

G«ﬁ@
ANDREAS ZELLER
CSO

S

SEBASTIAN WOLF
CEO

Von links: Markus Richter, Sebastian Wolf, Andreas Zeller
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Allgemeine Angaben

1. Grundlagen fiir die Erstellung

BP-1 - Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhal-
tigkeitserklarung

5. a) Konsolidierte oder individuelle Nachhaltigkeitserklarung
Der vorliegende nichtfinanzielle Bericht wurde auf konsolidierter Basis
erstellt.

5. b) Konsolidierungskreis

Der nichtfinanzielle Bericht der Rosenbauer International AG
(Rosenbauer) umfasst den gleichen Konsolidierungskreis aus 31 voll-
konsolidierten und 1 ,At-equity“ konsolidierten Unternehmen wie der
Konzernjahresabschluss der Gesellschaft.

Die Rosenbauer International AG ist die borsennotierte Muttergesellschaft
einer international tatigen Unternehmensgruppe. Ihre Geschaftstatigkeit
umfasst Entwicklung, Produktion und Verkauf von Feuerwehrfahrzeugen,
Feuerldschsystemen, feuerwehrspezifischer Ausriistung fiir Einsatzorga-
nisationen sowie Systemen des vorbeugenden Brandschutzes.

5. ¢) Abdeckung der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette
Bei seinen Nachhaltigkeitsaktivitdten befasst sich Rosenbauer sowohl
mit seinem eigenen Geschaftsbetrieb als auch mit der vor- und nachge-
lagerten Wertschopfungskette. Dementsprechend wurden fiir die Erstel-
lung dieses nichtfinanzellen Berichtes die eigenen Tétigkeiten und die
Wertschdpfungskette in einer doppelten Wesentlichkeitsanalyse einer
umfassenden Betrachtung bezliglich Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen unterzogen (weitere Angaben unter SBM-1 / 42. ¢, S. 16).

5. d) Mdglichkeit, eine bestimmte Information Uber geistiges Eigen-
tum auszulassen

Rosenbauer hat von der Mdglichkeit, eine bestimmte Information, die

sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse von Innova-

tionen bezieht, auszulassen, nicht Gebrauch gemacht.

5. e) Ausnahme von Angaben zu bevorstehenden Entwicklungen oder
sich in Verhandlungsphasen befindenden Angelegenheiten
Rosenbauer hat von der Ausnahmeregelung gemaB Artikel 19a Absatz 3
und Artikel 29a Absatz 3 der Richtlinie 2013/34 /EU zu Ausnahmen von
der Angabe bevorstehender Entwicklungen oder in Verhandlungsphasen

befindender Angelegenheiten nicht Gebrauch gemacht.

BP-2 - Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umsténden

9. Zeithorizonte

Dieser nichtfinanzielle Bericht verwendet die Zeithorizonte ,,kurz-, mittel-
und langfristig“ im Einklang mit der in ESRS 1 Abschnitt 6.4 dargelegten
Definition. Somit kommen folgende Fristigkeiten zur Anwendung:

Kurzfristig: 1 Jahr, Berichtsperiode des Jahresabschlusses
Mittelfristig: 1 bis 5 Jahre
Langfristig: mehr als 5 Jahre

10. a) Kennzahlen, die geschéatzte Daten zur vor- und/oder nach-
gelagerten Wertschopfungskette umfassen

In die Ermittlung der Treibhausgas(THG)-Bruttoemissionen des Scope 3
(weitere Angaben unter ESRS E1-6, Klimawandel, S. 58) flieBen mangels
direkter Messbarkeit bzw. verfiigbarer Daten teilweise Hochrechnungen
auf Basis indirekter Quellen ein. Diese betreffen folgende Scopes ent-
sprechend der Systematik der Science Based Target initiative (SBTi) fiir
die Treibhausgasbilanzierung:

3.1 Zugekaufte Produkte und Dienstleistungens
3.2 Kapitalguter

3.3 Treibstoff- und energiebezogene Aktivitdten
3.4 Vorgelagerter Transport und Verteilung

3.5 Betriebsbedingter Abfall

3.6 Dienstreisen

3.7 Pendelkilometer der Mitarbeitenden

3.9 Nachgelagerter Transport und Verteilung
3.11 Nutzung der verkauften Produkte

3.12 Behandlung der Produkte am Ende ihres Lebenszyklus
3.15 Investitionen
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10. b) Grundlagen fiir die Erstellung

Die unter 10. a) genannten Scopes fiir die Ermittlung der THG-Brut-
toemissionen nach SBTi kénnen mit den vorhandenen Systemen nicht
unmittelbar gemessen werden. Sie werden daher anhand indirekter
Quellen (weitere Angaben unter ESRS E1-6, Klimawandel, S. 58) hoch-
gerechnet:

m Scope 3.1 Zugekaufte Produkte und Dienstleistungen

Die flinf groBten Materialgruppen (Stahl, Aluminium, Kunststoffe, Glas,
Kupfer) werden basierend auf ihren geschétzten Anteilen an den ver-
schiedenen Fahrzeugmodellen und der geplanten Produktionsmenge an
Fahrzeugen des Berichtsjahres hochgerechnet. Die ermittelten Material-
mengen werden in das Nachhaltigkeitsmanagementtool (,,ESG-Cockpit*)
von Rosenbauer eingetragen und zur Ermittlung des Emissionswertes mit
den fir die Kategorie 3.1 hinterlegten Emissionsfaktoren multipliziert.

m Scope 3.2 Kapitalglter

Die Zugénge im Anlagespiegel des Berichtsjahres werden im ESG-Cock-
pit erfasst und zur Ermittlung der Emissionsmenge mit dem fiir die Kate-
gorie 3.2 hinterlegten Emissionsfaktor multipliziert.

m Scope 3.3 Treibstoff- und energiebezogene Aktivitaten

Die von den Rosenbauer Standorten lbermittelten Werte fiir Strom-,
Heiz- und Prozessenergie sowie fiir Benzin- und Dieselverbrauch werden
im ESG-Cockpit erfasst und dort mit den entsprechenden Emissions-
faktoren multipliziert.

m Scope 3.4 Vorgelagerter Transport und Verteilung

Der vorgelagerte Transport wird auf der Basis der Anzahl der im Berichts-
jahr produzierten Fahrzeuge und der abgeleiteten Materialmengen nach
einem Logistik-Schlissel fiir StraBe, Luft- und Seefracht ermittelt. Die-
ser Logistik-Schliissel wird jéhrlich Gberprift und bei Bedarf angepasst.
Die Hochrechnung beriicksichtigt auch die ableitbare Menge an Nicht-
Fahrzeug-Produkten.

m Scope 3.5 Betriebsbedingter Abfall
Das Abfallvolumen wird im Rahmen der jahrlichen Umweltdatenerfas-
sung erhoben und von den eintragenden Konzerngesellschaften nach



Rosenbauer Nichtfinanzieller Bericht 2024

Abfallarten aufgeteilt. Von dieser Erhebung ausgenommen sind kleine
Vertriebs- und Servicestandorte.

m Scope 3.6 Dienstreisen

Die Personenkilometer werden basierend auf Flugdaten des beauftrag-
ten Reisebliros, das sédmtliche dienstliche Fliige abwickelt, sowie auf
den Bahn- und Autofahrten aus der Abrechnung der Dienstreisekosten
ermittelt. Die weiteren Unterkunftskosten werden mit einem von einer
Beratung entwickelten CO,-Faktor in Emissionen umgerechnet.

m Scope 3.7 Pendelkilometer der Mitarbeitenden

Fiir die rund 1.500 Mitarbeitenden in Osterreich kénnen basierend auf
den ausbezahlten Fahrtkostenzuschiissen die zurlickgelegten Arbeits-
weg-Kilometer ermittelt werden. Daraus wird die durchschnittliche tég-
liche Distanz pro Mitarbeitenden bestimmt und schlieBlich auf den Kon-
zernpersonalstand hochgerechnet. Diese Summe wird entsprechend
einem von einer Beratung entwickelten Schlissel fiir den Modalmix auf
,PKW Benzin“, ,PKW Diesel“, ,PKW elektrisch“ sowie offentliche Ver-
kehrsmittel umgelegt und die THG-Emissionen mit dem ESG-Cockpit
berechnet.

m Scope 3.9 Nachgelagerter Transport und Verteilung

Fir die Ermittlung der THG-Emissionen wird angenommen, dass das
nachgelagerte Transportvolumen 10 % des Scope 3.4 ausmacht. Diese
Annahme wird jéhrlich vom Logistik-Bereich evaluiert. Die THG-Emissio-
nen werden entsprechend demselben Logistik-Schllissel hochgerechnet.

m Scope 3.11 Nutzung der verkauften Produkte

Der Dieselverbrauch in Kilowattstunden (kWh) wird auf Basis der ange-
nommenen jahrlichen Betriebsstunden, des durchschnittlichen Diesel-
verbrauchs der betreffenden Fahrzeugmodelle, der Lebensdauer und
der Anzahl der verkauften Fahrzeuge je Modellreihe hochgerechnet. Der
Stromverbrauch pro vollelektrischem Fahrzeug wird analog ermittelt.
Um die THG-Emissionen zu bestimmen, wird anschlieBend der ermittelte
kWh-Wert fiir Diesel bzw. Strom mit den entsprechenden Emissionsfak-
toren fiir Diesel bzw. Strom je nach Bestimmungsland multipliziert.

m Scope 3.12 Behandlung der Produkte am Ende ihres Lebenszyklus
Die Materialarten und -mengen fiir die Anzahl der produzierten Fahr-
zeuge eines Berichtsjahres werden von den Abteilungen Produktent-
wicklung und Konzerneinkauf ermittelt und basierend auf der Anzahl
der produzierten Fahrzeuge mit den jeweils im ESG-Cockpit hinterlegten
Emissionsfaktoren hochgerechnet.
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m Scope 3.15 Investitionen

Fir die Ermittlung der THG-Emissionen, die mit den Investitionen des
Berichtsjahres zusammenhéngen, werden die Emissionen anhand des
Verhaltnisses von Investitionen zum gesamten Konzernjahresumsatz
hochgerechnet.

10. c) Beschreibung des Genauigkeitsgrades

Da die Emissionen der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette
nicht direkt gemessen werden kénnen und die Datenbasis entsprechend
unvollsténdig ist, sind in ihre Ermittlung Hochrechnungen und Schéatzun-
gen eingeflossen.

Fir die vorgelagerte Wertschépfungskette gibt es eine Reihe indirek-
ter Quellen, die nach Ansicht des Rosenbauer Nachhaltigkeitsmanage-
ments eine probate Anndherung an die tatsachlichen Werte im Wege der
80:20-Methode erlauben.

Bei der Ermittlung der Emissionen aus der nachgelagerten Wertschop-
fungsketten muss hingegen wegen fehlender Daten mit vielen Annah-
men gearbeitet werden, was einen entsprechend niedrigen Genauig-
keitsgrad nach sich zieht.

10. d) Geplante MaBnahmen zur kiinftigen Verbesserung der
Genauigkeit

Im Geschéftsjahr 2025 wird die Rosenbauer International AG als groBte
Produktionsgesellschaft im Konzernverbund SAP S4/Hana als neues
Enterprise-Resource-Planning-System in Betrieb nehmen. Mit seiner
Einfiihrung sollte sich die Datengrundlage fiir die Berechnung der THG-
Emissionen der Scopes 3.1, 3.4 und 3.9 verbessern und damit genauere
Ergebnisse erméglichen.

11. a) Quantitative Kennzahlen und Geldbetrédge, die einem hohen
MaB an Messunsicherheit unterliegen

Die indirekten Emissionskennzahlen (Scope 3) unterliegen einem hohen

MaB an Messunsicherheit.

11. b) i. Quellen fiir Messunsicherheiten

Bei der Ermittlung der indirekten Treibhausgasemissionen (Scope 3)
erfolgt die Datenerhebung in den einzelnen Scope-3-Kategorien jeweils
separat. Die Qualitdt und der Umfang der dazu verwendeten Daten di-
vergiert je nach Scope-3-Kategorie. Fehlende Daten werden durch An-
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nahmen ergéanzt, um notwendige Hoch- und Umrechnungen durchfiihren
zu kénnen.

11. b) ii. Annahmen, Naherungswerte und Beurteilungen, die das
Unternehmen der Messung zugrunde gelegt hat

Annahmen werden insbesondere bei der Ermittlung der Scope-3-Emis-

sionen getroffen. Detaillierte Angaben zu den einzelnen Emissionskate-

gorien sind unter Punkt 10. b) zu finden.

12) Hinweis auf die Unsicherheit vorausschauender Informationen
Die Rosenbauer International AG weist an den entsprechenden Stellen
dieses nichtfinanziellen Berichtes auf Informationen hin, die sie fiir un-
sicher hélt.

13. a) Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung der Nach-
haltigkeitsinformationen und die Griinde daftir

Die Rosenbauer International AG berichtet seit 2018 Uber die wesent-

lichen Themen ihrer Nachhaltigkeitsaktivitdten nach den Standards der

Global Reporting Initiative (GRI) und den Vorgaben des 6sterreichischen

Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetzes (NaDiVeG).

Mit dem Geschaftsjahr 2024 kommen erstmalig die Européischen Stan-
dards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS) zur Anwendung.
Anderungen bei der Erstellung der Nachhaltigkeitsinformationen be-
treffen den Konsolidierungskreis dieses nichtfinanziellen Berichtes, der
ausgeweitet wurde und nunmehr dieselben Gesellschaften umfasst wie
der finanzielle Konzernjahresabschluss. Friihere Nachhaltigkeitsberichte
nach GRI-Standard haben Umweltkennzahlen ausschlieBlich fir die Pro-
duktionsunternehmen der Gruppe erfasst, da nur dort relevante Umwelt-
auswirkungen identifiziert wurden.

Ferner wurde mit dem Geschaftsjahr 2024 das Set der dargestellten
Datenpunkte entsprechend den Vorgaben von ESRS den Ergebnissen
der doppelten Wesentlichkeitsanalyse angepasst.

13. b) Anpassung von Vergleichsdaten flr eine oder mehrere
frihere Zeitraume

Im Zuge der Erstellung dieses nichtfinanzielen Berichtes wurden die ta-

xonomiefédhigen Investionen (CapEx) und die taxonomieféhigen Betriebs-

aufwendungen (OpEx) fiir das Berichtsjahr 2023 angepasst (weitere An-

gaben unter ESRS EU-Taxonomie, ab S. 45).
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13. ¢) Differenz zwischen den im vorangegangenen Zeitraum ange-
gebenen Zahlen und den korrigierten Vergleichszahlen

Die angepassten, taxonomieféhigen CapEx und die angepassten, taxono-

miefahigen OpEx flr das Berichtsjahr 2023 sind unter ESRS EU-Taxono-

mie, ab S. 46) in diesem nichtfinanziellen Bericht zu finden. Die Differenz

aus der Anpassung wird an dieser Stelle ebenfalls dargelegt.

Fir fortlaufende Datenpunkte (weitere Angaben unter ESRS E1-6, S. 63),
die sich durch die Erweiterung des Konsolidierungskreises gedndert ha-
ben, wird die Differenz ebenfalls angegeben.

14) Fehler bei der Berichterstattung in friiheren Berichtszeitraumen
Die taxonomieféhigen CapEx des Berichtsjahres 2023 haben entgegen
ihrer Definition IFRS 16 nicht beriicksichtigt. Der Fehler wurde mit die-
sem nichtfinanziellen Bericht korrigiert (weitere Angaben unter ESRS
EU-Taxonomie, ab S. 45).

Die taxonomieféhigen OpEx des Berichtsjahres 2023 wurden mit diesem
nichtfinanziellen Bericht korrigiert (weitere Angaben unter ESRS EU-Ta-
xonomie, ab S. 46).

15) Angaben aufgrund anderer Rechtsvorschriften oder allgemein
anerkannter Verlautbarungen zur Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung

Der vorliegende nichtfinanzielle Bericht wurde gemaB §§ 243b und 267a

UGB (NaDiVeG) Abs. 6 als gesonderter Nachhaltigkeitsbericht erstellt.

GemaB §§ 243b und 267a UGB (NaDiVeG) Abs. 5 kann sich Rosenbauer

bei der Erstellung des gesonderten Nachhaltigkeitsberichts auf natio-

nale, unionsbasierte oder internationale Rahmenwerke stiitzen.

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts ist der in-
nerstaatliche Umsetzungsakt der Richtlinie (EU) 2022/2464 in Bezug
auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (CSRD)
durch das Nachhaltigkeitsberichtsgesetz (NaBeG) noch aussténdig.
Rosenbauer berichtet gemaB NaDiVeG freiwillig erstmals nach den Euro-
pean Sustainability Reporting Standards (ESRS).

Der nichtfinanzielle Bericht (Kapitel ,EU-Taxonomie®) nimmt weitere In-
formationen und Kennzahlen auf der Grundlage der Taxonomie-Verord-
nung (EU) 2020/852 auf.
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16) Aufnahme von Informationen mittels Verweis

ESRS 2 GOV-1, Absatz 22. a,
Namen der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Geschéftsbericht: Vorstand,
Aufsichtsrat, S. 10-11

EU-Taxonomie, Umsatz Geschaftsbericht: S. 80

EU-Taxonomie, CapEx Geschéaftsbericht: S. 68

EU-Taxonomie, OpEx Geschaftsbericht: S. 80ff

2. Governance

GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichts-
organe

21. a) Anzahl der geschéftsflihrenden und nicht-geschéftsfiihren-
den Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichts-
organe

Der Vorstand der Rosenbauer International AG setzt sich aus drei ménn-

lichen, geschaftsfiihrenden Mitgliedern zusammen. Der Aufsichtsrat be-

steht aus acht mannlichen, nicht-geschéftsfiihrenden Mitgliedern.

21.b) Vertretung von Angestellten und anderen Arbeitskraften

Im Vorstand der Rosenbauer International AG finden sich keine Vertre-
tungen von Angestellten und anderen Arbeitskréften. Drei Mitglieder des
Aufsichtsrats sind vom Zentralbetriebsrat der Rosenbauer International
AG delegiert.

21. c) Relevante Erfahrungen fir die Sektoren, Produkte und geo-
grafischen Standorte des Unternehmens

Die Mitglieder des Vorstandes verfiigen lber die notwendigen Kennt-
nisse und Erfahrungen, um die Geschéafte der Rosenbauer International
AG fiihren zu konnen. Relevante Kompetenzfelder umfassen die Stra-
tegieentwicklung und -umsetzung, industrielle Fertigungsmethoden,
B2B-Vertrieb, internationales Geschéft, Rechnungslegung und Risiko-
management.
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m Sebastian Wolf, Chief Executive Officer:

Sebastian Wolf ist seit 2008 in verschiedenen Fiihrungsfunktionen bei
Rosenbauer tatig. Unter anderem hatte er die kaufménnische Leitung
des Internationalen Vertriebs inne und war Area Manager fiir die Ver-
triebsregion Nordeuropa, Iberien, Stidamerika und Afrika. Von 2017 bis
2022 war Wolf Finanzvorstand, ehe er zum Vorstandsvorsitzenden be-
stellt wurde. Sebastian Wolf studierte an der JKU Linz Wirtschaftswis-
senschaften.

m Andreas Zeller, Chief Sales Officer (stv. CEO):

Andreas Zeller ist seit 2003 bei Rosenbauer und leitete vor seinem
Wechsel in den Vorstand die Vertriebsregion Mittlerer Osten und Nord-
afrika. Nach seinem Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau-Studium
mit Schwerpunkt Verkehrstechnik an der Technischen Universitét Graz
startete Zeller seine berufliche Laufbahn bei der Lenzing Technik GmbH
als Marketing- und Produktmanager fiir Polyl6schanlagen.

m Markus Richter, Chief Financial Officer:

Markus Richter ist seit Dezember 2022 fiir Rosenbauer als Finanzvor-
stand tétig, davor hatte er verschiedene Flihrungspositionen bei deut-
schen und O&sterreichischen Industrieunternehmen inne. Zuletzt war
Richter als Geschéaftsfiihrer und CFO fiir die oberdsterreichische Engel
Holding und Engel Austria GmbH téatig. Markus Richter studierte Be-
triebswirtschaftslehre an der Universitat Koln.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates verfligen lber die notwendigen Kennt-
nisse und Erfahrungen, um ihren Kontrollaufgaben nachzukommen.

m JOrg Astalosch, Vorsitzender des Aufsichtsrates:

Jorg Astalosch gehort seit 2023 dem Aufsichtsrat der Rosenbauer Inter-
national AG an, 2024 wurde er zum Vorsitzenden des Aufsichtsrates ge-
wabhlt. Er ist ein Nutzfahrzeugexperte und langjéahriger C-Level-Manager
unterschiedlicher Tochterunternehmen eines weltweit flihrenden Kon-
zerns aus dem Bereich Automotive.

m Stephan Wagner, stv. Vorsitzender des Aufsichtsrates:

Stephan Wagner gehort seit 2024 dem Aufsichtsrat der Rosenbauer
International AG an, im gleichen Jahr wurde er zum stv. Vorsitzenden des
Aufsichtsrates gewahlt. Er ist Professor flir komplexe Softwaresysteme
und leitet als Vizedekan die Fakultat fir Informatik, Kommunikation und
Medien an einer anerkannten Hochschule in Oberdsterreich.
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® Bernhard Matzner:

Bernhard Matzner gehort seit 2017 dem Aufsichtsrat der Rosenbauer
International AG an. Er verfligt Uber langjéhrige Erfahrung im Top-Ma-
nagement internationaler Industrieunternehmen. Matzner ist als Fi-
nanzexperte auch Vorsitzender des Priifungsausschusses (Audit Com-
mittee).

m Christian Reisinger:

Christian Reisinger gehdrt seit 2006 dem Aufsichtsrat der Rosenbauer
International AG an. Er verfligt Uber langjéhrige Erfahrung im Top-Ma-
nagement internationaler Industrieunternehmen.

®m Martin Zehnder:

Martin Zehnder gehort seit 2018 dem Aufsichtsrat der Rosenbauer
International AG an. Er verfligt Uber langjéhrige Erfahrung im Top-Ma-
nagement internationaler Industrieunternehmen.

m Rainer Siegel:

Rainer Siegel gehdrte bis zum 14. Mai 2024 dem Aufsichtsrat der
Rosenbauer International AG an und fungierte als Vorsitzender des Auf-
sichtsrates. Er verflgt Uber langjéhrige Erfahrung als Unternehmensbe-
rater.

Dem Aufsichtsrat gehdren ferner vertretend fiir die Mitarbeitenden der
Unternehmensgruppe drei erfahrene Mitglieder des Betriebsrates an.

® Rudolf Aichinger:
Rudolf Aichinger ist Betriebsratsvorsitzender der Angestellten in der
Rosenbauer International AG und seit 2003 in den Aufsichtsrat der Ge-
sellschaft delegiert.

m Christian Altendorfer:

Christian Altendorfer ist Vertrauensperson fir Menschen mit Behinde-
rung und Arbeiterbetriebsrat in der Rosenbauer International AG und
seit 2023 in den Aufsichtsrat der Gesellschaft delegiert.

m Wolfgang Untersperger:

Wolfgang Untersperger ist Betriebsratsvorsitzender der Arbeiterinnen
und Arbeiter in der Rosenbauer International AG und seit 2020 in den
Aufsichtsrat der Gesellschaft delegiert.
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21. d) Prozentualer Anteil nach Geschlecht und anderen Aspekten
der Vielfalt

Im Vorstand und im Aufsichtsrat der Rosenbauer International AG

sind derzeit keine Frauen vertreten. Die beiden Organe setzen sich zu

100 % aus Mé&nnern zusammen.

21. e) Prozentsatz der unabhéngigen Gremienmitglieder

Der Aufsichtsrat beurteilt seine Mitglieder Jérg Astalosch (Vorsitzender),
Stefan Wagner (stv. Vorsitzender), Bernhard Matzner und Martin Zehn-
der als unabhéngig. Christian Reisinger, der dem Kontrollorgan bereits
mehr als 15 Jahre angehort, wird entgegen den Kriterien im Anhang 1
des Corporate Governance Codex ebenfalls als unabhéngig betrachtet.
Tatsachlich flihrt die langjahrige Arbeit im Aufsichtsrat zu einem profun-
den Verstandnis des komplexen Geschaftsmodells und der besonderen
Branchenspezifika.

Die delegierten Vertreter der Mitarbeitenden im Aufsichtsrat stehen in
aufrechten Beschéftigungsverhéltnissen mit der Rosenbauer Internatio-
nal AG. Somit belduft sich der Anteil unabhéngiger Mitglieder des Auf-
sichtsrates auf 63 %.

22.a) Namen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane,
die fiir die Uberwachung der Auswirkungen, Risiken und
Chancen zusténdig sind
Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil der langfristigen Konzern-
strategie ,Rosenbauer City 2030“ der Unternehmensgruppe. Die ope-
rative Verantwortung fir die Auswirkungen, Risiken und Chancen des
Geschaftsmodells von Rosenbauer ergibt sich aus der Geschéftsfeldauf-
teilung zwischen den einzelnen Vorstandsmitgliedern.

Die Evaluierung der Nachhaltigkeitsaktivitaten wird hingegen vom Auf-
sichtsrat gesamthaft wahrgenommen, er hat dafir keinen eigenen Aus-
schuss gebildet. Der Aufsichtsrat ist zudem fir die Entwicklung der Ver-
gltungspolitik des Konzerns verantwortlich, die ab dem Geschéftsjahr
2025 auch relevante Nachhaltigkeitsaspekte aus den Bereichen Umwelt,
Soziales und Governance beriicksichtigt, und priift den nichtfinanziellen
Bericht.

Die Namen der Vorstandsmitglieder und die ihnen zugeordneten Ge-
schéftsfelder (Konzernfunktionen) sowie die Namen der Aufsichtsrats-
mitglieder sind auf S. 10 in diesem Geschéftsbericht verdffentlicht.
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22. b) Zustandigkeiten der einzelnen Organe in Bezug auf Auswir-
kungen, Risiken und Chancen

Die Zustandigkeiten der Organe sind in § 7 Abs. 1 und § 14 Abs. 1 der
Satzung der Gesellschaft festgelegt. Der Vorstand leitet die Gesellschaft
eigenverantwortlich, wie es das Wohl des Unternehmens unter Bertiick-
sichtigung der Interessen der Aktionérinnen und Aktionére, der Mitarbei-
tenden soowie des offentlichen Interesses erfordert. Der Aufsichtsrat
beschlieBt die Geschéftsfeldaufteilung im Vorstand und entscheidet
Uber die gesetzlich vorgesehenen sowie zustimmungspflichtigen Ge-
schéfte. Er berat den Vorstand bei der Strategieentwicklung und grund-
legenden Unternehmensentscheidungen.

Der Vorstand nimmt als Organ gemeinschaftlich die Verantwortung fiir
die Anpassung des Konzerns an den Klimawandel, den Klimaschutz und
das Management der THG-Emissionen wahr. Die geltenden Reduktions-
ziele bis 2030 wurden entsprechend vom Vorstand der Rosenbauer In-
ternational AG beschlossen und sind fiir alle Geschéftsbereiche gleicher-
maBen relevant. lhm obliegt zudem die Entscheidung iber Produktions-,
Service- und Vertriebsstandorte und die Allokation von Arbeitskréften.
Mit seinen Entscheidungen und dem personlichen Fiihrungsverhalten
pragt er die Mitarbeitendenzufriedenheit und die Unternehmenskultur,
die wesentlich auf Chancengleichheit und Gleichbehandlung der Ge-
schlechter beruht.

Der Chief Executive Officer ist der oberste Interessenvertreter des
Rosenbauer Konzerns und nimmt diese Rolle in verschiedenen Interes-
sengruppen wahr. Er gestaltet maBgeblich die &ffentliche Wahrnehmung
von Rosenbauer und hat wesentlichen Einfluss auf das gesellschaftliche
Vertrauen in das Unternehmen. In seiner Ressortverantwortung ist die
Konzernfunktion Human Resources angesiedelt, wodurch er wichtige Mit-
arbeitendenthemen wie Laufbahnplanung, Ausbildung und Kompetenzent-
wicklung, Gesundheitsschutz oder Arbeitssicherheit unmittelbar steuert.

Auswirkungen, Risiken und Chancen im Bereich &ffentliche Sicherheit,
Kundensicherheit und Gebrauchsinformationen stehen im Fokus des
Chief Sales Officers. Ihm ist die Angebotslegung zugeordnet, die etwa im
Geschéaft mit sogenannten Deeskalationsfahrzeugen auf die Einhaltung
internationaler Handelsbeschrénkungen achtet. Das Produktsegment
Customer Service wiederum bietet Trainings fiir verschiedene Rosenbauer
Produkte und Schulungen an. Das Produktsegment Digital Solutions be-
riicksichtigt insbesondere die kundenseitige Datensicherheit.
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Der Chief Technology Officer, dessen Position seit Jahresanfang 2024
interimistisch besetzt ist und der nicht dem Vorstand angehért, ist fir
Lieferkettenmanagement, Produktionsprozesse, Produktionssicherheit,
Produktqualitét und -sicherheit verantwortlich.

Der Chief Financial Officer steuert die kaufménnischen Ressorts sowie
die Themen Compliance und Antikorruption und ist fiir den Schutz von
Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern wie auch fiir das Risikomanage-
ment zustandig.

22. c) Rolle der Unternehmensleitung bei den Verfahren, Kontrollen
und Vorgéngen im Bereich Governance zur Uberwachung,
Verwaltung und Beaufsichtigung von Auswirkungen, Risiken
und Chancen

2023 hat der Vorstand eine konzernweite Nachhaltigkeitsorganisation
fir die Steuerung der Nachhaltigkeitsaktivitdten der Unternehmens-
gruppe ins Leben gerufen und im Nachhaltigkeitsbericht fiir das Ge-
schéftsjahr verdffentlicht. Rosenbauer versteht Nachhaltigkeit dabei als
eine Querschnittsmaterie, die alle Bereiche des Konzerns betrifft und die
somit Teil der spezifischen Linienthemen ist.

Corporate-Social-Responsibility-Organisation bei Rosenbauer
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22. ¢) i. Ubertragung der Rolle der Unternehmensleitung auf eine
bestimmte Person oder einen bestimmten Ausschuss der
Flhrungsebene

Der Vorstand ist im Rahmen dieser Nachhaltigkeitsorganisation gesamt-

haft fiir die Zieldefinition, Strategieentwicklung und Uberwachung der

entsprechenden UmsetzungsmaBnahmen verantwortlich. Er wird dabei
durch das Nachhaltigkeitsmanagement unterstitzt, das entsprechend
der Geschéftsfeldaufteilung im Vorstand beim CEO als Konzernfunktion

Group Communication, Investor Relations & Corporate Responsibility

angesiedelt ist und direkt an den Vorstand berichtet.

22. c) ii. Berichtspflichten gegeniiber den Mitgliedern der Verwal-
tungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Das Nachhaltigkeitsmanagement erstellt jahrlich den konsolidierte nicht-

finanziellen Bericht, der den Fortschritt der NachhaltigkeitsmaBnahmen

und den Stand der Zielerreichung umfasst. Dazu kommen anlassbezo-

gene Briefings. Der Aufsichtsrat priift den nichtfinanziellen Bericht.

Aufsichtsrat

Beratung und Priifung

A
v Berichterstattung
Vorstand b ¢ Sustainability Steering Committee
CSR-Verantwortung bei CEO Board Members, Department Heads, CSR-Team
St

eueiung A People ' CSR- -
Berichterstattung and Business Infra- e Sonstige
Gender Model structure iz Themen

| CSR-Management (GC, IR, CSR) Equality
v v v

A

| Ansprechpersonen in Fachabteilungen

Ansprechpersonen an Standorten
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22. c) iii. Angaben Uber spezielle Kontrollen und Verfahren fr
das Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
und wie diese gegebenenfalls in andere interne Funktionen
integriert werden
Der Vorstand wird bei der Steuerung der Nachhaltigkeitsaktivitdten
durch das Nachhaltigkeitsmanagement und themenbezogene Arbeits-
gruppen unterstiitzt. Das Nachhaltigkeitsmanagement operationalisiert
die regulatorischen Vorgaben und die Konzernnachhaltigkeitsstrategie,
macht Vorschlage zu Nachhaltigkeitszielen, moderiert die Arbeit der
Arbeitsgruppen und ermittelt die Konzernnachhaltigkeitsleistung.
Die themenbezogenen Workstreams setzen sich je nach Relevanz der
einzelnen Nachhaltigkeitsaspekte als Linienthemen aus den jeweils
verantwortlichen Abteilungsleitenden sowie Fachleuten zusammen.
Sie sind flir die Ableitung von konkreten UmsetzungsmaBnahmen, ihre
laufende Evaluierung und - so notwendig - Ergénzung sowie L&sungs-
vorschldge zu Zielkonflikten verantwortlich. Aktuell sind fiinf Themen-
bereiche definiert: CSR Reporting, People and Gender Equality, Business
Model, Infrastructure und Supply Chain.

Das Sustainability Steering Committee ist das Gremium fiir den Aus-
tausch und die Abstimmung zwischen dem Vorstand und den Arbeits-

gruppen.

Darlber hinaus sind die relevanten Auswirkungen, Risiken und Chancen
auch im konzernweiten Risikomanagementsystem erfasst, das von der
Abteilung Group Audit verwaltet wird. Diese erstattet ebenfalls dem Vor-
stand und dem Aufsichtsrat Bericht.

22.d) Verfahren der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
fur die Festlegung von Zielen in Bezug auf wesentliche Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen sowie fiir die Uberwachung
der Fortschritte bei der Erreichung dieser Ziele

Das Nachhaltigkeitsmanagement schldgt auf Basis der Nachhaltigkeits-

strategie von Rosenbauer und den Ergebnissen der doppelten Wesent-

lichkeitsanalyse dem Vorstand Nachhaltigkeitsziele vor, die vom Lei-
tungsorgan beschlossen oder angepasst werden.

Das Nachhaltigkeitsmanagement berichtet dem Vorstand zumindest
einmal im Jahr im Zuge der Erstellung des konsolidierten nichtfinanziel-
len Berichtes uber den Fortschritt der verschiedenen Nachhaltigkeits-
maBnahmen. Darliber hinaus erstellt das Nachhaltigkeitsmanagement
anlassbezogen themen- und projektspezifische Briefings fiir einzelne
Vorstandsmitglieder.
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23. a) Nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane und Zugang dazu
Vorstand und Aufsichtsrat verfiigen durch die jéhrliche Erdrterung des
nichtfinanziellen Berichtes iber ein fundiertes Praxiswissen, um die
Nachhaltigkeitsaktivitdten des Rosenbauer Konzerns zu steuern bzw. zu
evaluieren. Bei dieser Diskussion werden neben den aktuellen Ergeb-
nissen der verschiedenen Nachhaltigkeitsaktivitaten und dem Status der
Zielerreichung auch die Verdnderungen im regulatorischen Umfeld und
die wichtigsten Nachhaltigkeitsprojekte behandelt.
Das nachhaltigkeitsbezogene Fachwissen wird durch die Mitarbeitenden
des Nachhaltigkeitsmanagements zur Verfiigung gestellt, die auf ent-
sprechende spezifische Ausbildungen verweisen konnen.

23. b) Zusammenhang dieser Fahigkeiten und Sachkenntnisse mit
den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen des
Unternehmens

Der Vorstand wurde vom Nachhaltigkeitsmanagement im Zuge der dop-

pelten Wesentlichkeitsanalyse in die Identifizierung der Auswirkungen,

Risiken und Chancen des Geschéftsmodells von Rosenbauer eingebun-

den und konnte selbst einen Input geben.

Der Vorstand fordert die Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in den
téglichen Geschéftsbetrieb. Insbesondere die Reduktion von Treibhaus-
gasemissionen wird eng mit dem Geschaftsmodell verkniipft. So ist die
Forcierung der E-Mobilitat ein wichtiges Handlungsfeld und integraler Be-
standteil der langfristigen Konzernstrategie ,Rosenbauer City 2030“. Sie
spiegelt sich nicht nur in aktuellen Produktentwicklungen im Bereich Feu-
erwehrfahrzeuge wider, sondern wird mit dem Geschéftsjahr 2025 auch
Eingang in die variable Vergilitung von Vorstand und Aufsichtsrat finden.

GOV-2 - Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit
denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
des Unternehmens befassen

26. a) Information der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
einschlieBlich ihrer jeweiligen Ausschisse tber wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen, die Umsetzung der
Sorgfaltspflicht im Bereich Nachhaltigkeit und die Ergebnisse
und Wirksamkeit der beschlossenen Konzepte, MaBnahmen,
Kennzahlen und Ziele

Das Nachhaltigkeitsmanagement ist als Teil der Konzernfunktion Group

Communication, Investor Relations & Corporate Responsibility beim

CEO angesiedelt. Das Nachhaltigkeitsmanagement-Team nimmt am
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CEO-Jour-fixe teil, das in einem Intervall von sechs Wochen stattfindet,
und informiert den Vorstandsvorsitzenden lber aktuelle Themen.

Das Nachhaltigkeitsmanagement berichtet zumindest einmal im Jahr im
Zuge der Erstellung des konsolidierten nichtfinanziellen Berichtes dem
Vorstand Uber den Fortschritt der NachhaltigkeitsmaBnahmen und den
Stand der Zielerreichung im Nachhaltigkeitsbereich. Der Aufsichtsrat
prift den nichtfinanziellen Bericht (siehe auch Pkt. 22. c) ii).

Im Berichtsjahr 2024 hat das Nachhaltigkeitsmanagement an drei Vor-
standssitzungen teilgenommen und zum Umsetzungsstand regulatori-
scher Vorgaben und zur Uberarbeitung der Vergiitungspolitik berichtet.

26. b) Berlcksichtigung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen durch die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichts-
organe bei der Uberwachung der Strategie des Unternehmens,
seiner Entscheidungen lber wichtige Transaktionen und seines
Risikomanagementverfahrens und Kompromisse im Zusam-
menhang mit diesen Auswirkungen, Risiken und Chancen
Die Einbindung des Vorstands und des Aufsichtsrates richtet sich nach der
Satzung der Rosenbauer International AG, der Geschaftsordnung des Vor-
stands und der Geschéaftsordnung des Aufsichtsrates. Wird ein Organ in
eine Entscheidung eingebunden, erfolgt diese Einbindung auf der Basis ei-
ner schriftlichen Vorlage, die den Entscheidungstrégern rechtzeitig vor der
Entscheidung zur Verfiigung gestellt wird. Aus der Vorlage ergibt sich die
zu treffende Beschlussfassung und die Herleitung der Entscheidung samt
Zielsetzung, Auswirkungen und Risiken sowie moglichen Alternativen.

Im Berichtsjahr hat das Nachhaltigkeitsmanagement eine neue Vergi-
tungspolitik fir die Organe der Rosenbauer International AG ausgearbei-
tet. Diese wurde in weiterer Folge vom Aufsichtsrat der 32. Ordentli-
chen Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorgelegt. Die variable
Vergilitung der Organe und des mittleren Managements wird demnach
beginnend mit dem Geschéftsjahr 2025 auch nichtfinanzielle Kriterien
fir die Erfolgsmessung heranziehen. Die neue Vergiitungspolitik greift
wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen - konkret Klimaschutz,
Gleichstellung der Geschlechter, Gesundheitsschutz und Sicherheit so-
wie Korruption und Bestechung - auf und soll die Wirksamkeit der Ziel-
vorgaben fiir diese Bereiche verstérken.
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26. c) Liste der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen,
mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichts-
organe oder ihre zustandigen Ausschiisse wahrend des
Berichtszeitraumes befasst haben

Die Themen der Rosenbauer Nachhaltigkeitsstrategie wurden 2017

durch eine Wesentlichkeitsanalyse entsprechend den Vorgaben der Glo-

bal Reporting Initiative (GRI) festgestellt. Fiir diese wesentlichen Hand-
lungsfelder wurden vom Vorstand der Rosenbauer International AG Ziele
definiert und jahrlich durch entsprechende MaBnahmen des Nachhal-
tigkeitsmanagements und weiterer Unternehmensbereiche vorangetrie-
ben. Ihre Relevanz wurde zuletzt 2021 im Rahmen eines umfassenden

Stakeholder-Dialogs lberpriift.

In Vorbereitung auf die Corporate Sustainability Reporting Directive der

Europdischen Union wurde 2023 eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse

begonnen und im November 2024 abgeschlossen. Die wesentlichen

Auswirkungen, Risiken und Chancen (weitere Angaben unter SBM 3, S.

17) wurden folglich dem Vorstand vorgestellt und mit ihm diskutiert.

Im Berichtsjahr 2024 informierte das Nachhaltigkeitsmanagement den
CEO im Rahmen des gemeinsamen Jour fixe Uber die aktuellen Nachhal-
tigkeitsthemen. Dabei waren die doppelte Wesentlichkeitsanalyse nach
ESRS, die Integration von ESG-Kriterien in die Vergutungspolitik, die Vor-
bereitungen zur Berichterstattung nach ESRS, die Erneuerung des CDP-
Ratings fiir Climate Change und Water Security, die Vorbereitung der Kli-
marisikoanalyse (E1 - Anpassung an den Klimawandel), die Aktivitaten
im Rahmen der Initiative women@rosenbauer, insbesondere ein Gender
Equality Plan (S1 - Gleichstellung der Geschlechter) und Veranderungen
im Mitarbeitendenmobilitdtsmanagement (E1 - Klimaschutz) Thema.

GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung
in Anreizsysteme

29. a) Beschreibung der Hauptmerkmale des Anreizsystems fiir die
Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
des Unternehmens

Die Vergiitungspolitik der Rosenbauer International AG bildet die Ge-

schéftsstrategie der Gesellschaft ab und sieht feste sowie variable Ver-

glitungsbestandteile vor. Die geltende Fassung fiir das Berichtsjahr 2024

wurde von der 28. Ordentlichen Hauptversammlung 2020 beschlossen

und sieht keine spezifischen nachhaltigkeitsbezogenen Ziele vor.

Die 32. Ordentliche Hauptversammlung der Rosenbauer International
AG am 14. Mai 2024 hat eine neue Vergltungspolitik fiir den Vorstand
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und den Aufsichtsrat beschlossen. Die erfolgsabhéngige, variable Vergi-
tung der Organe wird sich demnach ab dem Geschéftsjahr 2025 neben
finanziellen Zielen fiir die Earnings before Tax und den Return on Capital
Employed auch an definierten ESG-Kriterien orientieren.

29. b) Spezifische nachhaltigkeitsbezogene Ziele und/oder Aus-
wirkungen fir die Leistungsbewertung

Die Nachhaltigkeitsleistung der Gesellschaft wird ab dem Geschéftsjahr
2025 anhand spezifischer nachhaltigkeitsbezogener Ziele bzw. Abwei-
chungen davon bewertet. Eine kombinierte ESG-Kennzahl reflektiert die
Bestrebungen von Rosenbauer die Treibhausgasemissionen zu reduzie-
ren (Scopes 1-3), alternative Antriebstechnologien zu unterstiitzen, die
Frauenquote in der Unternehmensgruppe zu erhéhen, die Arbeitssicher-
heit zu steigern und im Bereich Compliance einen hohen, internen Schu-
lungsgrad sowie eine jéahrliche ISO-Rezertifizierung des Anti-Korruption-
Managementsystems zu gewahrleisten.

29. c¢) Einbeziehung nachhaltigkeitsbezogener Leistungskennzahlen
als Leistungsrichtwerte in die Vergitungspolitik

Die nicht-finanziellen Ziele leiten sich aus der &ffentlichen Nachhaltig-

keits- und Klimastrategie von Rosenbauer ab, deren Erreichen sich auf

das Jahr 2025 beziehungsweise 2030 bezieht.

®m Reduktion der THG-Emissionen (Scope 1 und 2) um jahrlich
4,2 % (25 % Gewichtung) bis 2030

®m Reduktion der THG-Emssionen (Scope 3) durch den Verkauf einer
definierten Anzahl von Fahrzeugen mit alternativen Antrieben
(35 % Gewichtung) bis 2030

® 15 % Frauenanteil tber alle Hierarchieebenen bis 2025
(30 % Gewichtung)

m Dauerhaft hdchstens 30 Arbeitsunfalle pro 1 Mio. Arbeitsstunden
(5 % Gewichtung); revolvierendes Ziel

m Dauerhaft 98 % Schulungsstand zu Compliance in den relevanten
Vorstandsbereichen (2 % Gewichtung); revolvierendes Ziel

m Jahrliche Rezertifizierung des Anti-Korruptions-Managmentssystems
nach ISO 37001 (3 % Gewichtung); revolvierendes Ziel

Die Hohe der individuellen Tantieme errechnet sich in der Folge aus ei-
nem vertraglich festgelegten Normbonus, auf den es entsprechend dem
Grad der Erreichung der Zielwerte Zu- und Abschlage gibt.
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Anpassung des variablen Vergiitungs-

Zielerreichungsgrad - pestandteils je 1% Zielabweichung

Korridore innerhalb des jeweiligen Korridors*
Obergrenze: 200 %

110-200% 0,5%

100-110% 2,0%

80-100% 2,0%

65-80% 1,5%

25-65% 0,5%

Untergrenze: 25%

* Im dazwischenliegenden Bereich werden die Zielerreichungsgrade geradlinig verteilt (lineare
Interpolation).

Die maximale variable Vergiitung ist mit dem doppelten Normbonus be-
grenzt. Die Tantieme sinkt auf Null, wenn die Zielwerte (gewichtet und
summiert) um 75 % oder mehr verfehlt werden.

m Die individuelle Tantieme errechnet sich somit nach folgender Formel:

Individuelle Tantieme = Normbonus x
(1 + (gewichtete Abweichung EBT-Ziel in % + gewichtete Abweichung
ROCE-Ziel in % + gewichtete Abweichung ESG-Ziele in %) x Faktor gem.
Tabelle je Korridor)

m Fir die Zusammensetzung der ESG-Ziele gilt:

(25 % x Abweichung Scope-1-und-2-Ziel
+ 35 % x Abweichung Scope-3-Ziel
+ 30 % Abweichung Frauenanteil
+ 5 % Abweichung Arbeitssicherheit
+ 3 % ISO-Zertifizierung (ja/nein)
+ 2 % Abweichung Compliance/Schulungsstand)

Die Hohe der zustehenden Tantieme wird auf Basis des testierten Kon-
zernjahresabschlusses der Rosenbauer International AG ermittelt. Die
Auszahlung erfolgt aliquotiert im darauffolgenden Geschéftsjahr mit den
laufenden Bezugsanweisungen.

29. d) Anteil der variablen Vergiitung, der von nachhaltigkeitsbezo-
genen Zielen und/oder Auswirkungen abhéngt

Die beschriebenen ESG-Kriterien machen 15 % der variablen, erfolgs-

abhéngigen Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat aus.
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29. e) Zustédndigkeitsebene im Unternehmen, die die Bedingungen
von Anreizsystemen genehmigt und aktualisiert

Im Einklang mit der europdischen Aktionérsrechterichtlinie 2017/828
und dem Osterreichischen Aktiengesetz obliegt die Beschlussfassung
Uber die Vergltungspolitik der Gesellschaft der Hauptversammilung. Die
Grundséatze der Verglitungspolitik werden vom Aufsichtsrat entwickelt
und der Hauptversammlung vorgelegt. Der Aufsichtsrat legt zudem die
finanziellen und nichtfinanziellen Ziele fest.

GOV-4 - Erklarung zur Sorgfaltspflicht

32. Anwendung der wichtigsten Aspekte und Schritte zur Erflllung
der Sorgfaltspflicht in der Nachhaltigkeitserklarung

Absitze in der
Nachhaltigkeits-

Kernelement der Sorgfaltspflicht erkldrung
Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, S. 8-12, 14-16,
Strategie und Geschaftsmodell 18-24
Einbindung betroffener Interessentragerinnen und S. 28-29, 66-73,
-tréger in die wichtigen Schritte der Sorgfaltspflicht 86-89, 90-91
Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen S. 27-29
MaBnahmen gegen diese negativen Auswirkungen S.57-58,71-72,
87-90, 92, 96-97
Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemiihungen S.9,11-12

und Kommunikation

GOV-5 - Risikomanagement und interne Kontrollen
der Nachhaltigkeitsberichterstattung

36. a) Umfang, Hauptmerkmale und Bestandteile des Risikoma-
nagements sowie die interne Kontrolle im Hinblick auf die
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Nicht-Einhaltung regulatorischer Erfordernisse in der Nachhal-

tigkeitsberichterstattung ist als Risiko im konzernweiten Risikoma-

nagementsystem von Rosenbauer erfasst und dem Nachhaltigkeits-
management als Risk Owner zugeordnet. Die Ursachen dafiir kénnen
beispielsweise unvollstdndige und inkonsistente Angaben, ungenaue

Daten oder Fehler bei der hindischen Ubertragung zwischen verschie-

denen Medien und Systemen sein. Das Risiko wird vom Nachhaltigkeits-

management halbjahrlich hinsichtlich Eintrittswahrscheinlichkeit und

Schadenspotenzial evaluiert und ist im Wege einer Konzernrichtlinie mit

MaBnahmen zur Risikominderung hinterlegt.
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Die Konzernrichtlinie fiir die CSR-Datenerhebung, die seit 2018 gilt,
wurde im Berichtsjahr an die Corporate Sustainability Reporting Direc-
tive angepasst und unter dem Titel ,Erhebung CSR-Daten fiir ESRS-Re-
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porting“ neu in Kraft gesetzt. Sie regelt die Verantwortlichkeiten von
Nachhaltigkeitsmanagement, Konzernfunktionen und Konzerngesell-
schaften im Datenerhebungsprozess, verankert durch die Trennung von

<> = 12

Datenerfassung und Datenfreigabe ein 4-Augen-Prinzip und legt fir die
verschiedenen Prozessebenen strikte Dokumentationspflichten fest.

HR

Umwelt
Konsolidierung
CSR/RBI-Energie- u.
Abfallbeauftragter

Umwelt

Nachhaltigkeits-
management

—>  Sicherheit

GF

Tochtergesell-
schaft

HR-Konsolidierung
HR Specialist

Erstpriifung
CSR-Beauftragte

Finale Priifung Kennzahl im

—

CSR-Beauftragte

Einkauf

N

Sicherheit
Konsolidierung
RBI Sicherheitsbe.

CSR-Beauftragte CSR-Bericht

Eskalationsstufe:

Standortverantw. 1. Ebene =
Area Manager

Einkauf
Konsolidierung Head
of Purchase/CSR

Ferner klart die Konzernrichtlinie den Umgang mit unvollstandigen
und inkonsistenten Daten sowie mit unterjahrigen Veranderungen des
Konsolidierungskreises. Die finale Priifung und Konsolidierung der ein-
gelieferten CSR-Daten sowie Stichproben zur Qualitétssicherung liegen
beim Nachhaltigkeitsmanagement. Sémtliche Kennzahlen werden - mit
Ausnahme von Personal-, Lieferanten- und Compliancekennzahlen - mit
einem einheitlichen Software-Tool, dem ESG-Cockpit, erhoben.

Das Risikomanagementsystem ist in der Abteilung Group Audit & Risk
Management angesiedelt und wird vom Group Risk Manager betreut. Der
Group Risk Manager ist fiir die Erfassung sémtlicher Risiken und Zuord-
nung zu den geeigneten Fachbereichen als Risk Owner sowie die Durch-
fihrung der halbjahrlichen Risikoinventuren verantwortlich. Er prasentiert
dem Vorstand und dem Priifungsausschuss des Aufsichtsrates zweimal
im Jahr die Top-Risiken, die durch eine Monte-Carlo-Simulation ermittelt
werden. Das Gesamtrisikobild wird in schriftlicher Form vorgelegt.

Die Abteilung Group Legal & Compliance wirkt auf die Implementierung
geeigneter Verfahren zur Einhaltung der geltenden gesetzlichen Vorga-
ben. Group Audit iberpriift regelméaBig die Einhaltung Bilanz- und G&V-
relevanter interner Richtlinien sowie dementsprechend externer Anfor-
derungen.

36. b) Ansatz zur Risikobewertung, einschlieBlich der Methode zur
Priorisierung von Risiken

Jedes Risiko und jede Chance im Risikomanagementsystem von
Rosenbauer wird filir das aktuelle und die beiden folgenden Jahre bewer-
tet. Dariiber hinaus ist ein weiterer Bewertungszeitraum vorhanden, um
langfristige Risiken und Chancen im System zu beriicksichtigen. Bei die-
sen langfristigen Ereignissen ist es notwendig, die Eintrittswahrschein-
lichkeit und die mdgliche negative oder positive Auswirkung fir ein Jahr
innerhalb der nachsten zehn Jahre zu bewerten.

Bewertet werden die Risiken und Chancen jeweils nach Eintrittswahr-
scheinlichkeit und Auswirkung.

Die Eintrittswahrscheinlichkeit gibt an, wie wahrscheinlich es in der je-
weiligen Bewertungsperiode ist, dass das Risiko bzw. die Chance eintritt.
Die Eintrittswahrscheinlichkeit ist nur bei Ereignisrisiken/-chancen zu
bewerten, da diese im Falle von Schwankungsrisiken/-chancen immer
bei 100 % liegt.

Die Auswirkung des Risikos bzw. der Chance muss in Bezug auf das ge-
plante EBT bewertet werden. Die zumeist verwendete Mdglichkeit ist
die Angabe einer Bandbreite (Pert-Verteilung) mit jeweils drei Auswir-
kungsangaben (Best Case = 5-%-case; Most-Likely Case; Worst Case =
95-%-case), wobei fiir alle drei Félle jeweils ein Euro-Betrag angegeben
werden muss.

Die Bruttobewertung bezieht sich auf die potenzielle Auswirkung des
Risikos bzw. der Chance unter Einbeziehung bereits etablierter MaBnah-
men und Ablaufe, jedoch ohne Berlicksichtigung geplanter oder bereits
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in Umsetzung befindlicher MaBnahmen. Die Bruttobewertung stellt so-
mit den Status quo dar.

Die Nettobewertung beschreibt die potenzielle Auswirkung des Risikos
bzw. der Chance und antizipiert die positiven Effekte von ebenfalls im Ri-
sikomanagementsystem dokumentierten geplanten oder in Umsetzung
befindlichen MaBnahmen.

Die Risiken werden nach der héchsten Eintrittswahrscheinlichkeit und
dem groBten Schadenspotenzial priorisiert und vom Vorstand durch
entsprechende MinderungsmaBnahmen bei der Umsetzung der strate-
gischen und geschaftlichen Ziele beriicksichtigt.

36. c) Die wichtigsten ermittelten Risiken und Minderungsstrate-
gien, einschlieBlich damit verbundener Kontrollen

In Vorbereitung auf die ESRS-Berichterstattung wurde 2023 eine dop-
pelte Wesentlichkeitsanalyse gestartet und im November 2024 ab-
geschlossen. Dabei wurden insgesamt 14 wesentliche Risiken und 9
wesentliche Chancen fiir Rosenbauer ausgemacht. Diese Risiken und
Chancen wurden in das Risikomanagementsystem aufgenommen und
vorlaufig dem Nachhaltigkeitsmanagement als Risk Owner zugeordnet.

Im Jahr 2025 sollen die wesentlichen Risiken und Chancen aus der dop-
pelten Wesentlichkeitsanalyse mit den vorhandenen Eintrégen im Risiko-
managementsystem von Rosenbauer abgeglichen und, wo sinnvoll, mit
bereits dokumentierten Risiken zusammengefiihrt und an die zustén-
digen Fachabteilungen als Risk Owner transferiert werden. In weiterer
Folge sind von den finalen Risk Ownern entsprechende Minderungsstra-
tegien zu entwickeln.

Der Prozess fiir die Identifizierung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen sowie die zugrundeliegende Dokumentation der
doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden von wiederholten Kontrollen
begleitet.
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36. d) Einbindung der Ergebnisse der Risikobewertung und der
internen Kontrollen in Bezug auf das Verfahren der Nachhal-
tigkeitsberichterstattung in interne Funktionen und Prozesse

Die in der doppelten Wesentlichkeitsanalyse identifizierten wesentlichen

Risiken und Chancen wurden in das Risikomanagementsystem integriert

und werden 2025 den einzelnen Fachabteilungen als Risk Owner zuge-

ordnet. lhnen obliegt die aktuelle Bewertung sowie die Definition, Bud-
getierung und Umsetzung von MinderungsmaBnahmen. Der Group Risk

Manager berichtet zweimal im Jahr dem Vorstand und dem Priifungsaus-

schuss des Aufsichtsrates Uber die aktuelle Risikolage.

Das Nachhaltigkeitsmanagement berichtet zumindest einmal im Jahr im
Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung iber den Fortschritt der
NachhaltigkeitsmaBnahmen an den Vorstand. Der Aufsichtsrat priift den
konsolidierten nichtfinanziellen Bericht.

36. e) RegelméBige Berichterstattung lber die genannten Ergeb-
nisse an die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
Die Rosenbauer International AG hat 2024 im Rahmen einer doppelten
Wesentlichkeitsanalyse wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen ihrer Wirtschaftstatigkeit identifiziert und analysiert. Diese wurden
in das Risikomanagementsystem und somit in die regelméBige interne
Risikoberichterstattung sowohl an den Vorstand als auch an den Auf-
sichtsrat aufgenommen.
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3. Strategie
SBM-1 - Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

40. a) i. Bedeutende angebotene Gruppen von Produkten und/oder
Dienstleistungen

Rosenbauer ist ein Systemanbieter fiir den vorbeugenden und abwehren-
den Brand- und Katastrophenschutz. Der Konzern entwickelt und produ-
ziert Feuerwehrfahrzeuge, Léschtechnik, Ausriistung, digitale Losungen
sowie ortsfeste Anlagen fiir die Brandfriiherkennung und -bekdmpfung.
Ergénzt wird diese Produktpalette durch den eigenen Customer Ser-
vice, der Flottenmanagement, Fahrzeugwartung und -reparaturen sowie
Schulungen und Trainings anbietet.

Mit rund drei Viertel entféllt traditionell der groBte Umsatzanteil auf
Feuerwehrfahrzeuge, die sich in Kommunal-, Flughafen-, Sonderlésch-
fahrzeuge sowie Drehleitern aufteilen.

Rosenbauer will mit seinen Produkten und Dienstleistungen den Stand
der Technik in seiner Industrie definieren und passt daher sein Portfolio
laufend an die Bedirfnisse moderner Feuerwehren an. Der wichtigste
Neuzugang im Bereich Feuerwehrfahrzeuge war 2024 der PANTHER
electric, der seit Anfang Oktober als Vorserienfahrzeug von Einsatz-
organisationen bestellt werden kann. Der vollelektrische Zwilling des
bewahrten PANTHER erreicht eine deutliche bessere Beschleunigung
und Hochstgeschwindigkeit als konventionell angetriebene Flughafen-
I6schfahrzeuge. Die klare Reduktion der CO,-Emissionen im alltéglichen
Dienst - vom Einsatz Giber Trainings bis hin zur Bereitschaft - unterstitzt
Luftfahrtindustrie und Flughafenbetreibende beim Erreichen ihrer Klima-
schutzziele.

Mit der neuen Generation der FOX hat Rosenbauer sein Angebot im Be-
reich Loschtechnik um die leistungsstarkste Tragkraftspritze auf dem
Markt erweitert. Die Férdermenge von 2.050 |/min bei 10 bar und einer
Saughdhe von drei Metern macht sie gleichzeitig zur starksten FOX al-
ler Zeiten. Dabei bleibt sie auch in punkto Gewicht, Bedienungsfreund-
lichkeit und Ausstattungsmdglichkeiten der absolute MaBstab in ihrer
Klasse.

Mit dem HEROS H10 hat Rosenbauer zudem einen innovativen Schutz-
helm fiir die Bekdmpfung von Flachen- sowie Waldbranden und fiir die
technische Rettung auf den Markt gebracht. Dieser tragt den gestiege-
nen Anforderungen durch verstéarkte Extremwetterereignisse als Folge
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des Klimawandels Rechnung und erfiillt gleich fiinf européische Schutz-
normen. Der HEROS H10 beeindruckt durch sein geringes Gewicht von
nur 800 Gramm, exzellente Beliftung und umfassenden Schutz. Eben-
falls zur Waldbrandausriistung zahlen die Stiefel BOROS B2 CS und BO-
ROS B4 CS, die seit dem Berichtsjahr auch mit dem héchsten Ketten-
sagenschutz nach EN 17249 erhéltlich sind.

Die HEROS smart Helmlinie, der mobile GroBlifter FANERGY XL63 und
der Einbaugenerator EPS XS wurden wegen mangelnder Nachfrage bzw.
Technologiewechsels aus dem Portfolio ggnommen.

40. a) ii. Bedeutende Mérkte und/oder Kundengruppen

Rosenbauer ist ein weltweit agierender Hersteller der Feuerwehrindust-
rie. Er betreibt 15 Produktionsstatten in acht Ldndern und ist in 19 Mérk-
ten mit eigenen Vertriebs- und Servicegesellschaften vertreten. Mit Pro-
dukten aus européischer, US-amerikanischer und asiatischer Fertigung
werden alle wichtigen Normenwelten abgedeckt.

Die Mérkte von Rosenbauer sind in vier geografische Vertriebsregionen
bzw. fiinf Segmente gegliedert: Area Europe, Area Middle East & Africa,
Area Asia-Pacific und Area Americas. Zusatzlich wird der Vorbeugende
Brandschutz als eigenes Segment dargestellt. Im Berichtsjahr 2024 hat
sich der Konzernumsatz folgendermaBen auf die verschiedenen Seg-
mente verteilt: 50 % Area Europe, 27 % Area Americas, 11 % Area Asia-
Pacific, 9 % Area Middle-East & Africa sowie 3 % Vorbeugender Brand-
schutz.

Besonders stark prasent ist der Konzern in der Area Europe, vor allem
im deutschsprachigen Raum, und in der Area Americas, die als erwei-
terter Heimmarkt betrachtet wird. In der Area Middle East & Africa ist
Rosenbauer ebenso wie in Europa Marktfiihrer, sie und die Area Asia-Pa-
cific werden primér iber den Export bedient.

Die Kunden des Rosenbauer Konzerns kommen mit groBem Abstand aus
dem o&ffentlichen Sektor. Zu ihnen zéhlen Berufs- und Freiwillige Feuer-
wehren, Industrie- und Werksfeuerwehren sowie Regierungs- und Mili-
térorganisationen.

40. a) iii. Zahl der Beschaftigten nach geografischen Gebieten

Die Mitarbeitenden des Rosenbauer Konzerns haben sich zum
31. Dezember 2024 folgendermaBen auf die verschiedenen Lénder und
Regionen verteilt: 1.695 Osterreich, 1.046 Deutschland, 954 USA und
788 restliche Welt.
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40. a) iv. Produkte und Dienstleistungen, fir die auf bestimmten
Mérkten Verbote gelten

Abseits von Exportbeschrankungen fiir Dual-Use-Produkte durch inter-

nationale Sanktionen gelten fir Produkte und Dienstleistungen des

Rosenbauer Konzerns keine Verbote.

40. d) i. bis iv. Zuordnung der Tatigkeiten in Bereiche

Die Unternehmen des Rosenbauer Konzerns sind nicht in den Bereichen
fossile Brennstoffe, Herstellung von Chemikalien, umstrittene Waffen
oder der Produktion von Tabak tatig.

40. e) Nachhaltigkeitsziele in Bezug auf die wichtigsten Gruppen
von Produkten und Dienstleistungen, Kundenkategorien,
geografische Gebiete und Beziehungen zu Interessentrage-
rinnen und -tragern

®m Nachhaltigkeitsversténdnis

Unter Nachhaltigkeit versteht Rosenbauer verantwortungsvolles unter-

nehmerisches Handeln fir langfristigen 6konomischen Erfolg im Ein-

klang mit Umwelt und Gesellschaft. Nachhaltig profitabel zu wachsen ist
erklartes Unternehmensziel. Dabei werden sdmtliche relevanten Stake-
holder miteinbezogen und im direkten Dialog angesprochen.

In der Rosenbauer Nachhaltigkeitsstrategie sind die zentralen Hand-
lungsschwerpunkte festgelegt. Neben der effizienten Nutzung von Res-
sourcen will Rosenbauer als Technologiefiihrer mit zukunftsorientierten
Materialien Produkte schaffen, die den Kunden zum Schutz von Leben
und Infrastruktur dienen. Dariiber hinaus hat Rosenbauer den Anspruch,
als Top-Arbeitgeber seinen Mitarbeitenden eine ausgewogene Work-Life-
Balance zu ermdglichen und fir sie eine moderne und vor allem sichere
Arbeitsumgebung zu schaffen. 2022 wurde eine Klimastrategie samt
Reduktionszielen fiir den Rosenbauer Konzern entwickelt und vom Vor-
stand gepriift und freigegeben. Sie dient als Basis fiir die zukiinftige ver-
pflichtende und vertiefende Berichterstattung. Im Jahr 2023 wurden die
Klimaziele bei der Sience Based Targets initiative (SBTi) eingereicht und
erfolgreich validiert.

Die Nachhaltigkeitsstrategie ist eingebettet in die Unternehmensstra-
tegie; ihr Fundament sind die Rosenbauer Markenwerte. Aus Tradition
neugierig stellt sich Rosenbauer weltweit den Herausforderungen der
modernen Feuerwehren und geht selbstbewusst voran. Als ihr Partner
arbeitet Rosenbauer fokussiert an Produkt- und Serviceldsungen, die
den Alltag der Einsatzkrafte erleichtern und vor allem sicherer machen.
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Der Konzern fiihlt sich in seinem Handeln nicht nur an gesetzliche Be-
stimmungen gebunden, sondern hat eigene Regeln wie den Code of
Conduct aufgestellt, die dariiber hinausgehen. Zudem zeigt Rosenbauer
seine Verantwortung in der Lieferkette durch einen eigenen 2023 eta-
blierten Business Partner Code of Conduct, der die Themen Soziales,
Menschenrechte, Umwelt und fairen Wettbewerb umfasst.

® Nachhaltigkeitsziele

Rosenbauer ist Teil der Maschinenbauindustrie. Als einziger System-
anbieter im vorbeugenden und abwehrenden Brand- und Katastrophen-
schutz reicht sein Produktportfolio von ortsfesten Anlagen zur Brand-
friherkennung und Feuerwehrfahrzeugen lber digitale Lésungen und
Léschtechnik bis hin zu Ausriistung und Trainings flr Einsatzkréafte. Seit
2017 berichtet der Konzern mittels eigenem Nachhaltigkeitsbericht tiber
seine Nachhaltigkeitsziele und die Fortschritte bei seinen wesentlichen
Themen bzw. Belangen.

Fir die Handlungsfelder ,Verantwortungsvoller Arbeitgeber, ,,Umwelt-
schonende Produktion®, ,,Nachhaltige Produkte & Services® sowie ,,Busi-
ness Ethik & Supply Chain® hat der Konzernvorstand 2020 basierend auf
einer einfachen Wesentlichkeitsanalyse nach GRI-Standards folgende
Ziele festgelegt:

Verantwortungsvoller Arbeitgeber

Nicht mehr als 30 Arbeitsunfélle pro 1 Mio. Arbeitsstunden (2025)
Ist-Stand 2024: 29,2

15 % Frauen (2025)

Ist-Stand 2024: 13,7 %

Umweltschonende Produktion

75 % Grinstromanteil am Gesamtverbrauch (2025);
5 % davon aus eigener Produktion (2025)'

Ist-Stand 2024: Griinstromanteil: 67,6 %,

davon aus eigener Produktion: 4,1 %

Verbesserung des CDP-Rating auf ,A“ (2025)
Ist-Stand 2024: B-

Nachhaltige Produkte & Services
Angebot von zumindest einem Fahrzeug mit elektrischem Antrieb in je-
der Fahrzeugkategorie, 2023 erreicht
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Business Ethik & Supply Chain
Jahrliche Rezertifizierung des Anti-Korruptions-Managementsystems
nach ISO 37001

Zusatzlich hat Rosenbauer 2022 eine konzernweite Klimastrategie auf
Basis der Vorgaben der ,Science Based Targets initiative“ (SBTi) entwi-
ckelt. Diese bildet den Rahmen fiir das unternehmerische Handeln und
enthdlt MaBnahmen, um die Vorgaben des Pariser Klimaabkommens
durch Emissionsreduktionen in den nachsten Jahren zu erreichen. Bei
dieser Zielsetzung spielen Feuerwehrfahrzeuge mit alternativen An-
trieben - wie etwa der ,Revolutionary Technology* oder der ,,PANTHER
electric” jeweils auf einem Fahrgestell aus eigener Fertigung - eine we-
sentliche Rolle.

Mit dem Basisjahr 2019 wurden erstmals die indirekten Emissionen
aus Scope 3 gemaB GHG-Protokoll (Greenhouse Gas Protocol) ermittelt
und eine wissenschaftsbasierte Treibhausgasbilanz erstellt. Von dieser
Grundlage ausgehend wurden wissenschaftlich fundierte Reduktions-
ziele definiert und zur Evaluierung bei SBTi eingereicht. 2023 bestéatigte
die Initiative, dass die gesetzten Ziele mit dem Niveau Ubereinstimmen,
das zur Erreichung der Ziele des Pariser Klimaabkommens erforderlich
ist.

Konkret wurden folgende Reduktionsziele fiir die vorgelagerten Tatigkei-
ten (Upstream Scope 3), Unternehmensaktivitaten (Upstream Scope 1)
und 2) sowie die nachgelagerten Téatigkeiten (Downstream Scope 3) bis
2030 festgelegt:

Scope 1 und 2: -46,2 % bis 2030
ggli. 2019 (15.951 tCO,e)

Scope 3 (Upstream u. Downstream): -27,5 % bis 2030
ggli. 2019 (1,5 Mio. tCO,e)

40. f) Bewertung der wichtigen Produkte und/oder Dienstleis-
tungen sowie bedeutender Markte und Kundengruppen im
Hinblick auf die Nachhaltigkeitsziele

Derzeit gibt es noch keinen Transition Plan fiir die Transformation des

Geschaftsmodells von Rosenbauer und keine detaillierte Bewertung von

wichtigen Produkten, Dienstleistungen, Mérkten oder Kundengruppen in

Bezug auf Klimaneutralitat.

' Die Zielsetzung bezieht sich auf den Konsolidierungskreis des Nachhaltigkeitsberichts 2023 gemé&B den GRI-Standards.
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40. g) Elemente der Strategie des Unternehmens
Im Jahr 2022 hat Rosenbauer seine langfristige Konzernstrategie
~Rosenbauer City 2030 vorgestellt. Diese ruht auf drei tragenden S&u-
len: der Technologie- und Innovationsfiihrerschaft, der Kundenndhe und
der operationellen Exzellenz. Die Nachhaltigkeit wurde dabei als eines
von neun strategischen Handlungsfeldern definiert.

Rosenbauer ist bestrebt, mdglichst ressourcen- und klimaschonend
zu produzieren und die Gesellschaft bei der Erreichung ihrer Nachhal-
tigkeitsziele mit einem entsprechenden Produkt- und Dienstleistungs-
angebot zu unterstiitzen. So sollen bis 2030 alle Rosenbauer Produkte
hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf das Klima (CO,- und Treibhausgas-
emissionen) und die Umwelt sowie auf die Gesundheit und Sicherheit
der Einsatzkréfte bewertet sein. Dies trégt zu kontinuierlichen Verbesse-
rungen der Produkte bei und hat etwa schon zum Ersatz von umstritte-
nen Materialien und Substanzen gefihrt.

®m Produktion und Lieferkette: Die Produktionsprozesse sollen res-
sourcenschonend gestaltet werden, um den Verbrauch von Energie,
Materialien und Wasser zu minimieren sowie CO,-Emissionen zu
reduzieren. Die Lieferkette wird nachhaltig gestaltet, indem Trans-
portkapazitdten optimiert und Verpackungen verwendet werden, die
nachhaltigen Kriterien entsprechen. Rosenbauer wird seine Daten
nutzen, um eine hohere End-to-End-Transparenz zu gewahrleisten,
die eine bessere Planung und Ausfiihrung ermdéglicht. Die Lieferkette
wird unter Berlicksichtigung von Umwelt-, Sozial- und Governance-
Kriterien gesteuert.

m Digitale Transformation: Rosenbauer wird KI-Algorithmen einsetzen,
um repetitive Aufgaben zu erleichtern und die Produktivitét zu stei-
gern. Die Digitalisierung wird langfristig als Mittel zur Erkundung
neuer Technologien und zur Nutzung ihres Potenzials im Rahmen des
Innovationsmanagements etabliert. Darauf will Rosenbauer aufbauen
und hochvernetzte Produkte mit Mehrwert anbieten.

® Fihrung und Unternehmenskultur: Eine Kultur der Inklusivitat, Offen-
heit, Integritat und Langfristigkeit wird gefordert. Diversitéat, Inklusion
und Geschlechtergleichgewicht werden integraler Bestandteil des
Denkens, Planens und Handelns sein. Rosenbauer strebt einen hohen
Frauenanteil auf allen Hierarchieebenen an. Die Bildungs-, Gesund-
heits- und Sicherheitsprogramme der Gruppe werden auf dem neu-



Rosenbauer Nichtfinanzieller Bericht 2024

esten Stand sein und sowohl individuelle als auch unternehmerische
Bedirfnisse gleichermaBen widerspiegeln.

m Beziehung zu Kreditgebenden sowie Investorinnen und Investoren:
Rosenbauer wird sich weitere ESG-Ziele setzen und transparent kom-
munizieren, um attraktiv flir Banken sowie Investierende zu bleiben.
Eine solide ESG-Performance soll helfen, neue Finanzierungsformen
zu erschlieBen.

42. a) Inputs und Anséatze

Mit 15 Produktionsstandorten in acht Landern, einem Vertriebs- und
Servicenetzwerk in 19 Ladndern und rund 160 Handelskontakten welt-
weit ist Rosenbauer global prasent. Der GroBteil des Umsatzes stammt
aus dem Fahrzeuggeschéft. Die Auftragsvergaben erfolgen iberwiegend
Uber 6ffentliche Ausschreibungen, wobei sich der Trend hin zu Sammel-
ausschreibungen und Einkaufsgemeinschaften verstarkt.

Die Wertschopfungskette beginnt mit der Beschaffung hochwertiger Ma-
terialien und Komponenten, die hauptsachlich aus der EU und den USA
stammen. Wichtige Inputs sind LKW-Fahrgestelle, Léschtechnik und
Spezialkomponenten. Ein Teil der Fahrgestelle wird selbst produziert,
was Rosenbauer einen strategischen Vorteil gegeniiber reinen Aufbau-
herstellern verschafft. Zudem stammen zahlreiche Schliisselprodukte
wie Pumpen, Werfer und Schutzkleidung aus eigener Entwicklung oder
werden mit langjahrigen Partnern gefertigt.

In der Produktion setzt Rosenbauer auf eine Kombination aus Spezia-
lisierung und Lokalisierung. Ein starker Fokus liegt auf Forschung und
Entwicklung (F&E), in die 2024 rund 32,9 Mio. € investiert wurden. Inno-
vationen wie die vollelektrischen Feuerwehrfahrzeuge ,,PANTHER elect-
ric“ und ,Revolutionary Technology® (RT) oder digitale Losungen wie RDS
Connected Command und RDS Connected Fleet treiben die Transforma-
tion der Feuerwehr-Industrie voran.

42.b) Outputs und Ergebnisse

Das Geschéaftsmodell von Rosenbauer bietet durch seine technologische
Innovationsfahigkeit, hohe Servicequalitdt und langfristige Stabilitat
Nutzen fiir Kunden, Investierende und weitere Interessengruppen.

Feuerwehren und Katastrophenschutzorganisationen weltweit profitie-
ren von zuverldssigen Fahrzeugen, Léschtechnik, Schutzausriistung und
digitalen Losungen zur Einsatz- und Flottensteuerung. Ein umfassendes
Serviceangebot, einschlieBlich Wartung, Schulungen und Ersatzteilver-
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sorgung, gewdhrleistet maximale Einsatzbereitschaft und Langlebigkeit
der Ausristung.

Auch flr die Gesellschaft leistet Rosenbauer einen wichtigen Beitrag.
Kontinuierliche Investitionen in Forschung und Entwicklung férdern In-
novationen, die die Sicherheit der Einsatzkrafte erhdhen und umwelt-
freundlichere Technologien vorantreiben. Mit rund 4.500 Mitarbeiten-
den weltweit ist das Unternehmen in vielen Kommunen ein wichtiger
Arbeitgeber.

42. ¢) Wichtigste Merkmale der vor- und nachgelagerten Wert-
schopfungskette

Als Assemblierer technisch anspruchsvoller Feuerwehrfahrzeuge steht

Rosenbauer an der Spitze seiner Wertschépfungskette, die durch eine

enge Verzahnung mit spezialisierten Zulieferern sowie einem starken,

serviceorientierten Kundengeschaft charakterisiert ist.

Vorgelagerte Wertschdpfungskette: Rosenbauer agiert als Assemblierer
technisch anspruchsvoller Produkte und bezieht zahlreiche komplexe
Vorprodukte wie Chassis lberwiegend von regionalen Lieferunterneh-
men in der N&he seiner Produktionsstatten. Diese Strategie ermdglicht
eine enge Zusammenarbeit und eine schnelle Reaktion auf Produktions-
anforderungen. Das Unternehmen ist von OEMs (Original Equipment Ma-
nufacturers) abhangig und kauft vergleichsweise kleine Stiickzahlen ein.
Single Sourcing ist selten, aber Sole Source kommt vor, was bedeutet,
dass bestimmte Komponenten nur von einem einzigen Lieferanten be-
zogen werden kénnen. Der Anteil an Rohmaterialien wie Aluminium oder
Stahlbleche ist gering, jedoch sind diese energieintensiven Vorprodukte
ein wichtiger Bestandteil der Produktion.

Nachgelagerte Wertschopfungskette: Im nachgelagerten Bereich konzen-
triert sich Rosenbauer auf den Customer Service in seinen Kernmérkten
Europa, arabischer Raum, Singapur und Australien. Das Unternehmen
ist in diesen Regionen mit eigenen Vertriebs- und Servicegesellschaften
vertreten. Ein starkes Partnergeschéft ist vor allem in Landern mit klei-
neren Rosenbauer-Flotten von Bedeutung, im erweiterten Heimatmarkt
USA laufen Vertrieb und Service ausschlieBlich iiber den Handel.

Ein zentraler Wettbewerbsfaktor sind Servicevertrége, die in Ausschrei-
bungen eine zunehmende Rolle spielen. Zudem bietet Rosenbauer umfas-
sende Flottenmanagementldsungen, Predictive Maintenance, Refurbish-
ment-Programme und Simulatoren zur Ausbildung von Einsatzkréaften.
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Rosenbauer positioniert sich durch regionales Sourcing, enge Zusam-
menarbeit mit OEMs und ein starkes Service- und Business-Netzwerk als
zuverlassiger Partner der Einsatzorganisationen.

SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Stakeholder

45. a) i. Wichtigste Stakeholder

Die wichtigsten Interessentragerinnen und -trager von Rosenbauer sind
jene Gruppen, die entweder direkt von den Geschaftstatigkeiten des
Unternehmens betroffen sind oder selbst erheblichen Einfluss darauf ha-
ben. Dazu gehéren die Mitarbeitenden, Business-Kontakte und Kunden,
Liefer- und Subunternehmen, Investorinnen und Investoren, Banken, In-
teressenvertretungen, Behdrden sowie Anrainerinnen und Anrainer und
die Gesellschaft.

45. a) ii. Einbeziehung und Kategorien der Stakeholder

Rosenbauer bindet die wichtigsten Interessentrégerinnen und -trager
aktiv in sein Geschaftsmodell und die Strategie ein, um eine nachhaltige
und zukunftsorientierte Unternehmensentwicklung sicherzustellen.

Besonders stark eingebunden sind die Mitarbeitenden, die auch fir die
tégliche Strategieumsetzung eine groBe Bedeutung haben. Kunden und
geschaftliche Verbindungen spielen ebenfalls eine wesentliche Rolle, da
ihre Anforderungen im Rahmen von Innovationspartnerschaften maB-
geblich die Produktentwicklung und die Marktpositionierung beeinflus-
sen. Liefer- und Subunternehmen sind zentrale Beteiligte in der Wert-
schopfungskette. Die Verfligbarkeit, Qualitat und Nachhaltigkeit ihrer
Vorprodukte und Dienstleistungen wird gleichermaBen in der Produkt-
entwicklung beriicksichtigt.

Investorinnen und Investoren wie auch Banken beeinflussen die finanzi-
elle Strategie von Rosenbauer und legen zunehmend Wert auf ESG-Krite-
rien und eine langfristige Wertsteigerung. Dariiber hinaus sind Behdrden
und Interessenvertretungen von Bedeutung, da sie den Rahmen fiir die
Geschéftstatigkeit von Rosenbauer definieren und wiederholt Gelegen-
heiten zur Mitgestaltung bieten. Wissenschaft und Forschung tragen
durch Kooperationen zur Entwicklung technologischer Innovationen bei,
insbesondere im Bereich alternativer Antriebe und Digitalisierung.

45. a) iii. Organisation der Einbeziehung

Rosenbauer bezieht die verschiedenen Interessentrager und -tréagerinnen
aktiv in sein Geschaftsmodell und in die Strategie ein, um sicherzustellen,
dass die Bedurfnisse und Erwartungen aller relevanten Gruppen beriick-
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sichtigt werden. Die Mitarbeitenden spielen eine zentrale Rolle und wer-
den durch den Betriebsrat, anlassbezogene Betriebsversammlungen und
das Unternehmensmagazin ,report” regelmaBig eingebunden und infor-
miert. Der hybride ,Rosenbauer Board Talk“ ermdglicht den Mitarbeiten-
den regelméBig einen direkten Austausch mit dem Vorstand und fordert
die Transparenz und die Kommunikation innerhalb des Unternehmens.

Business Partner und Kunden sind ebenfalls wichtige Stakeholder, die
durch den systematischen Innovationsprozess von Rosenbauer und Ent-
wicklungspartnerschaften aktiv in die Produktentwicklung einbezogen
werden. Dies stellt sicher, dass die Produkte den Anforderungen der
Kunden entsprechen und kontinuierlich verbessert werden.

Liefer- und Subunternehmen werden durch einen laufenden, engen Dia-
log eingebunden, um die Materialversorgung zu gewahrleisten und die
Produktqualitat sicherzustellen.

Investorinnen, Investoren und Banken spielen eine zentrale Rolle in der
finanziellen Strategie von Rosenbauer. Eigene Kapitalmarkttage, die
Teilnahme an Investorenkonferenzen, quartalsweise Analyse-Calls und
die laufende Betreuung sorgen fiir eine transparente und kontinuierli-
che Kommunikation mit den Investorinnen und Investoren. RegelméaBige
Bankengespréache tragen dazu bei, das Vertrauen der Banken in das
Unternehmen zu stérken.

Behdrden und Interessenvertretungen werden durch eine laufende
Kommunikation eingebunden, um Compliance sicherzustellen und
Mitwirkungsmoglichkeiten in der Normensetzung zu nutzen. Dies hilft
Rosenbauer, sich an rechtliche und regulatorische Anforderungen zu
halten und gleichzeitig die Entwicklung von Normen und Standards mit-
zugestalten.

Wissenschaft und Forschung sind ebenfalls essenziell und werden in
den systematischen Innovationsprozess von Rosenbauer einbezogen.
Durch die Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen Einrichtungen kann
Rosenbauer innovative Lésungen umsetzen, die den operativen Bedurf-
nissen der Einsatzkréfte gerecht werden.
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Alle genannten Gruppen wurden in die doppelte Wesentlichkeitsanalyse
einbezogen und nahmen schon in der Vergangenheit an den Stakehol-
der-Dialogen von Rosenbauer teil.

45. a) iv. Zweck der Einbeziehung

Die Einbeziehung der Stakeholder soll dazu beitragen, die Unternehmens-
strategie und das Geschéaftsmodell von Rosenbauer auf eine solide Grund-
lage zu stellen, die sowohl den wirtschaftlichen Erfolg als auch die soziale
und dkologische Verantwortung der Unternehmensgruppe férdert.

45. a) v. Berlcksichtigung der Ergebnisse

Die Ergebnisse aus der Einbindung der wichtigsten Interessentréger- und
-tragerinnen flieBen auf vielfaltige Weise in die strategischen Entscheidun-
gen und operativen Prozesse von Rosenbauer ein. So finden sie etwa bei
der Entwicklung nachhaltiger Produkte, der Optimierung der Lieferkette
oder den MaBnahmen zur Reduktion von Umweltauswirkungen Berick-
sichtigung. Zudem dienen die Ergebnisse als Grundlage fiir die Weiterent-
wicklung der Innovationsstrategie, insbesondere in den Bereichen alter-
native Antriebe, Digitalisierung und energieeffiziente L6sungen.

45. b) Beschreibung des Verstandnisses der Interessen sowie der
Standpunkte der wichtigsten Interessentragerinnen und
-trédger und ihre Beriicksichtigung durch die Strategie und
das Geschéaftsmodell des Unternehmens

Die langfristige Konzernstrategie ,Rosenbauer City 2030“ und die ak-
tuelle Nachhaltigkeitsstrategie decken grundsétzlich alle wesentlichen
Themen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse ab. Trotzdem soll ins-
besondere die Nachhaltigkeitsstrategie im laufenden Jahr hinsichtlich
einer Nachscharfung tUberpriift werden. Eine stérkere Betonung von Kili-
maschutz, Anpassung an den Klimawandel, Gleichbehandlung, Chancen-
gleichheit und die Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen kénnte
die langfristige Nachhaltigkeit und Wettbewerbsféhigkeit des Unterneh-
mens weiter stérken.
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45. ¢) i. Anderungen und geplante Anderungen der Strategie und
des Geschéaftsmodells des Unternehmens, um den Interes-
sen und Standpunkten seiner Interessentragerinnen und
-trager Rechnung zu tragen

Die Strategie und das Geschéftsmodell des Rosenbauer Konzerns be-

riicksichtigen weitgehend die Interessen und Standpunkte seiner wichti-

gen Interessentragerinnen und -trager. Darum ist aktuell keine Anderung
geplant.

45. ¢) ii. Beschreibung geplanter nachster Schritte und Zeitplan
Eine Anderung der Strategie oder des Geschaftsmodells von Rosenbauer
ist nicht geplant.

45. c) iii. Geplante nachste Schritte, die die Standpunkte der Inte-
ressentragerinnen und -trager und die Beziehung zu ihnen
veréndern konnten

Rosenbauer plant keine Schritte, die die Standpunkte der Interessen-

tragerinnen und -tréger und die Beziehung zu ihnen verdndern kénnten.

45. d) Beschreibung, wie die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichts-
organe lber die Standpunkte und Interessen der betroffenen
Interessentragerinnen und -tréager in Bezug auf die nach-
haltigkeitsbezogenen Auswirkungen des Unternehmens
informiert werden

Der Vorstand und der Aufsichtsrat von Rosenbauer werden kontinuier-
lich Uiber die Standpunkte und Interessen der betroffenen Interessen-
tragerinnen und -tréger informiert. Dies geschieht durch die Bericht-
erstattung an den Vorstand im Zuge der Erstellung des konsolidierten
nichtfinanziellen Berichtes, die vom Aufsichtsrat gepriift wird. Ergdnzend
dazu werden spezifische Berichte, wie die Ergebnisse der doppelten We-
sentlichkeitsanalyse, présentiert.

SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und
ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

48. a) Erlauterung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen aus der Wesentlichkeitsanalyse und wo diese im
Geschaftsmodell, den eigenen Téatigkeiten und in der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette konzentriert sind
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Liste mit wesentlichen Auswirkungen

(Unter-)Thema

Titel und Beschreibung

Konzentration in der Wertschopfungskette

Positive oder negative
Auswirkung

Tatsachlich oder
potenziell
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Zeithorizonte

Auf welches (Unter-)Thema beziehen
sich die wesentlichen Auswirkungen?

Welche wesentlichen Auswirkungen identifiziert das

Unternehmen?

Wo ist die positive /negative Auswirkung des
Geschaftsmodells, der eigenen Tétigkeiten und der
vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette

konzentriert?

Handelt es sich um eine
positive oder negative
Auswirkung?

Ist die wesentliche
Auswirkung tatsachlich
oder potenziell?

Uber welchen Zeitraum sind
die wesentlichen Auswirkungen
des Unternehmens verniinfti-
gerweise zu erwarten? (kurz-
mittel- oder langfristig)

Klimaschutz

Klimastabilitatsverlust: Durch das Emittieren von
THG-Emissionen durch Rosenbauer kommt es zu
einem Verlust der Klimastabilitat.

im Unternehmen und nachgelagert

negativ

tatsachlich

langfristig

Sichere Beschéftigung

Outsourcing/Automatisierung: Aufgrund der
langfristigen Verlagerung von Arbeitspldtzen ins
Ausland kann es in bestimmten Regionen zu

Arbeitsplatzverlusten kommen.

im Unternehmen

negativ

potenziell

langfristig

Angemessene Entlohnung

Ubererfiillung der Kollektivvertriage: Rosenbauers
Beitrag zur Erh6hung der Branchenstandards durch
Ubererfiillung der Kollektivvertrage fiihrt nicht nur zu
einem allgemeinen positiven Beitrag der Gesell-
schaft, sondern erhéht auch die Zufriedenheit der

eigenen Belegschaft.

im Unternehmen

positiv

tatsachlich

kurz- und mittelfristig

Zwangsarbeit

Menschenrechtsverletzungen durch intranspa-
rente Wertschopfungsketten: Intransparente
Wertschopfungsketten kdnnen Menschenrechtsver-

letzungen mit sich ziehen.

vorgelagert und nachgelagert

negativ

potenziell

alle Zeithorizonte

Sicherheitsbezogene Auswirkungen

Schutz der offentlichen Sicherheit: Beitrag zur
Sicherstellung der 6ffentlichen Sicherheit durch siche-
re Feuerwehreinsétze und sichere Polizeieinsatze

nachgelagert

positiv

tatsachlich

alle Zeithorizonte

Datenschutz

Kundenvertrauen: Vertrauen und Akzeptanz der
Kunden gegeniiber Rosenbauer durch Wahrung des

Datenschutzes der Privatsphére.

nachgelagert

positiv

tatsachlich

kurzfristig

Datenschutz

Privatsphareverletzungen: Der unsachgeméBe
Umgang oder die Verarbeitung von Daten der
Nutzerinnen und Nutzer kann die Privatsphére
verletzen und in der Folge Identitatsdiebstahl,
finanzielle Verluste oder andere persénliche
Schéden fiir Verbraucherinnen und Verbraucher

nach sich ziehen.

nachgelagert

negativ

potenziell

kurz- und mittelfristig

Zugang zu (hochwertigen)
Informationen

Gebrauchsinformationen: Erfahrungswissen im
Umgang mit den Produkten sowie die Bereitstellung
genauer und transparenter Informationen erméglicht
es Verbraucherinnen und Verbrauchern und
Endnutzenden, informierte Entscheidungen zu
treffen, was ihre allgemeine Zufriedenheit verbessert
und eine effiziente Produktnutzung sicherstellt.

nachgelagert

positiv

tatsachlich

kurzfristig
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(Unter-)Thema

Titel und Beschreibung

Tatsachlich oder
potenziell
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Zeithorizonte

Auf welches (Unter-)Thema beziehen
sich die wesentlichen Auswirkungen?

Welche wesentlichen Auswirkungen identifiziert das
Unternehmen?

Konzentration in der Wertschopfungskette Positive oder negative
Auswirkung

Wo ist die positive /negative Auswirkung des Handelt es sich um eine

Geschéaftsmodells, der eigenen Téatigkeiten und der  positive oder negative

vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette Auswirkung?

konzentriert?

Ist die wesentliche
Auswirkung tatsachlich
oder potenziell?

Uber welchen Zeitraum sind
die wesentlichen Auswirkungen
des Unternehmens verniinfti-
gerweise zu erwarten? (kurz-
mittel- oder langfristig)

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Eingeschrénkte Kundensicherheit: Eingeschrank-
te Kundensicherheit bei mangelnder Produktinfor-
mationen und erhdhte soziale Kosten aufgrund
sicherheitsrelevanter Vorfille.

nachgelagert negativ

potenziell

kurzfristig

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Gesellschaftliches Vertrauen: Ein hoher Anspruch
an Sicherheitskriterien férdert das gesellschaftliche
Vertrauen.

nachgelagert positiv

tatsachlich

kurz- und mittelfristig

Unternehmenskultur

Mitarbeiterzufriedenheit durch Identifikation mit
Unternehmenskultur: Durch eine Identifikation mit
der Unternehmenskultur von Rosenbauer kommt es

zu eine Erhéhung der Zufriedenheit der Mitarbeiten-

den

im Unternehmen positiv

tatsachlich

kurz- und mittelfristig

Schutz von Hinweisgeberinnen und
Hinweisgebern (Whistleblowers)

Zufriedenheit durch SchutzmaBnahmen: Robuste
SchutzmaBnahmen fiir Whistleblower férdern
Transparenz und Rechenschaftspflicht innerhalb der
Organisation. Indem sichergestellt wird, dass
Personen, die Fehlverhalten oder unethisches
Verhalten melden, vor Vergeltung geschitzt sind,
férdert das Unternehmen eine Kultur ethischen
Verhaltens und Vertrauens. Dadurch kommt es zur
Erhohung der Mitarbeiterzufriedenheit

im Unternehmen positiv

tatsachlich

kurz- und mittelfristig

Politisches Engagement

Politische Vorbildfunktion: Lobbyarbeit fiir eine
umweltvertrégliche Politik kann zu den Bemiihungen
um Nachhaltigkeit beitragen, die langfristig positive
Auswirkungen auf die Okologie und die Lebensquali-
tat hat.

nachgelagert positiv

tatsachlich

alle Zeithorizonte

Management der Beziehungen zu
Lieferanten, einschlieBlich
Zahlungspraktiken

Verlassliche Versorgung: Erfolgreiches Bezie-
hungs-Management zu Lieferanten fiihrt zu
resistenteren Lieferketten und einer verlasslicheren
Versorgung der Bevélkerung mit den Produkten von
Rosenbauer. Die verldssliche Versorgung kommt der
Bevolkerung zugute und trégt zur hheren
Zufriedenheit bei.

vorgelagert und nachgelagert positiv

tatsachlich

alle Zeithorizonte
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(Unter-)Thema

Titel und Beschreibung

Konzentration in der Wertschopfungskette

Positive oder negative
Auswirkung

Alles fiir diesen Moment, der zdahlt | Alilgemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen

Tatsachlich oder
potenziell

<>= 20

Zeithorizonte

Auf welches (Unter-)Thema beziehen
sich die wesentlichen Auswirkungen?

Welche wesentlichen Auswirkungen identifiziert das
Unternehmen?

Wo ist die positive /negative Auswirkung des
Geschéftsmodells, der eigenen Tétigkeiten und der
vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette
konzentriert?

Handelt es sich um eine
positive oder negative
Auswirkung?

Ist die wesentliche
Auswirkung tatsachlich
oder potenziell?

Uber welchen Zeitraum sind
die wesentlichen Auswirkungen
des Unternehmens verniinfti-
gerweise zu erwarten? (kurz-
mittel- oder langfristig)

Korruption und Bestechung

Praventions- und AufdeckungsmaBnahmen:
Robuste Préventions- und AufdeckungsmaBnahmen
in Bezug auf Korruption, einschlieBlich Schulungs-
programmen, kdnnten den Interessen von Kunden,
Mitarbeitenden, Geschéftskontakten und der
Gesellschaft als Ganzes zugutekommen und ein
vertrauensvolles und ethisches Geschéaftsumfeld
férdern.

im Unternehmen und nachgelagert

positiv

tatsachlich

alle Zeithorizonte
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Liste mit wesentlichen Risiken und Chancen

(Unter-)Thema

Titel und Beschreibung

Chance oder Risiko

Kategorie der finanziellen
Auswirkung

Zeithorizonte
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Tatsachlich oder
potenziell

<> = 21

Offenlegung durch

Auf welches (Unter-)Thema
beziehen sich die wesentlichen
Risiken und Chancen?

Welche wesentlichen Chancen und Risiken hat
das Unternehmen identifiziert?

Handelt es sich um eine
Chance oder ein Risiko?

Wo ist das Risiko / die Chance
des Geschaftsmodells, der
eigenen Téatigkeiten und der
vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette
konzentriert?

Uber welchen Zeitraum
sind die wesentlichen
Auswirkungen des
Unternehmens verniinfti-
gerweise zu erwarten?
(kurz-, mittel-, langfristig)

Ist die wesentliche
Chance/das wesentliche
Risiko tatséchlich oder
potenziell?

Welche der Risiken und
Chancen werden im Bericht
durch Angabepflichten der
ESRS abgedeckt? Welche
durch unternehmensspezi-
fische Angabepflichten?

Anpassung an den Klimawandel

Erhéhte Kosten durch AnpassungsmaBnah-
men: Vermehrte Klimarisiken und regulatori-
sche Vorgaben erfordern AnpassungsmaBnah-
men wie hohere Klimatisierungskosten oder
eine nachhaltigere Beschaffung.

Risiko

Kosten
(z. B. Liquiditat, Cashflow)

langfristig

tatsachlich

Angabe gemé&B ESRS

Klimaschutz

Vermehrte Regulatorik: Hohere Aufwénde
durch verscharfte Ziele /Regulatorik (staatliche
2040/2050-Ziele, CO,-Steuer etc.)

Risiko

Kosten
(z. B. Liquiditat, Cashflow)

kurz- und mittelfristig

tatsachlich

Angabe gemé&B ESRS

Energie

Unabhéngigkeit: Unabhéngigkeit durch die
Umstellung auf erneuerbare Energie, eine
reduzierte Abhéngigkeit - und damit geringere
Kosten - sowie eine bessere Planbarkeit
angesichts von Energiepreisschwankungen und
unsicheren Lieferketten.

Chance

Ergebnis

(finanzielle Leistungsfahigkeit:
z. B. EBITDA; Finanzlage: z. B.
Bilanzpostitionen)

mittel- und langfristig

tatsachlich

Angabe gemé&B ESRS

Arbeitsbedingungen

Aligemeine Chancen durch gute Arbeitsbe-
dingungen: Durch Kombinationen mehrerer

positiver Arbeitsbedingungen, die die Motivation

der Mitarbeitenden steigern, erdffnen sich fiir
Rosenbauer zahlreiche Chancen. Diese reichen
von erhéhter Produktivitdt und einer Stérkung
des Unternehmensimages bis hin zu langfristi-
gen Beitrdgen zum nachhaltigen Wachstum des
Unternehmens.

Chance

Angabe gemé&B ESRS

Sichere Beschéftigung

Reduzierte Recruitingkosten durch geringe
Fluktuation: Eine starke Personalbindung und
geringe Fluktuation fiihren zu weniger Kosten
fiir Rosenbauer z. B. durch Recruiting.

Chance

Kosten
(z. B. Liquiditat, Cashflow)

mittelfristig

tatsachlich

Angabe gemaB ESRS

Angemessene Entlohnung

Reputationsrisiko durch unfaire Entlohnung: Risiko

Verschlechterung der Reputation von Rosen-

bauer, wenn festgestellt wiirde, dass Arbeitneh-

merinnen und Arbeitnehmer schlechten
Arbeitsbedingungen, wie unfaire Entlohnung,
ausgesetzt waren.

Ergebnis

(finanzielle Leistungsfahigkeit:
z. B. EBITDA; Finanzlage: z. B.
Bilanzpostitionen)

mittelfristig

potenziell

Angabe gemé&B ESRS
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(Unter-)Thema

Titel und Beschreibung

Chance oder Risiko

Kategorie der finanziellen
Auswirkung

Zeithorizonte

Alles fiir diesen Moment, der zdahlt | Alilgemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen

Tatsachlich oder
potenziell

<>= 22

Offenlegung durch

Auf welches (Unter-)Thema
beziehen sich die wesentlichen
Risiken und Chancen?

Welche wesentlichen Chancen und Risiken hat
das Unternehmen identifiziert?

Handelt es sich um eine
Chance oder ein Risiko?

Wo ist das Risiko / die Chance
des Geschaftsmodells, der
eigenen Téatigkeiten und der
vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette
konzentriert?

Uber welchen Zeitraum
sind die wesentlichen
Auswirkungen des
Unternehmens verniinfti-
gerweise zu erwarten?
(kurz-, mittel, langfristig)

Ist die wesentliche
Chance/das wesentliche
Risiko tatsachlich oder
potenziell?

Welche der Risiken und
Chancen werden im Bericht
durch Angabepflichten der
ESRS abgedeckt? Welche
durch unternehmensspezi-
fische Angabepflichten?

Gesundheitsschutz und Sicherheit ~ Produktivitdt durch geringere Ausfallzeiten: Chance Ergebnis kurz- und mittelfristig tatséchlich Angabe gemaB ESRS
Mehr Produktivitdt aufgrund geringerer (finanzielle Leistungsfahigkeit:
Ausfallzeiten wegen Verletzungen/Krankheiten z. B. EBITDA; Finanzlage: z. B.
von Mitarbeitenden von Rosenbauer Bilanzpostitionen)
Gesundheitsschutz und Sicherheit  Personalengpasse: Personalengpésse bei Risiko Ergebnis kurz- und mittelfristig tatsachlich Angabe gemaB ESRS
Ausféllen, Fluktuationsrisiko und einhergehen- (finanzielle Leistungsfahigkeit:
der Wissensverlust bei Rosenbauer z. B. EBITDA; Finanzlage: z. B.
Bilanzpostitionen)
Gleichstellung der Geschlechter Imageschaden durch Ungleichbehandlung: Risiko Ergebnis kurz- und mittelfristig potenziell Angabe gemaB ESRS
und gleicher Lohn fiir gleiche Durch Ungleichbehandlung entsteht potenziell (finanzielle Leistungsféahigkeit:
Arbeit ein Imageschaden fiir Rosenbauer. z. B. EBITDA; Finanzlage: z. B.
Bilanzpostitionen)
Schulungen und Kompetenzent- Fachkrafte: Schutz vor Fachkréftemangel durch Chance Ergebnis kurz- und mittelfristig tatsachlich Angabe gemé&B ESRS
wicklung gezielte Ausbildung von Fachkréften. Dies fiihrt (finanzielle Leistungsfahigkeit:
ebenfalls zu erhéhter Produktivitat und Effizienz. z. B. EBITDA; Finanzlage: z. B.
Kooperationen mit Forschungseinrichtungen Bilanzpostitionen)
und Bildungsinstituten flihren zur frihzeitigen
Bindung von Fachkréften.
Schulungen und Kompetenzent- Fachkraftemangel: Fachkraftemangel und Risiko Ergebnis kurz- und mittelfristig potenziell Angabe gemé&B ESRS
wicklung Personalfluktuation aufgrund unzureichender (finanzielle Leistungsfahigkeit:
Aus- und Fortbildungen bei Rosenbauer. z. B. EBITDA,; Finanzlage: z. B.
Bilanzpostitionen)
Arbeitsbedingungen Einschrankung der Lieferantenbasis: Durch Risiko Ergebnis kurz- und mittelfristig potenziell Angabe gemaB ESRS

verscharfte ESG-Kriterien bei der Auftragsertei-
lung, wie beispielsweise das Pflichtkriterium der
angemessenen Entlohnung fiir die Arbeiterinnen
und Arbeiter in der Wertschopfungskette, kann es
fiir Rosenbauer schwer werden, passende
Lieferunternehmen in der selben Produktqualitat
zu finden.

(finanzielle Leistungsféahigkeit:
z. B. EBITDA,; Finanzlage: z. B.
Bilanzpostitionen)
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(Unter-)Thema

Titel und Beschreibung

Chance oder Risiko

Kategorie der finanziellen
Auswirkung

Zeithorizonte

Alles fiir diesen Moment, der zdahlt | Alilgemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen

Tatsachlich oder
potenziell

<>= 23

Offenlegung durch

Auf welches (Unter-)Thema
beziehen sich die wesentlichen
Risiken und Chancen?

Welche wesentlichen Chancen und Risiken hat
das Unternehmen identifiziert?

Handelt es sich um eine
Chance oder ein Risiko?

Wo ist das Risiko / die Chance
des Geschaftsmodells, der
eigenen Téatigkeiten und der
vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette
konzentriert?

Uber welchen Zeitraum
sind die wesentlichen
Auswirkungen des
Unternehmens verniinfti-
gerweise zu erwarten?
(kurz-, mittel, langfristig)

Ist die wesentliche
Chance/das wesentliche
Risiko tatsachlich oder
potenziell?

Welche der Risiken und
Chancen werden im Bericht
durch Angabepflichten der
ESRS abgedeckt? Welche
durch unternehmensspezi-
fische Angabepflichten?

Gleichbehandlung und Chancen- Einschrankung der Lieferantenbasis: Durch Risiko Ergebnis kurz- und mittelfristig potenziell Angabe gemé&B ESRS
gleichheit fir alle verschérfte ESG-Kriterien bei der Auftraggeber- (finanzielle Leistungsfahigkeit:
wabhl, wie beispielsweise das Pflichtkriterium der z. B. EBITDA; Finanzlage: z. B.
angemessenen Entlohnung fiir die Arbeiter in der Bilanzpostitionen)
Wertschdpfungskette, kann es flir Rosenbauer
schwer werden, passende Lieferanten in der
selben Produktqualitét zu finden.
Sonstige arbeitsbezogene Rechte  Einschriankung der Lieferantenbasis: Durch Risiko Ergebnis kurz- und mittelfristig potenziell Angabe gemé&B ESRS
verschérfte ESG-Kriterien bei der Auftraggeber- (finanzielle Leistungsfahigkeit:
wabhl, wie beispielsweise das Pflichtkriterium der z. B. EBITDA; Finanzlage: z. B.
angemessenen Entlohnung flir die Arbeiter in der Bilanzpostitionen)
Wertschdpfungskette, kann es flir Rosenbauer
schwer werden, passende Lieferanten in der
selben Produktqualitat zu finden.
Sicherheitsbezogene Auswirkungen Schutz der 6ffentlichen Sicherheit: Durch die Chance Ergebnis kurz- und mittelfristig tatsachlich Angabe gemaB ESRS
starke Akzeptanz in der Gesellschaft sowie den (finanzielle Leistungsfahigkeit:
Schutz der &ffentlichen Sicherheit, kommt es fiir z. B. EBITDA; Finanzlage: z. B.
Rosenbauer zu starken Reputationssteigerun- Bilanzpostitionen)
gen.
Sicherheitsbezogene Auswirkungen Reputationsverlust bei Materialgebrechen: Risiko Ergebnis kurz- und mittelfristig potenziell Angabe gemaB ESRS
Durch Materialgebrechen kann es zum Verlust (finanzielle Leistungsfahigkeit:
der Reputation fiir Rosenbauer kommen. z. B. EBITDA; Finanzlage: z. B.
Bilanzpostitionen)
Sicherheitsbezogene Auswirkungen Reputationsverlust durch fehlende Risiko Ergebnis kurz- und mittelfristig potenziell Angabe gemaB ESRS
Akzeptanz: Aufgrund von fehlender Akzeptanz (finanzielle Leistungsfahigkeit:
(z. B. Wasserwerfer bei Polizeieinsatzen) kdnnte z. B. EBITDA; Finanzlage: z. B.
es zu Umsatzriickgéngen und Reputationssché- Bilanzpostitionen)
den kommen.
Personliche Sicherheit von Vertrauensverlust durch eingeschrankte Risiko Kosten kurz- und mittelfristig tatsachlich Angabe gemaB ESRS

Verbraucherinnen und Verbrau-
chern und/oder Endnutzerinnen
und Endnutzern

Kundensicherheit: Aufgrund von unzureichen-
der Produktsicherheit aufgrund von Informa-
tionsabweichungen kann es zu rechtlichen
Sanktionen, Kosten und Vertrauensverlust
kommen.

(z. B. Liquiditat, Cashflow)
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(Unter-)Thema Titel und Beschreibung

Alles fiir diesen Moment, der zdahlt | Alilgemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen

Chance oder Risiko Kategorie der finanziellen

Auswirkung

Zeithorizonte

<>= 24

Tatsachlich oder
potenziell

Offenlegung durch

Auf welches (Unter-)Thema
beziehen sich die wesentlichen
Risiken und Chancen?

das Unternehmen identifiziert?

Welche wesentlichen Chancen und Risiken hat

Handelt es sich um eine
Chance oder ein Risiko?

Wo ist das Risiko / die Chance
des Geschaftsmodells, der
eigenen Téatigkeiten und der

Uber welchen Zeitraum
sind die wesentlichen
Auswirkungen des

Welche der Risiken und
Chancen werden im Bericht
durch Angabepflichten der

Ist die wesentliche
Chance/das wesentliche
Risiko tatsachlich oder

vor- und nachgelagerten Unternehmens verniinfti-  potenziell? ESRS abgedeckt? Welche
Wertschopfungskette gerweise zu erwarten? durch unternehmensspezi-
konzentriert? (kurz-, mittel-, langfristig) fische Angabepflichten?
Unternehmenskultur Reputationsschaden: Reputationsschaden bei  Risiko Ergebnis alle Zeithorizonte potenziell Angabe gemé&B ESRS
unethischen Geschaftspraktiken (finanzielle Leistungsfahigkeit:
z. B. EBITDA; Finanzlage: z. B.
Bilanzpostitionen)
Schutz von Hinweisgeberinnen und  Strafen: Strafen aufgrund von Verst6Ben gegen  Risiko Kosten alle Zeithorizonte potenziell Angabe gemé&B ESRS
Hinweisgebern (Whistleblowers) Whistleblowerschutz (z. B. Liquiditat, Cashflow)
Management der Beziehungen zu  Langfristige Partnerschaften: Langfristige und Chance Kosten langfristig tatséchlich Angabe gemaB ESRS
Lieferunternehmen, einschlieBlich  stabile Partnerschaften kénnen zu geringeren (z. B. Liquiditat, Cashflow)
Zahlungspraktiken Einkaufspreisen, hoheren Verkaufsmargen,
geringerem Aufwand fiir Monitoring/Qualitats-
sicherung und Kosteneinsparungen fiihren.
Korruption und Bestechung Risikominimierung: Risikominimierung durch ~ Chance Ergebnis mittelfristig tatsachlich Angabe gemaB ESRS

CMS-Prozesse, vor allem durch héheres

Kommitment zur Compliance bei Mitarbeiten-
den, das zur Prozessverbesserungen fiihrt

(finanzielle Leistungsfahigkeit:
z. B. EBITDA; Finanzlage: z. B.
Bilanzpostitionen)

Die identifizierten wesentlichen Auswirkungen sowie Risiken und Chan-
cen sind am stérksten in den eigenen Tatigkeiten von Rosenbauer kon-
zentriert. Mit seinen MaBnahmen und Prozessen steuert es das opera-
tive Geschéft und entwickelt die Nachhaltigkeit weiter.

Eigene Tatigkeiten: Der Rosenbauer Konzern setzt sich aktiv fir den Kli-
maschutz ein, der ein wichtiger Faktor fiir die kiinftige Geschéaftsent-
wicklung ist. Seine Kunden, die Feuerwehren, bilden die erste Reihe,
wenn es um die Klimafolgenbekampfung geht. Rosenbauer verfiigt iber
wissenschaftlich fundierte Reduktionsziele fiir seine Treibhausgasemis-
sionen und ergreift MaBnahmen zu ihrer Reduktion. Die Einhaltung ver-
schérfter Regulatorik, wie beispielsweise die CO,-Steuer, stellt ein Risiko
dar. Gleichzeitig bietet die Nutzung erneuerbarer Energien die Chance,
unabhéngig von Energiepreisschwankungen zu werden und die Planbar-
keit zu verbessern.

Die Arbeitsbedingungen bei Rosenbauer sind ein weiterer wichtiger As-
pekt. Outsourcing und Automatisierung kdnnen zu Arbeitsplatzverlusten
in bestimmten Regionen fiihren, wihrend die Ubererfiillung von Kollek-

tivvertrégen die Zufriedenheit der Belegschaft erhéht und positiv in der
Gesellschaft wirkt. Schlechte Arbeitsbedingungen konnen die Reputa-
tion des Unternehmens gefahrden und zu Fluktuationsrisiken sowie Per-
sonalengpéssen flihren. Positive Arbeitsbedingungen wiederum steigern
die Produktivitat und stérken das Unternehmensimage. Eine hohe Perso-
nalbindung und geringe Fluktuation kann zu Kosteneinsparungen fiihren.

Der Gesundheitsschutz und die Sicherheit der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind ebenfalls von groBer Bedeutung. Eingeschrénkte Kunden-
sicherheit durch mangelhafte Produktinformationen kann negative Aus-
wirkungen haben, wéhrend hohe Sicherheitsstandards das Vertrauen
fordern. Unzureichender Gesundheitsschutz kann zu Personalengpas-
sen und Fluktuationsrisiken fiihren, wahrend gesundheitsfordernde
MaBnahmen die Produktivitat steigern und die Arbeitgeberattraktivitat
verbessern.

Die Unternehmenskultur bei Rosenbauer spielt grundsétzlich eine ent-
scheidende Rolle fiir die Mitarbeitendenzufriedenheit. Eine starke
Identifikation mit der Unternehmenskultur und SchutzmaBnahmen fiir

Whistleblower férdern Transparenz und Verantwortung. Unethische Ge-
schaftspraktiken kdnnen zu Reputationsschaden fiihren, und VerstéBe
gegen den Whistleblowerschutz kénnen strafrechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen.

Vorgelagerte Wertschopfungskette: Intransparente Wertschépfungsket-
ten kénnen Menschenrechtsverletzungen mit sich bringen. Daher ist es
wichtig, die Beziehungen zu Lieferanten sorgféltig zu managen. Die ver-
l&ssliche Versorgung durch resiliente Lieferketten und langfristige Part-
nerschaften fiihrt zu Kosteneinsparungen.

Nachgelagerte Wertschopfungskette: In der nachgelagerten Wertschop-
fungskette trégt Rosenbauer zur Sicherstellung der 6ffentlichen Sicher-
heit bei, indem sichere Feuerwehreinsatze ermdglicht werden. Material-
gebrechen kénnen jedoch die Reputation des Unternehmens gefahrden
und zu Umsatzriickgéngen fiihren.

Der Datenschutz ist ein weiterer wichtiger Aspekt. Das Vertrauen der
Kunden wird durch die Wahrung des Datenschutzes gestérkt, wéahrend
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ein unsachgeméaBer Umgang mit Daten der Nutzerinnen und Nutzer zu
Verletzungen der Privatsphére fiihren kann. Die personliche Sicherheit
der Verbraucherinnen und Verbraucher ist ebenfalls von groBer Bedeu-
tung. Unzureichende Produktsicherheit kann rechtliche Sanktionen und
Vertrauensverlust zur Folge haben.

48. b) Offenlegung der aktuellen und erwarteten Effekte der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen auf
Geschaftsmodell, Wertschépfungskette, Strategie und
Entscheidungsfindung und wie das Unternehmen auf diese
Effekte reagiert hat bzw. plant zu reagieren

Mehrkosten durch die Anpassung an den Klimawandel: Anpassungs-

maBnahmen, wie beispielsweise die Klimatisierung von Standorten oder

baulicher Hochwasserschutz, die durch vermehrte Klimarisiken oder re-
gulatorische Vorgaben notwendig werden, sind ein finanzielles Risiko fiir

Rosenbauer. Das Unternehmen hat dazu 2024 eine umfassende Klima-

risikoanalyse durchgefiihrt und will kiinftig Investitionsentscheidungen

auch nach ESG-Kriterien ausrichten.

Rosenbauer hat sich selbst in diesem Bereich klare, wissenschaftlich
fundierte Emissionsreduktionsziele gesetzt und setzt auf die Produktion
von Eigenstrom, den Einsatz von erneuerbarer Energie und Energieeffi-
zienz.

Mehrkosten durch eine verschérfte Regulatorik im Nachhaltigkeits-
bereich: Eine verscharfte Regulatorik im Nachhaltigkeitsbereich, bei-
spielsweise im Lieferkettenmanagement, bedeutet ein finanzielles Risiko
durch héhere Aufwénde fiir Rosenbauer. Das Unternehmen ist im 6ffent-
lichen Sektor tétig, die Nichteinhaltung regulatorischer Vorgaben kann
den Ausschluss von Ausschreibungen nach sich ziehen.

Rosenbauer beobachtet die Entwicklung der Regulatorik im Nachhaltig-
keitsbereich genau und hat MaBnahmen zur Einhaltung zusétzlicher und
verscharfter Regulatorik ergriffen.

Kosteneinsparungen durch technologische Innovation: Kosteneinsparun-
gen durch technologische Innovationen, wie Recycling- und Kreislauftech-
nologien, sind mdglich. Rosenbauer investiert in technologische Innovatio-
nen, um die Ressourceneffizienz zu steigern und Kosten zu senken.

Kosteneinsparungen durch Ressourceneffizienz: Die Kostensenkung
durch einen effizienten Umgang mit Ressourcen kann ein bedeutsames
AusmaB annehmen. Rosenbauer hat MaBnahmen zur Steigerung der
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Ressourceneffizienz ergriffen, um die Kosten zu senken und die Nach-
haltigkeit zu fordern. Dazu gehort auch die Optimierung der Produktions-
prozesse.

Langfristige Partnerschaften mit Lieferanten: Langfristige und stabile
Partnerschaften mit Lieferunternehmen kénnen zu geringeren Einkaufs-
preisen, geringerem Aufwand flir Monitoring/Qualitdtssicherung und
hoheren Verkaufsmargen fiihren.

Rosenbauer hat langfristige Partnerschaften mit Lieferunternehmen auf-
gebaut, um die Versorgungssicherheit zu gewéhrleisten und vorteilhafte
Einkaufspreise zu realisieren. Diese Partnerschaften basieren auf trans-
parenten und ethischen Geschaftspraktiken.

Effizienzsteigerungen durch engagierte Mitarbeitende: Effizienzstei-
gerungen durch engagierte Mitarbeitende bei einer offenen Unterneh-
menskultur sowie weniger Fluktuation durch gesteigerte Loyalitét haben
einen positiven Effekt. Rosenbauer hat MaBnahmen zur Férderung einer
offenen Unternehmenskultur und zur Steigerung der Personalbindung
ergriffen. Dazu gehort der regelmaBige Dialog mit dem Top-Management
des Konzerns sowie umfassende Programme zur Mitarbeitendenentwi-
cklung sowie die Férderung von Vielfalt und Inklusion.

48. c) i. Offenlegung wie die wesentlichen negativen und positiven
Auswirkungen des Unternehmens sich auf Menschen oder
die Umwelt auswirken oder wahrscheinlich auswirken

Auf der negativen Seite hat Rosenbauer als produzierendes Unterneh-
men im Maschinenbau Emissionen von Luft- und Wasserschadstoffen
durch industrielle Prozesse und betriebliche Aktivitdten. Diese Schad-
stoffe kdnnen die menschliche Gesundheit und die Umwelt beeintréchti-
gen. Unsichere Arbeitsbedingungen und mangelnder Gesundheitsschutz
kénnen zu Arbeitsunféllen und gesundheitlichen Problemen fiihren. Dies
kann zu einer geringeren Arbeitszufriedenheit und einer hoheren Fluk-
tuation fiihren.

Auf der positiven Seite hat Rosenbauer MaBnahmen zur Reduzierung
der Treibhausgasemissionen ergriffen, indem es den Einsatz von erneu-
erbarer Energie und die Produktion von Eigenstrom vorantreibt. Diese
MaBnahmen tragen zur Bekdmpfung des Klimawandels bei, indem sie
die Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen verringern. Darliber hinaus
hat Rosenbauer MaBnahmen zur Optimierung der Ressourcennutzung
implementiert.

Environment | Social | Governance | Kennzahlen <> = 25

Rosenbauer hat MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen, des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit der Mitarbeitenden
ergriffen. Diese MaBnahmen tragen dazu bei, ein sicheres und gesun-
des Arbeitsumfeld zu schaffen und die Zufriedenheit der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu erh6hen. Dariiber hinaus gibt es Initiativen zur
Forderung der Gleichstellung der Geschlechter und zur Sicherstellung
gleicher Lohne fiir gleiche Arbeit. Diese MaBnahmen unterstiitzen die
Chancengleichheit und tragen zur Schaffung eines fairen und inklusiven
Arbeitsumfelds bei.

48. c) ii. Offenlegung, ob und wie die wesentlichen Auswirkungen in
der Unternehmensstrategie und im Geschéftsmodell begriin-
det oder mit diesen verbunden sind

Die wesentlichen Auswirkungen des Geschéaftsmodells von Rosenbauer

auf die Umwelt und die Menschen sind eng mit der Unternehmensstra-

tegie und den operativen Tatigkeiten verbunden. Das Unternehmen er-
greift MaBnahmen, um diese Auswirkungen zu minimieren und gleich-
zeitig positive Effekte zu férdern.

Das Bestreben von Rosenbauer, die Treibhausgasemissionen zu reduzie-
ren und die Nutzung erneuerbarer Energien voranzutreiben, zeigt, dass
das Unternehmen sich der Bedeutung des Klimawandels bewusst ist.
Der AusstoB von Luft- und Wasserschadstoffen durch industrielle Pro-
zesse und menschliche Aktivitaten sind eine direkte Folge der Produk-
tionsmethoden und der Ressourcennutzung. Diese Emissionen tragen
zur Umweltverschmutzung bei und kénnen schédliche Auswirkungen auf
die Luft- und Wasserqualitat haben, was wiederum die Gesundheit der
Menschen und die Okosysteme belastet.

Die Arbeitsbedingungen und der Gesundheitsschutz der Mitarbeiten-
den sind ebenfalls eng mit der Unternehmensstrategie verbunden. Un-
sichere Arbeitsbedingungen und mangelnder Gesundheitsschutz kon-
nen zu Arbeitsunféllen und gesundheitlichen Problemen fiihren. Diese
Risiken sind eine direkte Folge der Arbeitsumgebung und der Sicher-
heitsmaBnahmen im Unternehmen. Rosenbauer hat MaBnahmen zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen, des Gesundheitsschutzes und
der Sicherheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ergriffen, was zeigt,
dass das Unternehmen bestrebt ist, ein sicheres und gesundes Arbeits-
umfeld zu schaffen.

Dariiber hinaus gibt es eine konzernweite Initiative zur Férderung der
Gleichstellung der Geschlechter und zur Sicherstellung gleicher Léhne
fur gleiche Arbeit. Diese MaBnahme ist entscheidend, da Ungleichbe-
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handlung und Diskriminierung zu Unzufriedenheit bei den Mitarbeiten-
den fiihren kénnen.

48. c) iii. Offenlegung realistischer Zeithorizonte fiir die wesent-
lichen Auswirkungen
Kurzfristig:

Kurz- und mittelfristig:

Produktivitat durch geringere Ausfallzeiten (S1)

Arbeitgeberattraktivitat (S1)

Personalengpésse (S1)

Imageschaden durch Ungleichbehandlung (S1)

Fachkréafte (S1)

Fachkréftemangel (S1)

Einschréankung der Lieferantenbasis wegen Arbeitsbedingungen (S2)

Einschrankung der Lieferantenbasis wegen Ungleichbehandlung (S2)

Einschrankung der Lieferantenbasis wegen sonstiger arbeitsbezoge-

ner Rechte (S2)

Schutz der &ffentlichen Sicherheit (S3)

Reputationsverlust durch Materialgebrechen (S3)

m Reputationsverlust durch fehlende Akzeptanz fiir Schutz der &ffentli-
chen Sicherheit (S3)

m \Vertrauensverlust durch eingeschrénkte Kundensicherheit (S4)

Mittelfristig:

B Reduzierte Recruitingkosten durch geringe Fluktuation (S1)
m Reputationsrisiko durch unfaire Entlohnung (S1)

m Risikominimierung durch CMS-Prozesse (G1)

Mittel- und langfristig:
m Unabhéngigkeit durch erneuerbare Energie (E1)

Langfristig:
m Erhohte Kosten durch AnpassungsmaBnahmen (E1)
m |angfristige Partnerschaften mit Lieferanten (G1)

Alle Zeithorizonte:
B Reputationsschaden bei unethischen Geschéaftspraktiken (G1)
m Strafen aufgrund von VerstoBen gegen Whistleblowerschutz (G1)
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48. c) iv. Beschreibung der Aktivitdten und Geschéftsbeziehungen,
durch die das Unternehmen einen Anteil an den wesentli-
chen Auswirkungen hat

Rosenbauer leistet mit seinen hochwertigen Feuerwehrfahrzeugen

und -ausrilistungen einen wesentlichen Beitrag zum Schutz der &ffent-

lichen Sicherheit. Dies gewinnt gerade durch den Klimawandel zuneh-
mend an Bedeutung, da extreme Wetterereignisse wie Waldbrénde und

Uberschwemmungen immer haufiger auftreten. Um Risiken wie Repu-

tationsverluste durch Materialméngel oder mangelnde Akzeptanz fir

Sicherheitsldsungen zu minimieren, setzt Rosenbauer auf strenge Quali-

tatskontrollen und kontinuierliche Produktverbesserungen. Gleichzeitig

gewabhrleistet das Unternehmen durch hohe Sicherheitsstandards und
regelméBige Produktpriifungen die Sicherheit seiner Kunden und starkt
so das Vertrauen der Endnutzerinnen und Endnutzer.

Im Bereich der Arbeitskréfte fordert Rosenbauer eine positive Unter-
nehmenskultur, attraktive Vergiitungspakete und gezielte Weiterbil-
dungsprogramme, um seine Attraktivitdt als Arbeitgeber zu steigern.
Dies hilft, Personalengpésse zu vermeiden und dem Fachkréaftemangel
entgegenzuwirken. Durch strategische RekrutierungsmaBnahmen und
Kooperationen mit Bildungseinrichtungen stellt Rosenbauer sicher, dass
qualifizierte Fachkréfte zur Verfiigung stehen. Die Schaffung eines po-
sitiven Arbeitsumfelds sowie MaBnahmen zur Personalbindung tragen
zur Reduzierung der Fluktuation und zur Senkung der Recruitingkosten
bei. Die Implementierung fairer und transparenter Vergiitungsstrukturen
minimiert darliber hinaus Reputationsrisiken im Zusammenhang mit un-
gleicher Entlohnung.

Entlang der Wertschopfungskette achtet Rosenbauer darauf, dass auch
seine Lieferanten faire Arbeitsbedingungen gewahrleisten. Durch die
Implementierung strenger Lieferantenrichtlinien und stichprobenartige
Audits stellt das Unternehmen sicher, dass arbeitsrechtliche Standards,
Gleichbehandlung und arbeitsbezogene Rechte eingehalten werden.
Dies stérkt langfristige Partnerschaften mit Lieferunternehmen, férdert
die Stabilitat und Qualitét der Lieferkette und verhindert Einschréankun-
gen in der Lieferantenbasis.

Fir die betroffenen Gemeinschaften ist die Einhaltung ethischer Ge-
schaftspraktiken von besonderer Bedeutung. Rosenbauer setzt auf ein
effektives Whistleblowerschutzprogramm, um VerstéBen moglichst vor-
zubeugen und Reputationsschéden oder Sanktionen zu vermeiden. Da-
riber hinaus investiert das Unternehmen in erneuerbare Energien, um
seine Energieunabhéngigkeit zu erhéhen und einen aktiven Beitrag zum
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Umweltschutz zu leisten. Langfristige AnpassungsmaBnahmen, wie die
Umstellung auf umweltfreundlichere Produktionsprozesse, kdnnen zwar
kurzfristig zu héheren Kosten fiihren, sind jedoch essenziell, um den
Herausforderungen des Klimawandels zu begegnen und die langfristige
Nachhaltigkeit des Unternehmens sicherzustellen.

48. d) Offenlegung der aktuellen finanziellen Effekte der wesent-
lichen Risiken und Chancen des Unternehmens auf seine
Finanzlage, Ertragslage und Zahlungsstrome und der
wesentlichen Risiken und Chancen, bei denen im néchsten
Berichtszeitraum ein erhebliches Risiko einer wesentlichen
Anpassung der Buchwerte der im zugehdrigen Abschluss
ausgewiesenen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten
besteht

Rosenbauer tberwacht kontinuierlich seine nachhaltigkeitsbezogenen

Risiken und Chancen, einschlieBlich Klimarisiken, und beriicksichtigt, ob

diese bei der Erstellung des konsolidierten Jahresabschlusses wesent-

liche Auswirkungen auf die berichteten Betrdge haben kénnten. Im Jahr

2024 fihrte der Konzern eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durch,

einschlieBlich finanzieller Auswirkungen von wesentlichen Nachhaltig-

keitsrisiken und -chancen, um mogliche Auswirkungen auf die finanzielle

Lage von Rosenbauer zu identifizieren.

Es wurden keine Auswirkungen auf die finanzielle Lage von Rosenbauer,
einschlieBlich des Buchwerts der Vermdgenswerte und Verbindlichkei-
ten, festgestellt.

48. e) Offenlegung der erwarteten finanziellen Effekte der wesent-
lichen Risiken und Chancen auf die Finanzlage, Ertragslage
und Zahlungsstréme (kurz-, mittel- und langfristig)

Rosenbauer nutzt die Ubergangsphase fiir das erste Berichtsjahr nach

ESRS und macht keine Angaben zu diesem Berichtspunkt.

48. f) Information Uber die Resilienz von Strategie und Geschéfts-
modell betreffend ihre Fahigkeit mit den wesentlichen Aus-
wirkungen und Risiken umzugehen und von den wesentlichen
Chancen zu profitieren

Die Resilienz der Strategie und des Geschaftsmodells von Rosenbauer

basiert auf umfassenden Analysen und gezielten MaBnahmen. Durch

eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse wurden die wesentlichen Risiken
und Chancen identifiziert. Zusatzlich wurde eine Klimarisikoanalyse zur

Ermittlung der physischen und transitorischen Risiken durchgefiihrt.

Physische Risiken betreffen die Standorte und umfassen Hochwasser,
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Hitzestress und andere klimabedingte Gefahren. Um diese Risiken zu
mindern, wurden MaBnahmen wie Hochwasserschutz und Klimatisie-
rung implementiert. Transitorische Risiken umfassen politische, recht-
liche und technologische Veranderungen sowie Marktverédnderungen im
Ubergang zu einer emissionsarmen Wirtschaft. Rosenbauer hat MaB-
nahmen wie die Anpassung des Geschaftsmodells durch E-Mobilitat und
den Einsatz erneuerbarer Energien ergriffen. Versicherungen werden ge-
nutzt, um finanzielle Risiken abzufedern.

Rosenbauer zeichnet sich durch eine breite Diversifikation in Bezug auf
Produkte und Mérkte aus, wodurch Risiken reduziert und Abhéngigkeiten
minimiert werden. Das Unternehmen bietet ein umfangreiches Portfolio
an Feuerwehrfahrzeugen, Loschsystemen, technischer und personlicher
Schutzausriistung sowie digitalen Systemen fiir das Einsatz- und Flotten-
management an. Das globale Vertriebsnetz und der umfassende Kun-
denservice stérken die Kundenbindung und ermdglichen eine schnelle
Reaktion auf sich wandelnde Bediirfnisse. Kontinuierliche Investitionen
in Forschung und Entwicklung unterstreichen die Innovationskraft des
Unternehmens.

Nachhaltigkeit ist integraler Bestandteil des Geschaftsmodells von
Rosenbauer. Okologische und soziale Aspekte sind in die Konzernstra-
tegie eingebunden, um langfristige Wertschopfung zu gewahrleisten. Lo-
kales Sourcing und langfristige Partnerschaften tragen zur Stabilitat der
Lieferkette bei, wahrend strenge Lieferantenrichtlinien und Audits faire
Arbeitsbedingungen sicherstellen. Flache Hierarchien und eine werte-
basierte Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Zusammenarbeit und
kontinuierlichem Lernen basiert, starken die Resilienz von Rosenbauer
und erhdhen seine Anpassungsfahigkeit gegeniiber wirtschaftlichen,
Okologischen, sozialen und regulatorischen Herausforderungen.

Angabepflicht aus ESRS E1 im Zusammenhang mit ESRS 2

SBM-3

19. Das Unternehmen beschreibt die Resilienz seiner Strategie und
seines Geschéftsmodells in Bezug auf den Klimawandel. Zur
Beschreibung gehdren

a) der Umfang der Resilienzanalyse,

b) Angaben dazu, wie und wann die Resilienzanalyse durchgefihrt
wurde, einschlieBlich der Verwendung der Analyse von Klimasze-
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narien, auf die in der Angabepflicht im Zusammenhang mit den
nachstehenden ESRS 2 IRO-1 und den entsprechenden Anwen-
dungsanforderungen verwiesen wird, und

c) die Ergebnisse der Resilienzanalyse, einschlieBlich der Ergeb-
nisse der Szenarioanalyse.

Die Analyse unter Beriicksichtigung des SSP5-8.5-Szenarios zeigt, dass
alle 18 analysierten Standorte physischen Bruttorisiken in unterschied-
licher Hohe ausgesetzt sind. Um finanzielle Verluste aus diesen identifi-
zierten physischen Risiken zu mindern, wurde eine Bewertung méglicher
AnpassungsmaBnahmen durchgefiihrt. Unter Berlcksichtigung der An-
féalligkeit wirtschaftlicher Aktivitaten und der bestehenden Anpassungs-
maBnahmen an jedem Standort verbleiben acht relevante Nettorisiken
an sieben Standorten in drei Lédndern:

Fremont
Lyons

Plant Il Motors
Asten

Linz Pichling
Neidling und
Plant KAEC

Die relevantesten physischen Klimarisiken wurden in Abschnitt DR20 auf
S. 31 dieses Berichts dokumentiert. Die acht identifizierten Nettorisiken
umfassen:

® Hochwasser (Kusten-,
Grundhochwasser)
Hitzestress
Starkniederschlage (Regen, Hagel, Schnee/Eis)

Stiirme (einschlieBlich Schnee-, Staub- und Sandstiirme)
Tornados

Wasserknappheit

Kaltewellen/Frost und

Tropische Wirbelstiirme (Zyklon, Hurrikan, Taifun)

Fir die Resilienzanalyse siehe SBM3 48. f)

Flusshochwasser, pluviales Hochwasser,

48. g) Offenlegung von Veranderungen der wesentlichen Auswir-
kungen, Risiken und Chancen verglichen mit der vorangegan-
genen Berichtsperiode

Der vorliegende nichtfinanzielle Bericht der Rosenbauer International AG

wurde erstmalig nach den European Sustainability Reporting Standards
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(ESRS) erstellt. Zuvor folgte die Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Rosenbauer den Vorgaben der Global Reporting Initiative (GRI).

ESRS und GRI unterscheiden sich in wesentlichen Punkten. W&hrend
ESRS ein verpflichtender Berichtsstandard im Rahmen der EU Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) ist, bleibt GRI ein freiwilliges
System zur weltweiten Offenlegung von Nachhaltigkeitsinformationen.
Ein zentraler Unterschied liegt in der Materialitdtsbewertung: ESRS ver-
langt eine doppelte Materialitat, die sowohl finanzielle Auswirkungen als
auch Effekte auf Umwelt und Gesellschaft beriicksichtigt, wahrend GRI
primér auf die Impact-Materialitat fokussiert.

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, die im Rahmen
der doppelten Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS 2023 /24 identifiziert
wurden, stimmen weitgehend mit den Themen der Wesentlichkeitsana-
lyse nach GRI aus 2021 Uberein.

48. h) Spezifizierung der Auswirkungen, Risiken und Chancen
unter den Angabepflichten des ESRS im Gegensatz zu Aus-
wirkungen, die durch zusatzliche unternehmensspezifische
Angaben abgedeckt sind
Rosenbauer berichtet ausschlieBlich Gber die gemaB ESRS identifizier-
ten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen und macht keine
zusatzlichen unternehmensspezifischen Angaben auBerhalb des vorge-
schriebenen Berichtsrahmens.

4. Management der Auswirkungen, Risiken und
Chancen

IRO-1 - Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen

53. a) Beschreibung der Methoden und Annahmen fiir die Identifi-
kation der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
Die Rosenbauer International AG hat 2023/24 in Vorbereitung auf die
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) erstmals eine dop-
pelte Wesentlichkeitsanalyse zur Identifikation ihrer wesentlichen Nach-
haltigkeitsthemen durchgefiihrt. Dieses Verfahren erméglicht es, sowohl
die finanziellen Auswirkungen von Nachhaltigkeitsthemen auf das Unter-
nehmen als auch die externen Auswirkungen des Unternehmens auf die
Umwelt und die Menschen zu bewerten sowie verschiedene Zeithori-



Rosenbauer Nichtfinanzieller Bericht 2024

zonte zu beriicksichtigen. Dabei hat Rosenbauer nicht nur seine eigene
Geschaftstatigkeit untersucht sondern auch die vor- und nachgelagerte
Wertschdpfungskette.

Basierend auf einem Peer Review, einer Analyse der regulatorischen
Anforderungen des ESRS sowie einem Abgleich mit den SASB-Sekt-
orstandards flr Industrie, Maschinen und Giiter und der S&P ESG Ma-
teriality Map im Bereich Autos wurde in einer ersten Phase eine Long
List potenziell relevanter Nachhaltigkeitsthemen erstellt. Im Zuge eines
mehrstufigen Prozesses wurde diese Liste verfeinert und die Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen abschlieBend bewertet. Um zu belastbaren
Ergebnissen zu kommen, wurden verschiedene methodische Anséatze
kombiniert.

53. b) Beschreibung des Prozesses zur Identifikation, Bewertung,
Priorisierung und Uberwachung der potenziellen und tatséch-
lichen Auswirkungen des Unternehmens auf Menschen und
Umwelt auf der Grundlage des Verfahrens des Unterneh-
mens zur Erfullung der Sorgfaltspflicht

m [dentifizierung der relevanten Themen

Zundchst wurden potenziell relevante Themen identifiziert und zusam-

mengefasst. Diese basierten auf internen Unterlagen, Berichterstattung

von Mitbewerbern, relevanten Berichterstattungsstandards und beste-
henden Regularien. Eine Liste von 46 Subthemen, geclustert in 26 The-
menbereiche, wurde erstellt und in einem Kick-off-Meeting diskutiert.

® [nterviews mit Fachbereichen

In der Folge wurden Interviews mit verschiedenen Fachbereichen von
Rosenbauer durchgefiihrt, um die Chancen und Risiken der identifizier-
ten Themen zu diskutieren. Dabei wurde eine doppelte Wesentlichkeits-
betrachtung unter der Inside-out- und der Outside-in-Perspektive vorge-
nommen, wobei kurz-, mittel- und langfristige Auswirkungen, Risiken und
Chancen bericksichtigt wurden. Diese Ausarbeitung diente als Grund-
lage flir den Wesentlichkeitsworkshop.

® Online-Stakeholder-Befragung

In einer Online-Befragung mit dem Tool Qualtrics wurden die Stakehol-
der eingebunden, die am stérksten von den Tétigkeiten von Rosenbauer
betroffen sind bzw. diejenigen Stakeholder, deren Geschéftstatigkeit
den groBten Einfluss auf Rosenbauer hat.

Vertreterinnen und Vertreter aus folgenden Stakeholdergruppen wurden
eingeladen: Mitarbeitende, Partner und Kunden, Liefer- und Subunter-
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nehmen, Investorinnen und Investoren, Banken, Interessenvertretun-
gen, Behdrden, Ortsanséassige und Gesellschaft, Wissenschaft und For-
schung, Nichtregierungsorganisationen (NGOs) und Medien.

Bei der Auswertung der Umfrage wurden Externe und Interne mit je-
weils 50 % gewichtet, um Verzerrungen durch Gruppenzugehdrigkeit zu
vermeiden. Der gewichtete Mittelwert (Gewichtung nach Stakeholder-
gruppe) wurde fiir die weitere Analyse herangezogen.

m Wesentlichkeitsworkshop

Als letzter Schritt wurde ein Workshop mit Expertinnen und Experten
durchgefiihrt, bei dem die identifizierten Themenbereiche vorgestellt
und gemeinsam diskutiert sowie mittels eines realtime Voting Tools
(Mentimeter) auf einer fiinfstufigen Skala hinsichtlich ihrer ,impact ma-
teriality“ und ,financial materiality“ bewertet wurden. Bei der Bewertung
wurden stets das AusmaB, der Umfang, die Unabanderlichkeit und die
Eintrittswahrscheinlichkeit der Auswirkungen, Risiken und Chancen be-
urteilt. Auswirkungen, Risiken und Chancen, die dabei einen Grenzwert
von 3,5 Uberschritten, gelten als wesentlich.

m Finalisierung der Themen und Freigabe

Die Ergebnisse der Stakeholder-Befragung und des Wesentlichkeits-
workshops wurden in einer Wesentlichkeitsmatrix dargestellt und dem
Vorstand vorgelegt. Die Freigabe durch den Vorstand erfolgte im Mai
2024. Nach einer Nachscharfung wurde die doppelte Wesentlichkeits-
analyse im November 2024 abgeschlossen.

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse soll kiinftig jéhrlich auf Aktualitat
Uberpriift werden, um Verénderungen der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen feststellen und das Reporting anpassen zu kdnnen.
Sie soll in einem mehrjahrigen Zyklus wiederholt werden.

Die wesentlichen Risiken und Chancen aus der doppelten Wesentlich-
keitsanalyse wurden im 4. Quartal 2024 im Risikomanagementsystem
des Rosenbauer Konzerns erfasst und unterliegen damit der halbjahrli-
chen Risikoinventur. Sie sind damit ab 2025 Teil der Risikoberichterstat-
tung.
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53. b) i. Beschreibung, wie sich das Verfahren auf spezifische Tétig-
keiten, Geschaftsbeziehungen, geografische Gegebenheiten
oder andere Faktoren konzentriert, die zu einem erhdhten
Risiko negativer Auswirkungen flihren

Im Zuge der doppelten Wesentlichkeitsanalyse 2023/24, der sowohl

die eigene Geschéftstatigkeit als auch die Wertschopfungskette von

Rosenbauer unterzogen wurde, wurden keine spezifischen Tatigkeiten,

Geschaftsbeziehungen, geografische Gegebenheiten oder andere Fak-

toren identifiziert, die zu einem erhdhten Risiko negativer Auswirkungen

fuhren.

53. b) ii. Beschreibung, wie das Verfahren die Auswirkungen beriick-
sichtigt, an denen das Unternehmen durch seine eigenen
Tatigkeiten oder seine Geschéaftsbeziehungen beteiligt ist

Rosenbauer beriicksichtigt in seinem Verfahren nicht nur die eigenen Ta-

tigkeiten, sondern auch die gesamte vor- und nachgelagerte Wertschop-

fungskette. Dies umfasst insbesondere Liefer- und Subunternehmen,
die Materialien bereitstellen und Auftragsarbeiten durchfiihren, sowie

Kunden und Business Partner, die die hergestellten Feuerwehrfahrzeuge

und -l6sungen nutzen. Dariiber hinaus flieBen die regulatorischen und

gesellschaftlichen Rahmenbedingungen in die Bewertung ein, beispiels-
weise durch KlimaschutzmaBnahmen oder soziale Standards, die auf

Rosenbauer und seine Geschéftsverbindungen wirken.

Durch diese umfassende Perspektive kann das Unternehmen die Aus-
wirkungen, an denen es durch seine eigenen Tatigkeiten oder seine Ge-
schaftsbeziehungen beteiligt ist, systematisch analysieren.

53. b) iii. Beschreibung, wie das Verfahren Konsultationen mit den
betroffenen Stakeholdern umfasst, um herauszufinden, wie
sie betroffen sein kénnen, sowie externer Sachversténdiger

Ein zentrales Element des Verfahrens zur Wesentlichkeitsanalyse bei

Rosenbauer ist die Konsultation relevanter Stakeholder, um deren poten-

zielle Betroffenheit durch die Geschéftstatigkeiten des Unternehmens

systematisch zu erfassen. Aus diesem Grund wurde eine umfassende

Stakeholder-Befragung durchgefiihrt, die sich gezielt an jene Gruppen

richtete, die entweder direkt von den Aktivitdten des Unternehmens

betroffen sind oder selbst wesentlichen Einfluss auf Rosenbauer aus-
iben. Dazu zahlten unter anderem Mitarbeitende, Business Partner und

Kunden, Liefer- und Subunternehmen, Investorinnen und Investoren,

Banken, Interessenvertretungen, Behorden, Ortsanséssige, NGOs, Wis-

senschaft und Medien. Die Befragung erfolgte online tiber das Tool Qual-

trics, wodurch eine breite Beteiligung sichergestellt wurde. Um Verzer-



Rosenbauer Nichtfinanzieller Bericht 2024

rungen durch unterschiedlich stark vertretene Gruppen zu vermeiden,
wurde eine gewichtete Analyse der Antworten vorgenommen, bei der
interne und externe Stakeholder jeweils mit 50 % bertiicksichtigt wurden.

Ergénzend zu dieser Befragung fanden Fachbereichsinterviews mit zehn
Unternehmensbereichen statt. Diese dienten der vertieften Analyse je-
ner Nachhaltigkeitsthemen, die fiir die jeweiligen Fachabteilungen be-
sonders relevant sind. Dabei wurden sowohl Chancen als auch Risiken
erfasst und aus einer doppelten Wesentlichkeitsperspektive bewertet.
Die Ergebnisse dieser Interviews bildeten die Grundlage fir den We-
sentlichkeitsworkshop, der mit einer Gruppe externer Expertinnen und
Experten durchgefiihrt wurde. In diesem Workshop wurden die zuvor
identifizierten Themen diskutiert, um zusétzliche Perspektiven einzu-
bringen und bestehende Bewertungen zu schérfen. Die finale Einschét-
zung erfolgte mithilfe eines Echtzeit-Voting-Tools (Mentimeter), das eine
strukturierte Gewichtung der einzelnen Themen ermdglichte.

53. b) iv. Beschreibung, wie das Verfahren negative Auswirkungen
auf der Grundlage ihrer relativen Schweregrade und Wahr-
scheinlichkeiten und positive Auswirkungen nach ihrem
relativen AusmaB, Umfang und ihrer Wahrscheinlichkeit
priorisiert und festlegt, welche Nachhaltigkeitsaspekte fiir
die Berichterstattung wesentlich sind

Um die negativen Auswirkungen zu priorisieren, werden sie anhand meh-
rerer Kriterien untersucht und jeweils entlang einer fiinfteiligen Skala im
Schulnotensytem bewertet. Zunédchst wird der Schweregrad bewertet,
also die Frage, wie stark eine bestimmte Aktivitat die Umwelt oder Gesell-
schaft beeinflusst. Eine Bewertung mit ,,1“ bedeutet begrenzte Umwelt-
auswirkungen, die zwar zu Veranderungen in Okosystemen fiihren kdnnen,
aber die biologische Vielfalt nicht wesentlich beeintrachtigen oder zum
Klimawandel beitragen bzw. geringfligige Auswirkungen auf die Lebens-
qualitdt haben, die durch ein Produkt oder eine Dienstleistung verursacht
werden. Eine Bewertung mit ,,5“ bedeutet verheerende Umweltauswirkun-
gen, die erhebliche Schaden verursachen und zu irreversiblen Veranderun-
gen der Okosysteme, einem groBen Verlust an biologischer Vielfalt oder
einer drastischen Beschleunigung des Klimawandels fiihren.

Ein weiteres wichtiges Kriterium ist der Umfang, der bestimmt, wie
viele Menschen, Regionen oder Okosysteme von der jeweiligen Aus-
wirkung betroffen sind. Eine Bewertung mit ,1“ bedeutet, es ist eine
kleine Gruppe Menschen betroffen bzw. die Umweltauswirkungen sind
auf die ndhere Umgebung einzelner Betriebsstatten und wenige Stufen
der Wertschopfungskette begrenzt. Eine Bewertung mit ,,5“ bedeutet die
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Auswirkungen betreffen die breite Gesellschaft (> 1 Mio. Menschen) bzw.
die globale Umwelt, sie sind auf zahlreichen Stufen der Wertschépfungs-
kette verbreitet und in die Kernprozesse bei Zulieferern, eigenen Betrie-
ben und Kunden weltweit integriert. Zudem spielt die Unabanderlichkeit
eine Rolle, also die Einschétzung, ob und in welchem MaBe eine negative
Auswirkung riickgangig gemacht oder abgemildert werden kann.

SchlieBlich wird die Wahrscheinlichkeit betrachtet, mit der die jeweilige
Auswirkung tatsachlich eintritt, und von ,, 1% also ,unwahrscheinlich“ bis
»5, also ,garantiert®, eingeordnet.

Diese Faktoren wurden im Rahmen der Stakeholder-Befragung, der
Fachbereichsinterviews und des Wesentlichkeitsworkshops systema-
tisch in eine Bewertungsmatrix Uberfiihrt. Die Themen mit den héchsten
negativen Auswirkungen wurden dabei als besonders wesentlich einge-
stuft und priorisiert.

53. ¢) Uberblick tiber das Verfahren zur Ermittlung, Bewertung,
Priorisierung und Uberwachung von Risiken und Chancen,
die finanzielle Effekte haben oder haben kdnnen

Nach der Identifikation werden die Risiken und Chancen anhand ihrer

potenziellen finanziellen Auswirkungen bewertet. Dabei spielen mehrere

Faktoren eine zentrale Rolle: Zunachst wird die Eintrittswahrscheinlich-

keit analysiert, also wie hoch die Wahrscheinlichkeit ist, dass ein be-

stimmtes Risiko oder eine Chance tatséchlich eintritt. AnschlieBend wird
das finanzielle AusmaB abgeschétzt, indem untersucht wird, wie stark
sich das jeweilige Risiko oder die Chance auf Umsatz, Kostenstruktur
oder Investitionen auswirken kann. Eine weitere entscheidende Dimen-
sion ist die zeitliche Perspektive, in der gepriift wird, ob es sich um kurz-
fristige, mittelfristige oder langfristige Effekte handelt und wie sich ihre

Bedeutung Uber die Zeit verandern konnte. Die Bewertung erfolgt dabei

sowohl qualitativ als auch quantitativ.

Um die strategische Relevanz der identifizierten Risiken und Chancen
zu bestimmen, werden diese in einer finanziellen Wesentlichkeitsmat-
rix eingeordnet. Diese Matrix erlaubt eine Priorisierung der Themen an-
hand ihrer finanziellen Bedeutung und Dringlichkeit. Dabei unterscheidet
Rosenbauer zwischen hoher Prioritat, wenn ein Risiko oder eine Chance
erhebliche finanzielle Auswirkungen hat und kurzfristige strategische
MaBnahmen erfordert, mittlerer Prioritat, wenn es sich um Themen mit
mittelfristiger Bedeutung fiir die Unternehmensentwicklung handelt, und
niedriger Prioritat, wenn die finanzielle Relevanz gering ist oder sich erst
langfristig entfalten konnte.
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Die identifizierten und priorisierten Risiken und Chancen sind in das
unternehmensweite Risikomanagementsystem integriert und werden
kontinuierlich Giberwacht.

53. ¢) i. Beschreibung, wie das Unternehmen die Zusammenhange
seiner Auswirkungen und Abhéngigkeiten mit den Risiken
und Chancen berticksichtigt hat, die sich aus diesen Aus-
wirkungen und Abhéngigkeiten ergeben kénnen

Rosenbauer beriicksichtigt die Zusammenhange zwischen seinen Aus-

wirkungen und Abhdngigkeiten sowie den daraus resultierenden Risiken

und Chancen durch eine ganzheitliche Analyse entlang der gesamten

Wertschopfungskette. Dabei wird untersucht, wie sich die Geschaftsté-

tigkeiten auf Umwelt und Gesellschaft auswirken (Impact Perspective)

und welche finanziellen Risiken oder Chancen aus externen Entwicklun-
gen flir das Unternehmen entstehen (Financial Perspective).

53. ¢) ii. Beschreibung, wie die Wahrscheinlichkeit, das AusmaR
und die Art der Auswirkungen des ermittelten Risikos und
der ermittelten Chancen bewertet wurden
Bewertung der Wahrscheinlichkeit: Die Eintrittswahrscheinlichkeit eines
Risikos oder einer Chance wird anhand einer fiinfstufigen Skala bewer-
tet. Diese reicht von sehr unwahrscheinlich bis sehr wahrscheinlich und
berlicksichtigt sowohl historische Daten als auch zukiinftige Trends. Ein-
flussfaktoren fiir die Bewertung sind unter anderem:

m Regulatorische Entwicklungen (z. B. zukiinftige ESG-Anforderungen
oder CO,-Bepreisung),

m Marktdynamiken und Technologietrends (z. B. Nachfrage nach emis-
sionsfreien Fahrzeugen),

® Branchenvergleiche und Best Practices,

m Erfahrungswerte aus internen Fachbereichsanalysen.

Bewertung des AusmaBes der Auswirkungen: Das finanzielle und strate-
gische AusmaB der Risiken und Chancen wird nach folgenden Kriterien
bewertet:

m Monetare Auswirkungen: Mogliche finanzielle Verluste oder Gewinne,
die sich aus einem Risiko oder einer Chance ergeben kénnten (z. B.
Kosten durch regulatorische Anderungen oder Umsatzsteigerung
durch nachhaltige Produktinnovationen)

m Betriebliche Auswirkungen: Einfluss auf Produktionsprozesse, Liefer-
ketten, Produktentwicklung oder Personalmanagement
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m Reputationsrisiken: Potenzielle Auswirkungen auf das Markenimage
und die Stakeholder-Wahrnehmung

m Zeithorizont: Unterscheidung zwischen kurz-, mittel- und langfristigen
Auswirkungen

Diese Bewertungen wurden im Wesentlichkeitsworkshop sowie in den
Fachbereichsinterviews diskutiert und durch ein gewichtetes Scoring-
Verfahren in einer Wesentlichkeitsmatrix erfasst.

Bewertung der Art der Auswirkungen: Die ermittelten Risiken und Chan-
cen werden danach klassifiziert, ob sie

m direkt oder indirekt auf das Unternehmen einwirken,
m kurzfristig oder langfristig relevant sind,
B operative, finanzielle oder strategische Folgen haben.

Zur besseren Steuerung wurden die Ergebnisse in das konzernweite Ri-
sikomanagementsystem integriert. Risiken mit hoher Wahrscheinlichkeit
und groBem AusmaRB werden priorisiert und durch geeignete MaBnah-
men adressiert, wahrend Chancen gezielt genutzt werden, um nachhal-
tige Wertschdpfung zu férdern.

53. c¢) iii. Beschreibung, wie Nachhaltigkeitsrisiken im Vergleich zu
anderen Arten von Risiken priorisiert wurden

Das Risikomanagementsystem von Rosenbauer behandelt finanzielle

und nichtfinanzielle Risiken gleich, beide Risikoarten werden einheitlich

nach Eintrittswahrscheinlichkeit und finanziellem Schadenspotenzial

eingestuft.

53. d) Beschreibung des Prozesses der Entscheidungsfindung
sowie der damit verbundenen internen Kontrollverfahren

Der Prozess zur Entscheidungsfindung umfasste eine Stakeholder-Befra-

gung, Fachbereichsinterviews und den Wesentlichkeitsworkshop, deren

Ergebnisse in einer Wesentlichkeitsmatrix priorisiert wurden. Die finale

Bewertung erfolgte durch das mittlere Management, danach wurden die

wesentlichen Themen dem Vorstand zur Freigabe vorgelegt.

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen werden in regel-
maBigen Absténden evaluiert und aktualisiert. RegelmaBige Reportings
stellen sicher, dass die getroffenen Entscheidungen tiberwacht und um-
gesetzt werden.
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53. e) Beschreibung des Umfanges sowie der Art und Weise, wie
der Prozess zur Ermittlung, Bewertung und zum Management
von Auswirkungen und Risiken in das allgemeine Risikoma-
nagementverfahren integriert ist und flir die Bewertung des
allgemeinen Risikoprofils und der Risikomanagementverfah-
ren des Unternehmens herangezogen wird

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse stellt einen eigensténdigen Prozess

dar, dessen Ergebnisse gezielt in das konzernweite Risikomanagement-

system von Rosenbauer integriert werden. Dieses einheitliche Risiko-
managementsystem erfasst sowohl finanzielle als auch nicht-finanzielle

Risiken, um eine umfassende Steuerung und Kontrolle zu gewahrleisten.

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse wird jéhrlich auf ihre Aktualitat

Uberpriift und in einem mehrjéhrigen Intervall wiederholt.

2025 werden samtliche wesentliche Risiken und Chancen endglltigen
Risk Ownern zugeordnet. Diese tragen die Verantwortung fiir die Be-
wertung, die Festlegung geeigneter MaBnahmen zur Risikominimierung
sowie die Budgetierung entsprechender Strategien. Dadurch wird eine
klare Verantwortlichkeit im Risikomanagementprozess sichergestellt.

Zur kontinuierlichen Uberwachung der Risikolandschaft wird zweimal
jahrlich eine umfassende Risikoinventur durchgefiihrt. Dabei werden die
Top-Risiken mittels einer Monte-Carlo-Simulation analysiert. Die Ergeb-
nisse dieser Analyse werden personlich vom Group Risk Manager dem
Vorstand sowie dem Aufsichtsrat présentiert. Ergdnzend dazu wird das
gesamte Risikobild in Schriftform dokumentiert, um eine transparente
und nachvollziehbare Entscheidungsgrundlage zu schaffen.

53. f) Beschreibung, wie und in welchem AusmaB das Verfahren zur
Ermittlung, Bewertung und zum Management von Chancen
in das allgemeine Managementverfahren des Unternehmens
eingebunden ist
Das Verfahren zur Ermittlung, Bewertung und zum Management von
Chancen ist bei Rosenbauer eng mit dem allgemeinen Management- und
Steuerungsprozess des Unternehmens verkniipft. Die Integration erfolgt
insbesondere (iber die Vergiitungspolitik, die Nachhaltigkeitsorganisa-
tion sowie das Risikomanagementsystem.

Die Vergutungspolitik 2025 von Rosenbauer spiegelt die Unternehmens-
strategie wider und umfasst sowohl fixe als auch variable Verglitungskom-
ponenten. Die variablen Anteile sind an finanzielle Leistungskennzahlen so-
wie ESG-Kriterien (Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung) gekoppelt.
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Die Nachhaltigkeitsorganisation von Rosenbauer ist darauf ausgerich-
tet, Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in die Unternehmensfiihrung
zu integrieren. Dies schlieBt die Umsetzung der European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) sowie die doppelte Wesentlichkeitsanalyse
ein, um wesentliche Chancen und Risiken im Bereich Nachhaltigkeit zu
erkennen. Ein zentrales Element ist die Entwicklung und Umsetzung
konkreter MaBnahmen zur Férderung nachhaltiger Geschaftspraktiken.
Diese beinhalten unter anderem die Reduktion von CO,-Emissionen, die
verstarkte Nutzung erneuerbarer Energien und Effizienzsteigerungen in
den Produktionsprozessen. Die Evaluierung erfolgt jahrlich im Rahmen
des konsolidierten nichtfinanziellen Berichtes.

Das Risikomanagementsystem von Rosenbauer dient neben der Identi-
fikation und Steuerung von Risiken auch der gezielten Nutzung unter-
nehmerischer Chancen. Es ist integraler Bestandteil der strategischen
Planung und des Controllings und umfasst eine halbjéhrliche Risikoin-
ventur.

53. g) Beschreibung der Input-Parameter, die im Prozess zur Ermitt-
lung, Bewertung und zum Management der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen verwendet wurden

Im Prozess zur Ermittlung, Bewertung und zum Management der wesent-

lichen Auswirkungen, Risiken und Chancen bei Rosenbauer wurden ver-

schiedene Input-Parameter verwendet. Diese Parameter umfassen eine

Vielzahl von Rechercheunterlagen, die fiir die doppelte Wesentlichkeits-

analyse herangezogen wurden.

Die ESRS bilden die Grundlage fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung
und definieren die Anforderungen an die Offenlegung von Nachhaltig-
keitsinformationen. Diese Standards wurden in die Wesentlichkeitsana-
lyse integriert, um sicherzustellen, dass alle relevanten Nachhaltigkeits-
themen abgedeckt sind.

Die SASB-Sektorstandards fiir den Automobilsektor wurden ebenfalls
berlicksichtigt, um branchenspezifische Risiken und Chancen zu identi-
fizieren und zu bewerten. Diese Standards bieten eine detaillierte An-
leitung zur Offenlegung von finanziell wesentlichen Nachhaltigkeitsinfor-
mationen fiir Unternehmen im Automobilsektor.

Die S&P-Liste mit nachhaltigkeitsbezogenen Themen diente als weitere
Quelle zur Identifizierung relevanter Nachhaltigkeitsthemen. Diese Liste
umfasst eine breite Palette von Themen, die fiir die Nachhaltigkeitsbe-
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richterstattung von Bedeutung sind und hilft dabei, die wichtigsten The-
men fiir Rosenbauer zu bestimmen.

Die bisherigen Wesentlichkeitsanalysen und Stakeholder-Dialoge wur-
den herangezogen, um eine konsistente und kontinuierliche Bewertung
der wesentlichen Themen sicherzustellen.

53. h) Beschreibung, wie sich der Prozess zur Ermittlung, Bewer-
tung und zum Management der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Vergleich zum vorangegangenen
Berichtszeitraum verandert hat

Die Rosenbauer International AG hat im Berichtsjahr 2024 erstmalig

eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt.

Angabepflicht aus ESRS E1 im Zusammenhang mit ESRS 2
IRO-1 - Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesent-
lichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen
Um die klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen zu identi-
fizieren, wurden mehrere Methoden angewendet:

1. Wesentlichkeitsanalyse: Im Rahmen dieses Prozesses konnten erste
klimabezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen identifiziert wer-
den. Der Prozess der doppelten Wesentlichkeitsbewertung wurde im
Zeitraum zwischen August 2023 und November 2024 durchgefiihrt.
Die detaillierte Vorgehensweise im Rahmen der Wesentlichkeitsana-
lyse wird im Abschnitt ESRS 2 - IRO beschrieben.

2. Klimarisikoanalyse: Eine separate Klimarisikoanalyse wurde zwischen
September und Dezember 2024 mit dem Ziel, physische und transi-
torische Risiken und Chancen im Zusammenhang mit dem Unterneh-
men zu identifizieren und zu bewerten, durchgefiihrt. Die Ergebnisse
der Klimarisikoanalyse wurden nach deren Abschluss in das Risiko-
management integriert.

Der folgende Abschnitt widmet sich der Beschreibung der Klimarisiko-
analyse, die eine umfassende Untersuchung von Klimaszenarien zur Be-
wertung physischer und transitorischer Risiken beinhaltet.
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Physische Risiken

DR 20. Das Unternehmen hat das Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen zu beschreiben. Diese Beschreibung umfasst seine Verfahren
in Bezug auf

a) die Auswirkungen auf den Klimawandel, insbesondere die Treib-
hausgasemissionen des Unternehmens

b) klimabedingte physische Risiken im eigenen Betrieb und
innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette,
insbesondere:

i. die Ermittlung klimabedingter Gefahren, wobei mindestens die
Klimaszenarien mit hohen Emissionen zu beriicksichtigen sind,
und

ii. eine Bewertung, inwieweit die Vermdgenswerte und Geschafts-
tatigkeiten des Unternehmens im Hinblick auf die Entstehung
physischer Bruttorisiken anféllig fiir diese klimabedingten Gefah-
ren sein kdnnen.

AR 11 (a)

Identifizierung klimabezogener Gefahren

Um festzustellen, ob klimabezogene Gefahren kurz-, mittel- und langfris-
tige Risiken fiir die Vermdgenswerte sowie Geschaftstétigkeiten beinhal-
ten, wurde eine physische Klimarisikoanalyse durchgefiihrt. Dazu wur-
den Klimaprojektionen basierend auf den Klimamodellen des aktuellen
6. Sachstandsbericht des ,,Intergovernmental Panel on Climate Change*
(IPCC AR6) verwendet. Fiir die Projektionen wurde das Hochemissions-
szenario SSP5-8.5 gewahlt, wobei in den ,Shared Socioeconomic Pa-
thways“ (SSP) neben den Entwicklungen im Klima auch soziotkonomi-
sche Entwicklungen beriicksichtigt werden.

Das SSP5-8.5-Szenario stellt ein ,Worst Case“-Szenario dar, das die
hochsten Treibhausgasemissionen und damit die ausgepragtesten physi-
schen Risiken umfasst. Durch die Analyse dieses Szenarios konnten An-
passungsstrategien entwickelt werden, die robust genug sind, um auch
unter weniger emissionsintensiven zukiinftigen Bedingungen effektiv zu
bleiben. Diese Herangehensweise gewahrleistet eine entsprechende
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Vorbereitung auf ein breites Spektrum potenzieller Klimarisiken und
starkt dadurch nachhaltig die Resilienz des Unternehmens.

Um Klimagefahren zu identifizieren, wurden die Projektionen relevan-
ter Klimaparameter wie Temperatur, Windgeschwindigkeit oder Nieder-
schlag angewandt. Fir alle identifizierten Gefahren wurden Schwellen-
werte festgelegt, die auf wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhen.
Diese Schwellenwerte dienen dazu, den Punkt zu bestimmen, ab dem
die Gefahren eine Schwere oder Haufigkeit erreichen, die wesentliche
Schaden verursachen kénnten. Die Analyse im Rahmen des SSP5-8.5-
Szenarios zeigte, dass 11 der 28 analysierten Gefahren ein Risiko dar-
stellen und dass alle 18 analysierten Standorte physischen Bruttorisiken
in unterschiedlicher Hohe ausgesetzt sind.

AR 11 (b)

Definition der Zeithorizonte
Die fiir die physische Klimarisikoanalyse beriicksichtigten Zeithorizonte
wurden wie folgt definiert:

m Der kurzfristige Zeithorizont umfasst eine Spanne von 6 Jahren und
erstreckt sich bis 2030.

®m Der mittelfristige Zeithorizont erstreckt sich Uber 16 Jahre und be-
inhaltet den Zeitraum bis 2040, wahrend

m der langfristige Zeithorizont eine Zeitspanne von 26 Jahren umfasst
und bis 2050 reicht.

Die Wahl der Zeithorizonte stellt einen Balanceakt dar, der die Notwen-
digkeit beriicksichtigt, langfristige physische Risiken zu untersuchen, um
die umfassenden Auswirkungen des Klimawandels zu erfassen, wéhrend
gleichzeitig kiirzere, iberschaubare Zeitrdume fiir strategische Planun-
gen und Kapitalallokationen genutzt werden.

Die Bewertung physischer Klimagefahren bis 2030 zeigt die aktuellen
und kurzfristigen Risiken auf, die von besonderer Relevanz sind und da-
her vorrangig behandelt werden sollten.

Gleichzeitig ermdglicht die Bewertung klimawandelbezogener Risiken
im Rahmen des langfristigen Zeithorizonts bis 2050, l&ngerfristige Risi-
ken fir Standorte zu berilicksichtigen, die in der spateren Lebens- bzw.
Nutzungsdauer dieser relevant werden kdnnen. Dies geschah unter der
Annahme, dass die Lebensdauer der Unternehmensstandorte lber das
Jahr 2050 hinausgeht und stellt dadurch sicher, dass ein wesentlicher
Teil der Lebensdauer der Vermdgenswerte abgedeckt wird. Insbeson-
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dere, da signifikante Verdnderungen in der Haufigkeit und Intensitat phy-
sischer Risiken oftmals lber langere Zeitrdume auftreten.

AR 11 (c)

Exposition gegeniber physischer Gefahren
Die Analyse der physischen Bruttorisiken wurde in zwei Schritten durch-
geflhrt.

Im ersten Schritt wurde die Exposition der Vermdgenswerte und Ge-
schéaftstatigkeiten gegeniiber den verschiedenen Gefahren basierend
auf den Unternehmensstandorten bewertet. Alle Gefahren wurden spe-
zifisch fiir die Standorte der Vermdgenswerte von Rosenbauer und dort,
wo Rosenbauer seine Geschéftstétigkeiten auslbt, analysiert. Die geo-
grafischen Koordinaten dieser Standorte wurden verwendet, um stand-
ortspezifische Klimaprojektionen zu erhalten oder Entfernungen zu Ge-
bieten zu berechnen, die von bestimmten Gefahren betroffen sind.

Die Projektionen und Entfernungen wurden dann mit vordefinierten, wis-
senschaftlich fundierten Schwellenwerten fiir jede Gefahr verglichen.
Wenn der Schwellenwert fiir eine Gefahr an einem Standort iiberschrit-
ten wurde, wurden die Vermdgenswerte und Geschéftstatigkeiten an
diesem Standort aufgrund ihrer Lage als der jeweiligen Gefahr ausge-
setzt betrachtet. Abhéngig von der Gefahr wurden entweder der Um-
fang, die Dauer oder die Eintrittswahrscheinlichkeit der Gefahr verwen-
det, um die Exposition zu bewerten.

Sensitivitatsbewertung

Im zweiten Schritt wurde die Sensitivitdt der Geschéftstatigkeiten
gegenliber jeder Gefahr bewertet. Dazu wurde untersucht, ob das Auf-
treten jeder Gefahr die Leistung der Geschéftstatigkeit negativ und
signifikant beeintréchtigen kann. In den Fallen von Diirre und Wasser-
knappheit basierte diese Bewertung darauf, ob die Geschéftstatigkeit
von der Wasserverfligbarkeit abhédngig ist oder nicht. Fur Gefahren, die
zu Sachschéaden fithren, wie Hochwasser oder Zyklone, basierte die Be-
wertung darauf, ob Rosenbauer fiir die Reparaturen verantwortlich ist
oder nicht (z. B. wenn die R&ume gemietet sind) und ob eine mdgliche
Unterbrechung der Geschaftstatigkeit ausgeschlossen werden kann
(z. B. weil die Tatigkeit auch aus der Ferne ausgelibt werden kann). Fir
die verbleibenden Gefahren wurde bewertet, ob sie fiir die am Standort
ausgelibte wirtschaftliche Tatigkeit relevant sind oder nicht.
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SchlieBlich wurde ein potenzielles physisches Bruttorisiko flir einen Ver-
mogenswert oder eine Geschaftstatigkeit identifiziert, wenn dieser Ver-
mogenswert oder diese Geschaftstatigkeit aufgrund der Lage sowohl
der Gefahr ausgesetzt, als auch anfallig fiir diese ist.

AR 11 (d)

Angenommenes Klimaszenario
Siehe AR 11 (a).

DR 21. Bei der Angabe der nach Absatz 20 Buchstaben b und ¢
erforderlichen Informationen erldutert das Unternehmen, wie es
die klimabezogene Szenarioanalyse, einschlieBlich einer Reihe von
Klimaszenarien, fir die Ermittlung und Bewertung von kurz-, mittel-
und langfristigen physischen Risiken und Ubergangsrisiken sowie
Chancen verwendet hat.

AR 13 (a)

AR 13 (a) beschreibt, welche Szenarien verwendet wurden sowie
ihre Quellen und ihre Anpassung an den aktuellen Stand der Wis-
senschaft

Siehe 11 (a).

AR 13(b)

Beschreibungen von Zeithorizonten und Endpunkten, die verwen-
det wurden, sowie eine Erdrterung, warum das Unternehmen der
Ansicht ist, dass die plausiblen Risiken und Unsicherheiten durch
die Bandbreite der verwendeten Szenarien abdeckt werden

Die SSP-Szenarien beschreiben kohérente und intern konsistente sozio-
O6konomische Zukiinfte, die auf Faktoren wie Bevdlkerungswachstum,
Wirtschaftswachstum und technologische Fortschritte basieren. Das
Szenario SSP5-8.5 konzentriert sich auf die fortgesetzte Verwendung
fossiler Brennstoffe, wobei die Welt auf wettbewerbsféhige Markte,
Innovation und technologischen Fortschritt setzt, um nachhaltige Ent-
wicklung zu erreichen (Riahi et al., 2017). Die Treibhausgasemissionen
im SSP5-8.5-Szenario sind die hochsten unter allen SSP-Szenarien, was
laut Schatzungen der vom IPCC beriicksichtigten Forschungsergebnis-
sen zu einer globalen Erwarmung von 4,4 °C bis zum Ende des Jahr-
hunderts fiihrt. Infolgedessen sind physische Risiken in diesem Szenario
ebenfalls am deutlichsten ausgepragt.
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AR 13 (c)

Beschreibung der wichtigsten Triebkréfte, die in jedem Szenario
beriicksichtigt werden, und warum diese fiir das Unternehmen rele-
vant sind, z. B. politische Annahmen, makrookonomische Trends,
Energieverbrauch und Energiemix sowie technologische Annahmen
SSP5-8.5 beschreibt eine Zukunft, die durch fortgesetzte Industrialisie-
rung und Wirtschaftswachstum gekennzeichnet ist, wobei die globalen
Markte zunehmend integriert werden und die globale Mobilitat zunimmt
(ONeill et al., 2015). Die Weltbevdlkerung erreicht etwa zur Mitte des
Jahrhunderts ihren Héhepunkt und beginnt dann zu sinken, wéhrend
die Urbanisierung zunimmt. Es gibt einen starken Anstieg der gesamten
Endenergienachfrage, wobei fossile Brennstoffe einen wichtigen Teil des
Energiemixes ausmachen (Riahi et al., 2017). Infolge dieser Entwicklun-
gen werden fossile Brennstoffressourcen intensiv genutzt. In diesem
Szenario werden keine zusatzlichen Klimapolitiken angenommen.

AR 13 (d)

Beschreibung wichtiger Dateneingaben und Einschrankungen der
Szenarien, einschlieBlich ihrer Detailtreue (z. B., ob die Analyse
physischer klimabedingter Risiken auf standortspezifischen geo-
grafischen Koordinaten oder auf allgemeineren nationalen oder
regionalen Daten basiert)

Die Analyse der physischen klimabezogenen Risiken wird fiir jeden rele-
vanten Standort durchgefiihrt. Dabei sind die standortspezifischen geo-
grafischen Koordinaten sowie Informationen tber die dort ausgefiihrten
wirtschaftlichen Aktivitdten die entscheidenden Inputfaktoren fiir die
Analyse.

Die bedeutendste Einschrdnkung der Szenarioanalyse besteht darin,
dass die aktuelle Generation von Klimamodellen nicht in der Lage ist,
alle 28 zu berlcksichtigenden Gefahren zu simulieren. Daher basiert die
Analyse fiir einige Gefahren auf historischen Daten anstelle von Klima-
projektionen. Darliber hinaus konnten einige Gefahren nicht auf Basis
von Klimaprojektionen identifiziert werden und werden stattdessen an-
hand von Gebieten bewertet, in denen ihr Auftreten bekannt ist.
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Ubergangsereignisse und -risiken

DR 20. Das Unternehmen hat das Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen zu beschreiben. Diese Beschreibung umfasst seine Verfahren
in Bezug auf:

¢) klimabedingte Ubergangsrisiken und Chancen im eigenen
Betrieb und innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschop-
fungskette, insbesondere:

i. die Ermittlung klimabedingter Ubergangsereignisse, wobei min-
destens ein Klimaszenario anzuwenden ist, das die Begrenzung
der globalen Erwdarmung auf 1,5 °C ohne oder mit begrenzter
Uberschreitung beriicksichtigt, und

ii. eine Bewertung, inwieweit die Vermdgenswerte und Geschafts-
tatigkeiten des Unternehmens im Hinblick auf die Entstehung
von Brutto-Ubergangsrisiken oder -chancen diesen klimabeding-
ten Ubergangsereignissen ausgesetzt sein kénnen.

Beispiele fiir klimabezogene Ubergangsereignisse
(basierend auf der TCFD-Klassifikation)

Politik und Recht

Technologie Markt

AR 12 (a)

Identifizierung von Ubergangsereignissen

Um die potenziellen Auswirkungen von Ubergangsereignissen auf das
Unternehmen zu untersuchen, wurde eine umfassende qualitative Ana-
lyse der klimabedingten Ubergangsrisiken und -chancen durchgefiihrt.
Ubergangsrisiken werden in den Hauptkategorien Politik und Recht,
Technologie, Markt und Reputation analysiert. Chancen hingegen wer-
den im Hinblick auf Ressourceneffizienz, Energiequellen, Produkte und
Dienstleistungen, Méarkte sowie Resilienz betrachtet. Diese Bewertung,
sowohl der Risiken als auch der Chancen, dient als Unterstiitzung bei der
Identifizierung strategischer MaBnahmen, um Risiken zu mindern und
Chancen im sich entwickelnden Klimabereich zu nutzen.

Die Bewertung konzentriert sich hauptséchlich auf die Geschaftsein-
heit ,Fahrzeuge® und beriicksichtigt die gesamte Wertschdpfungskette,

unterteilt in Lieferanten, eigene Betriebe und Mérkte.

Insgesamt wurden 15 Ubergangsereignisse und Chancen identifiziert,
die nachfolgend beschrieben sind.

Markt
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Reputation

33

Hdhere Bepreisung von Treibhausgasemissionen

Substitution bestehender Produkte und Dienstleistungen  Anderung des Verbraucherverhaltens

durch emissionsédrmere Optionen

Verénderungen der Verbraucherpréferenzen

Verstérkte Emissionsberichterstattungspflichten

Erfolglose Investitionen in neue Technologien

Unsicherheit in Bezug auf Marktsignale

Stigmatisierung des Sektors

Vorgaben und Regulierung in Bezug auf bestehende

Produkte und Dienstleistungen Technologien

Kosten des Ubergangs zu emissionsarmeren

Gestiegene Rohstoffkosten

Zunehmende Besorgnis der Interessentréager

Vorgaben und Regulierung in Bezug auf bestehende
Produktionsverfahren

Negative Riickmeldungen der Interessentrager

Gefahr von Rechtsstreitigkeiten
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Klimarisikoanalyse
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Klimarisikoanalyse

Type

Climate Related Opportunities Driver

Resource Efficiency

Transitioning to more efficient, electric
modes of transportation

ID Type Climate Related Risk Driver

1 Policy and Legal Carbon Pricing Mechanism

2 Policy and Legal Enhanced emissions-reporting obligations

3 Policy and Legal Regulation on vehicle emission limits

4 Technology Unsucessful transition of low-carbon
firefighting vehicles

5 Technology Costs to transition to lower emissions
technology

6 Market Increase cost of raw material

7 Reputation Not meeting consumer preferences towards
sustainable products

8 Reputation Failing climate targets leading to reputational

damage

Das TCFD-Framework wurde iibernommen und Ubergangsereignisse in
den Kategorien Politik und Recht, Technologie, Markt und Reputation
untersucht.

AR 12 (b)

Expositions- und Sensitivitatsbewertung

Die Bewertung des Unternehmens erfolgte anhand des AusmaRes, in
dem seine Vermodgenswerte und Geschéftstatigkeiten potenziell den
identifizierten Ubergangsevents ausgesetzt sind und darauf empfindlich
reagieren kdnnten. Basierend auf den Szenarionarrativen der Internatio-
nal Energy Agency (IEA) wurden Bruttorisiken und Chancen identifiziert.
Diese umfassen relevante Lieferanten, Produktgruppen und Mérkte (Ex-
position) sowie die Analyse der Marktlogik und sektorspezifischen Er-
eignisse (Ubergangsereignisse) und die Anwendung von Szenarioinfor-
mationen einer 1,5-°C-Erderwarmung. Ubergangsrisiken und -chancen
wurden qualitativ analysiert und nach Wahrscheinlichkeit und AusmaB
bewertet.

2 Resource Efficiency Move to more efficient buildings/
energy-efficient refurbishment

3 Energy Source Use of lower-emission sources of energy

4 Energy Source Use of new technologies

5 Products and Development and expansion of low emission
Services goods and services

6 Products and Development of climate adaption solutions
Services

7 Resilience Resource substitutes/diversification

AR 12 (c)

Angenommene Szenarioanalyse

Die Identifizierung von Ubergangsereignissen und die Bewertung der
Exposition durch klimabezogene Szenarioanalyse basierte auf den Sze-
narien der Internationalen Energieagentur (Netto-Null-Emissionen bis
2050).

AR 12 (d)

Inkompatible Vermdgenswerte und Geschéftstétigkeiten
Rosenbauer hat keine Vermdégenswerte und Geschéaftstatigkeiten iden-
tifiziert, die mit einem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft
inkompatibel sind oder erhebliche Anstrengungen erfordern, um kom-
patibel zu werden (beispielsweise aufgrund signifikanter festgelegter
Treibhausgasemissionen oder Inkompatibilitdt mit den Anforderungen
fir die Taxonomie-Ausrichtung gemaB der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 der Kommission).

<>= 34

DR 21. Bei der Angabe der nach Absatz 20 Buchstaben b und ¢
erforderlichen Informationen erldutert das Unternehmen, wie es
die klimabezogene Szenarioanalyse, einschlieBlich einer Reihe von
Klimaszenarien, fir die Ermittlung und Bewertung von kurz-, mittel-
und langfristigen physischen Risiken und Ubergangsrisiken sowie
Chancen verwendet hat.

AR 13 (a)

Szenario der Netto-Null-Emissionen der IEA

Fiir die Ubergangsrisiken wurde das Szenario der Netto-Null-Emissionen
(NZE) der IEA gewahlt, das die globale Erwérmung bis 2100 auf 1,5 °C
im Einklang mit dem Pariser Abkommen begrenzt. Dieses Szenario bietet
ein detailliertes Modell zur Erreichung von Netto-Null-CO,-Emissionen
bis 2050 im Energiesektor. Das NZE-Szenario wird von Rahmenwerken
wie der TCFD fiir die Analyse von Ubergangsrisiken und -chancen weit-
hin anerkannt und empfohlen. Es wird auch von wichtigen Initiativen wie
der Science Based Targets initiative (SBTi) und der Transition Pathway
Initiative (TPI) verwendet, was dessen breitenwirksame Vergleichbarkeit
und detaillierte Darstellung gewahrleistet. Vorrangig fiir die Wahl des
Szenarios war der Fokus auf CO,-Projektionen.
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AR 13 (b)

Beschreibungen von Zeithorizonten und Endpunkten, die verwen-
det wurden, sowie eine Erdrterung, warum das Unternehmen der
Ansicht ist, dass die plausiblen Risiken und Unsicherheiten durch
die Bandbreite der verwendeten Szenarien abdeckt werden

Zeithorizonte

Die gewdhlten Zeithorizonte stehen im Einklang mit nationalen und
internationalen Klimapolitikrahmen und gewéhrleisten Stabilitdt und
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Politische Treiber

Vergleichbarkeit der Szenariodaten, wahrend sie flexibel genug sind,

um den besonderen Anforderungen der Klimarisikoanalysen gerecht
zu werden. Bei der Festlegung der Zeithorizonte wurden die erwartete
Lebensdauer der Vermdgenswerte und strategische Uberlegungen von

Rosenbauer bericksichtigt:

CO,-Preis von 205 USD pro Tonne im Jahr 2040 und 250 USD im Jahr
2050 in fortgeschrittenen Volkswirtschaften

Neben dem CO,-Preis werden weitere politische MaBnahmen indivi-
duell modelliert (z. B. die Abschaffung von Subventionen fiir fossile
Brennstoffe bis 2035 oder Wasserstoffrichtlinien und -unterstit-
zungsmaBnahmen)

Ziel fur Energieintensitat 2021-2030: -4,1 % p. a.

100 % der neuen mittelschweren und schweren Nutzfahrzeuge sollen
bis 2040 emissionsfrei sein.

Markttreiber

Kurzfristiger Horizont: 2030 - Identifizierung der unmittelbaren Risi-
ken, denen Rosenbauer gegeniibersteht, die bestehende Vermdgens-
werte und Strategien beeinflussen werden

Mittelfristiger Horizont: 2040 - Risiken, die mdglicherweise erst in
der spateren Lebensdauer der Vermdgenswerte auftreten und in die
langfristige strategische Planung einbezogen werden sollten
Langfristiger Horizont: 2050 - Bewertung, wie Ubergangsrisiken die
regulatorischen Ambitionen der EU fiir Netto-Null-Emissionen bis
2050 innerhalb der strategischen Planung beeinflussen und der Risi-
ken, die moglicherweise erst spater im Jahrhundert relevant werden

AR 13 (c)

Der wichtigsten Triebkréafte, die in jedem Szenario bertcksichtigt
werden, und warum diese fiir das Unternehmen relevant sind,

z. B. politische Annahmen, makro6konomische Trends, Energie-
verbrauch und Energiemix sowie technologische Annahmen, und

Wichtigsten Triebkréfte des IEA-Szenarios

Die Hauptiiberlegungen des IEA-Szenarios, auf denen die Analyse der

Ubergangsrisiken basiert, sind wie folgt:

Das globale BIP wird bis 2050 um 104 % und die Bevélkerung um
21,3 % im Vergleich zu 2023 wachsen.

Gesamtenergiebedarf von ~344 E) im Jahr 2050, verglichen mit 445
EJ im Jahr 2023

Preissteigerung fiir Stahl um ~42 % bis 2050

Anstieg bei kritischen Mineralien (z. B. Kupfer) aufgrund steigender
Nachfrage

Der Anteil fossiler Brennstoffe im Primarenergiemix sinkt von 63 % im
Jahr 2030 auf 16 % im Jahr 2050 (heute ~76 %).

Erneuerbare Energien tragen 2050 zu 71 % bei, mit 15 % Wind,
26 % Solar, 5 % Wasser und 13 % Biomasse

Technologische Treiber

Der Einsatz fossiler Brennstoffe im Transportwesen sinkt von 95 % im
Jahr 2023 auf ~10 % bis 2050

Allméhlicher Anstieg flihrt zu einem Héhepunkt der absoluten Kohlen-
stoffabscheidung im Jahr 2050 bei ~5.900 Mt CO,

Der Verkaufsanteil von Plug-in-Hybrid-, Batterie- und Brennstoffzel-
len-Elektroautos erreicht 100 % im Jahr 2035, gegeniiber 67 % im
Jahr 2030

<>= 35

AR 13 (d)

wichtiger Dateneingaben und Einschrankungen der Szenarien,

einschlieBlich ihrer Detailtreue (z. B. ob die Analyse physischer
klimabedingter Risiken auf standortspezifischen geografischen
Koordinaten oder auf allgemeineren nationalen oder regionalen
Daten basiert).

Eingaben und Einschrankungen des IEA-Szenarios fiir Netto-Null-
Emissionen

Die Einschrankungen des Szenarios beziehen sich darauf, dass physi-
sche Risiken nicht beriicksichtigt werden, sowie auf die Tatsache, dass
makrodkonomische Modelle urspriinglich ohne Berlicksichtigung von
Umweltfragen entwickelt wurden. Dies fiihrt zu Herausforderungen
in Bezug auf die Granularitat sektoraler und geografischer Daten und
zur standardmaBigen Annahme eines weltweiten BIP-Wachstums von
2,7 % pro Jahr.

AR 15

Kompatibilitat mit wesentlichen klimabezogenen Annahmen in den
Finanzberichten
Wird basierend auf Finanzbericht eingefiigt.

IRO-2 - In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung
des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten

56.) Liste der Angabepflichten, die bei der Erstellung der Nachhal-
tigkeitserklarung auf Grundlage der Ergebnisse der Wesentlich-
keitsanalyse befolgt wurden, und ihr Platz in diesem Bericht
sowie die Angabepflichten, die als nicht wesentlich bewertet
wurden
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Liste der Angabepflichten

Angabepflicht und zugehoriger
Datenpunkt

SFDR-Referenz (1)

Séule-3-Referenz (2)
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Benchmark- Verordnungsreferenz (3) EU-Klimagesetzreferenz (4)

<> =

Seitenangabe

ESRS 2 GOV-1 Indikator Nr. 13 in Delegierte S. 8
Geschlechtervielfalt in den Anhang 1 Tabelle 1 Verordnung (EU) 2020/1816 der
Leitungs- und Kontrollorganen Kommission(5), Anhang Il
Absatz 21 Buchstabe d
ESRS 2 GOV-1 Delegierte S. 8
Prozentsatz der Leitungsorganmitglieder, Verordnung (EU) 2020/1816 der
die unabhéangig sind, Kommission, Anhang Il
Absatz 21 Buchstabe e
ESRS 2 GOV-4 Indikator Nr. 10 in S. 11
Erkldrung zur Sorgfaltspflicht Absatz 30 Anhang 1 Tabelle 3
ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 4 Tabelle Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr. Delegierte S. 14
Beteiligung an Aktivitdten im 1in Anhang 1 575/2013; Durchfiihrungsverordnung Verordnung (EU) 2020/1816 der
Zusammenhang mit fossilen Brennstoffen (EU) 2022 /2453 der Kommission(6), Kommission, Anhang Il
Absatz 40 Buchstabe d Ziffer i Tabelle 1: Qualitative Angaben zu
Umweltrisiken, und Tabelle 2: Qualitative
Angaben zu sozialen Risiken

ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 9 in Delegierte S. 14
Beteiligung an Aktivitdten im Zusammen-  Anhang 1 Tabelle 2 Verordnung (EU) 2020/1816 der
hang mit der Herstellung von Chemikalien Kommission, Anhang Il
Absatz 40 Buchstabe d Ziffer ii
ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 14 in Delegierte S. 14
Beteiligung an Tatigkeiten im Anhang 1 Tabelle 1 Verordnung (EU) 2020/1818(7), Artkel
Zusammenhang mit umstrittenen Waffen 12 Absatz 1
Absatz 40 Buchstabe d Ziffer iii Delegierte

Verordnung (EU) 2020/1816, Anhang Il
ESRS 2 SBM-1 Delegierte S. 14
Beteiligung an Aktivitaten im Zusammen- Verordnung (EU) 2020/1818,
hang mit dem Anbau und der Produktion Artikel 12 Absatz 1
von Tabak Absatz 40 Buchstabe d Ziffer iv Delegierte

Verordnung (EU) 2020/1816, Anhang Il
ESRS E1-1 Verordnung (EU) 2021/1119, S.57
Ubergangsplan zur Verwirklichung der Artikel 2 Absatz 1
Klimaneutralitat bis 2050 Absatz 14
ESRS E1-1 Artikel 449a Verordnung (EU) Nr. Delegierte S.57

Unternehmen, die von den Paris- abge-
stimmten Referenzwerten ausgenommen
sind Absatz 16 Buchstabe g

575/2013; Durchfiihrungsverordnung
(EU) 2022 /2453 der Kommission,
Meldebogen 1: Anlagebuch - Ubergangs-
risiko im Zusammenhang mit dem
Klimawandel: Kreditqualitat der
Risikopositionen nach Sektoren,
Emissionen und Restlaufzeit

Verordnung (EU) 2020/1818,
Artikel 12 Absatz 1

Buchstaben d bis g und Artikel 12
Absatz 2
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Angabepflicht und zugehoriger SFDR-Referenz (1) Séule-3-Referenz (2) Benchmark- Verordnungsreferenz (3) EU-Klimagesetzreferenz (4) Seitenangabe
Datenpunkt

ESRS E1-4 Indikator Nr. 4 in Artikel 449a Verordnung (EU) Nr. Delegierte S.59ff
THG-Emissions- reduktionsziele Absatz 34 Anhang 1 Tabelle 2 575/2013; Durchfiihrungsverordnung Verordnung (EU) 2020/1818, Artikel 6

(EU) 2022/2453 der Kommission,
Meldebogen 3: Anlagebuch - Ubergangs-
risiko im Zusammenhang mit dem
Klimawandel: Angleichungskennzahlen

ESRS E1-5 Indikator Nr. 5 in S.61
Energieverbrauch aus fossilen Brennstof- ~ Anhang 1 Tabelle 1 und Indikator Nr. 5 in

fen aufgeschliisselt nach Quellen (nur Anhang 1 Tabelle 2

klimaintensive Sektoren) Absatz 38

ESRS E1-5 Energieverbrauch und Indikator Nr. 5 in S. 61
Energiemix Absatz 37 Anhang 1 Tabelle 1

ESRS E1-5 Indikator Nr. 6 in S. 61

Energieintensitdt im Zusammenhang mit ~ Anhang 1 Tabelle 1
Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren
Absétze 40 bis 43

ESRS E1-6 Indikatoren Nr. 1 und 2 in Anhang 1 Artikel 449a Verordnung (EU) Nr. S. 63
THG-Bruttoemissionen der Kategorien Tabelle 1 575/2013; Durchfiihrungsverordnung

Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamt- (EU) 2022 /2453 der Kommission,

emissionen Absatz 44 Meldebogen 1: Anlagebuch - Ubergangs-

risiko im Zusammenhang mit dem
Klimawandel: Kreditqualitat der
Risikopositionen nach Sektoren,
Emissionen und Restlaufzeit

ESRS E1-6 Indikator Nr. 3 Tabelle Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr. Delegierte S. 64
Intensitat der THG-Bruttoemissionen 1in Anhang 1 575/2013; Durchfiihrungsverordnung Verordnung (EU) 2020/1818, Artikel 8
Absétze 53 bis 55 (EU) 2022 /2453 der Kommission, Absatz 1

Meldebogen 3: Anlagebuch - Ubergangs-
risiko im Zusammenhang mit dem
Klimawandel: Angleichungskennzahlen

ESRS E1-7 Verordnung (EU) 2021/1119, S. 64
Entnahme von Treibhausgasen und Artikel 2 Absatz 1

CO,Zertifikate

Absatz 56

ESRS E1-9 Delegierte n.a.
Risikoposition des Referenzwert-Portfolios Verordnung (EU) 2020/1818, Anhang Il

gegeniiber klimabezogenen physischen Delegierte

Risiken Verordnung (EU) 2020/1816, Anhang Il

Absatz 66
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Angabepflicht und zugehoriger
Datenpunkt

SFDR-Referenz (1)

Séule-3-Referenz (2)

Benchmark- Verordnungsreferenz (3)
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EU-Klimagesetzreferenz (4)

<> =

Seitenangabe

ESRS E1-9 Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr. n.a.
Aufschlisselung der Geldbetrdge nach 575/2013; Durchfiihrungsverordnung
akutem und chronischem physischem (EU) 2022/2453 der Kommission,
Risiko Absatz 66 Buchstabe a Abséatze 46 und 47; Meldebogen 5:
ESRS E1-9 Anlagebuch - Physisches Risiko im
Ort, an dem sich erhebliche Zusammenhang mit dem Klimawandel:
Vermogenswerte mit wesentlichem Risikopositionen mit physischem Risiko
physischen Risiko befinden
Absatz 66 Buchstabe ¢
ESRS E1-9 Aufschliisselungen des Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr. n.a.
Buchwerts seiner Immobilien nach 575/2013;
Energieeffizienzklassen Durchfiihrungsverordnung (EU)
Absatz 67 Buchstabe ¢ 2022/2453 der Kommission,
Absatz 34,
Meldebogen 2: Anlagebuch - Ubergangs-
risiko im Zusammenhang mit dem
Klimawandel: Durch Immobilien besicher-
te Darlehen - Energieeffizienz der
Sicherheiten
ESRS E1-9 Delegierte n.a.
Grad der Exposition des Portfolios Verordnung (EU) 2020/1818 der
gegeniiber klimabezogenen Chancen Kommission, Anhang Il
Absatz 69
ESRS E2-4 Indikator Nr. 8 in n.a.
Menge jedes in Anhang Il der E-PRTR- Anhang 1 Tabelle 1 Indikator Nr. 2 in
Verordnung (Europédisches Schadstoff- Anhang 1 Tabelle 2
freisetzungs- und -verbringungsregister) Indikator Nr. 1 in
aufgefiihrten Schadstoffs, der in Luft, Anhang 1 Tabelle 2 Indikator Nr. 3 in
Wasser und Boden emittiert wird, Anhang 1 Tabelle 2
Absatz 28
ESRS E3-1 Indikator Nr. 7 in n.a.
Wasser- und Meeresressourcen Absatz 9 Anhang 1 Tabelle 2
ESRS E3-1 Indikator Nr. 8 in n.a.
Spezielles Konzept Absatz 13 Anhang 1 Tabelle 2
ESRS E3-1 Indikator Nr. 12 in n.a.
Nachhaltige Ozeane und Meere Absatz 14 Anhang 1 Tabelle 2
ESRS E3-4 Indikator Nr. 6,2 in n.a.

Gesamtmenge des zurlickgewonnenen
und wiederverwendeten Wassers
Absatz 28 Buchstabe ¢

Anhang 1 Tabelle 2
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Angabepflicht und zugehoriger

SFDR-Referenz (1)
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Séule-3-Referenz (2)

Benchmark- Verordnungsreferenz (3)

EU-Klimagesetzreferenz (4)
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Seitenangabe
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Datenpunkt

ESRS E3-4 Indikator Nr. 6,1 in n.a.
Gesamtwasserverbrauch in m3 je Anhang 1 Tabelle 2

Nettoerlds aus eigenen Tétigkeiten

Absatz 29

ESRS 2 - SBM-3 - E4 Indikator Nr. 7 in n.a.
Absatz 16 Buchstabe a Ziffer i Anhang 1 Tabelle 1

ESRS 2 - SBM-3 - E4 Indikator Nr. 10 in n.a.
Absatz 16 Buchstabe b Anhang 1 Tabelle 2

ESRS 2 - SBM-3 - E4 Indikator Nr. 14 in n.a.
Absatz 16 Buchstabe ¢ Anhang 1 Tabelle 2

ESRS E4-2 Indikator Nr. 11 in n.a.
Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im  Anhang 1 Tabelle 2

Bereich Landnutzung und Landwirtschaft

Absatz 24 Buchstabe b

ESRS E4-2 Indikator Nr. 12 in n.a.
Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im ~ Anhang 1 Tabelle 2

Bereich Ozeane/Meere

Absatz 24 Buchstabe ¢

ESRS E4-2 Indikator Nr. 15 in n.a.
Konzepte fiir die Bek&mpfung der Anhang 1 Tabelle 2

Entwaldung

Absatz 24 Buchstabe d

ESRS E5-5 Indikator Nr. 13 in n.a.
Nicht recycelte Abfélle Anhang 1 Tabelle 2

Absatz 37 Buchstabe d

ESRS 2 SBM3 - St Indikator Nr. 13 in S. 18
Risiko von Zwangsarbeit Anhang | Tabelle 3

Absatz 14 Buchstabe f

ESRS 2 SBM3 - St Indikator Nr. 12 in S. 18
Risiko von Kinderarbeit Anhang | Tabelle 3

Absatz 14 Buchstabe g

ESRS S1-1 Indikator Nr. 9 in S. 67
Verpflichtungen im Bereich der Men- Anhang | Tabelle 3 und Indikator Nr. 11 in

schenrechtspolitik Absatz 20 Anhang | Tabelle 1

ESRS S1-1 Delegierte S. 67ff

Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug
auf Fragen, die in den grundlegenden
Konventionen 1 bis 8 der Internationalen
Arbeitsorganisation behandelt werden,

Absatz 21

Verordnung (EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il
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ESRS S1-1 Indikator Nr. 11 in S. 67ff
Verfahren und MaBnahmen zur Bekdmp-  Anhang | Tabelle 3

fung des Menschenhandels Absatz 22

ESRS S1-1 Indikator Nr. 1in S. 67
Konzept oder Managementsystem fiir die  Anhang | Tabelle 3

Verhiitung von Arbeitsunféllen Absatz 23

ESRS S1-3 Indikator Nr. 5 in S. 71
Bearbeitung von Beschwerden Anhang | Tabelle 3

Absatz 32

Buchstabe ¢

ESRS S1-14 Indikator Nr. 2 in Delegierte S. 83
Zahl der Todesfélle und Zahl und Quote Anhang | Tabelle 3 Verordnung (EU) 2020/1816 der

der Arbeitsunfélle Kommission, Anhang Il

Absatz 88 Buchstaben b und ¢

ESRS S1-14 Indikator Nr. 3 in S. 83
Anzahl der durch Verletzungen, Unfille, Anhang | Tabelle 3

Todesfélle oder Krankheiten bedingten

Ausfalltage Absatz 88 Buchstabe e

ESRS S1-16 Indikator Nr. 12 in Delegierte S. 84
Unbereinigtes geschlechtsspezifisches Anhang | Tabelle 1 Verordnung (EU) 2020/1816 der

Verdienstgefélle Absatz 97 Buchstabe a Kommission, Anhang Il

ESRS S1-16 Indikator Nr. 8 in S. 84
Uberhohte Vergiitung von Mitgliedern der  Anhang | Tabelle 3

Leitungsorgane

Absatz 97 Buchstabe b

ESRS S1-17 Indikator Nr. 7 in S. 84
Félle von Diskriminierung Anhang | Tabelle 3

Absatz 103 Buchstabe a

ESRS S1-17 Nichteinhaltung der Indikator Nr. 10 in Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816, S. 84
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir ~ Anhang | Tabelle 1 und Indikator Nr. 14 in Anhang Il Delegierte Verordnung (EU)

Wirtschaft und Menschenrechte und der ~ Anhang | Tabelle 3 2020/1818

OECD- Leitlinien Absatz 104 Buchstabe a Artikel 12 Absatz 1

ESRS 2 SBM3 - S2 Erhebliches Risiko von Indikatoren Nr. 12 und 13 in Anhang | S. 18
Kinderarbeit oder Zwangsarbeit in der Tabelle 3

Wertschopfungskette Absatz 11

Buchstabe b

ESRS S2-1 Indikator Nr. 9 in S. 85
Verpflichtungen im Bereich der Anhang 1 Tabelle 3 und Indikator Nr. 11

Menschenrechtspolitik Absatz 17 in Anhang 1 Tabelle 1

ESRS S2-1 Konzepte im Zusammenhang  Indikatoren Nr. 11 und 4 in Anhang 1 S. 86ff

mit Arbeitskraften in der Wertschopfungs- Tabelle 3

kette Absatz 18
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ESRS S2-1 Nichteinhaltung der Leitprinzi- Indikator Nr. 10 in Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816, S. 86ff
pien der Vereinten Nationen fiir Anhang 1 Tabelle 1 Anhang Il Delegierte Verordnung (EU)

Wirtschaft und Menschenrechte und der 2020/1818

OECD- Leitlinien Absatz 19 Artikel 12 Absatz 1

ESRS S2-1 Delegierte S. 87
Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug Verordnung (EU) 2020/1816 der

auf Fragen, die in den grundlegenden Kommission, Anhang Il

Konventionen 1 bis 8 der Internationalen

Arbeitsorganisation behandelt werden,

Absatz 19

ESRS S2-4 Indikator Nr. 14 in S. 88ff
Probleme und Vorfélle im Anhang 1 Tabelle 3

Zusammenhang mit Menschenrechten

innerhalb der vor- und nachgelagerten

Wertschopfungskette Absatz 36

ESRS S3-1 Indikator Nr. 9 in S.90
Verpflichtungen im Bereich der Men- Anhang 1 Tabelle 3 und Indikator Nr. 11

schenrechte in Anhang 1 Tabelle 1

Absatz 16

ESRS S3-1 Indikator Nr. 10 in Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816, S.90
Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Anhang 1 Tabelle 1 Anhang Il Delegierte Verordnung (EU)

Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und 2020/1818

Menschenrechte, der Prinzipien der IAO Artikel 12 Absatz 1

oder der OECD-Leitlinien Absatz 17

ESRS S3-4 Indikator Nr. 14 in S. 90
Probleme und Vorfélle im Zusammenhang Anhang 1 Tabelle 3

mit Menschenrechten Absatz 36

ESRS S4-1 Indikator Nr. 9 in S. 91
Konzepte im Zusammenhang mit Anhang 1 Tabelle 3 und Indikator Nr. 11

Verbrauchern und Endnutzern Absatz 16 in Anhang 1 Tabelle 1

ESRS S4-1 Indikator Nr. 10 in Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816, S. 91
Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Anhang 1 Tabelle 1 Anhang Il Delegierte Verordnung (EU)

Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und 2020/1818

Menschenrechte und der OECD-Leitlinien Artikel 12 Absatz 1

Absatz 17

ESRS S4-4 Indikator Nr. 14 in S.92

Probleme und Vorfélle im
Zusammenhang mit Menschenrechten
Absatz 35

Anhang 1 Tabelle 3
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Angabepflicht und zugehoriger SFDR-Referenz (1) Séule-3-Referenz (2) Benchmark- Verordnungsreferenz (3) EU-Klimagesetzreferenz (4) Seitenangabe
Datenpunkt
ESRS G1-1 Indikator Nr. 15 in S.94

Ubereinkommen der Vereinten Nationen ~ Anhang 1 Tabelle 3
gegen Korruption Absatz 10 Buchstabe b

ESRS G1-1 Indikator Nr. 6 in S.94
Schutz von Hinweisgebern Anhang 1 Tabelle 3

(Whistleblowers)

Absatz 10 Buchstabe d

ESRS G1-4 Indikator Nr. 17 in Delegierte S.97
Geldstrafen flr VerstoBe gegen Anhang 1 Tabelle 3 Verordnung (EU) 2020/1816 der

Korruptions- und Bestechungsvorschriften Kommission, Anhang Il

Absatz 24 Buchstabe a

ESRS G1-4 Indikator Nr. 16 in S.97

Standards zur Bekdmpfung von Korruption Anhang 1 Tabelle 3
und Bestechung Absatz 24 Buchstabe b

(1) Verordnung (EU) 2019/2088 des Européischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 lber nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor (ABI. L 317 vom 9.12.2019, S. 1).

(2) Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 iiber Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648,/2012 (Eigenmittelverordnung) (ABI. L 176 vom 27.6.2013, S. 1).

(3) Verordnung (EU) 2016/1011 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 8. Juni 2016 {iber Indizes, die bei Finanzinstrumenten und Finanzkontrakten als Referenzwert oder zur Messung der Wertentwicklung eines Investmentfonds verwendet werden, und zur Anderung der Richtlinien
2008/48/EG und 2014 /17 /EU sowie der Verordnung (EU) Nr. 596,/2014 (ABI. L 171 vom 29.6.2016, S. 1).

(4) Verordnung (EU) 2021/1119 des Européischen Parlaments und des Rates vom 30. Juni 2021 zur Schaffung des Rahmens fiir die Verwirklichung der Klimaneutralitat und zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 401/2009 und (EU) 2018/1999 (,Européisches Klimagesetz“) (ABI. L 243
vom 9.7.2021, S. 1).

(5) Delegierte Verordnung (EU) 2020/ 1816 der Kommission vom 17. Juli 2020zur Ergénzung der Verordnung (EU) 2016/1011 des Européischen Parlaments und des Rates hinsichtlich der Erlduterung in der Referenzwert-Erklarung, wie Umwelt-, Sozial- und Governance-Faktoren in den einzel-
nen Referenzwerten, die zur Verfiigung gestellt und veréffentlicht werden, beriicksichtigt werden (ABI. L 406 vom 3.12.2020, S. 1)

(6) Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022 /2453 der Kommission vom 30. November 2022zur Anderung der in der Durchfiihrungsverordnung (EU) 202 1/637 festgelegten technischen Durchfiihrungsstandards im Hinblick auf die Offenlegung der Umwelt-, Sozial- und Unternehmensfiihrungsrisiken
(ABI. L 324 vom 19.12.2022, S. 1).

(7) Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission vom 17. Juli 2020zur Ergénzung der Verordnung (EU) 2016/1011 des Europaischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf Mindeststandards fiir EU-Referenzwerte fiir den klimabedingten Wandel und fiir Paris-abgestimmte
EU-Referenzwerte (ABI. L 406 vom 3.12.2020, S. 17).

56.) Offenlegung von Datenpunkten aus anderen EU-Rechtsvor- 59.) Erlauterung, wie die wesentlichen Informationen ermittelt wur-

schriften und ihr Platz in diesem Bericht den, die im Zusammenhang mit den als wesentlich bewerteten
Auswirkungen, Risiken und Chancen anzugeben sind

Die angefiihrten Rechtsvorschriften treffen auf Rosenbauer nicht Basierend auf den Ergebnissen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse

zu. wurden die ESRS-Themen hinsichtlich ihrer Datenpunkte gesichtet und

die berichtsrelevanten Datenpunkte identifiziert. Dabei wurde zwischen
wesentlichen und nicht-wesentlichen Datenpunkten unterschieden. Die
nicht-wesentlichen und freiwilligen Datenpunkte wurden entsprechend
nicht erhoben.
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EU-Taxonomie

Die Umlenkung von Kapitalstromen in 6kologisch nachhaltige Investitio-
nen sowie die Vermeidung von Greenwashing sind wesentliche Zielsetzun-
gen des EU-Aktionsplans zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums. Dazu
wurde ein einheitliches Klassifizierungssystem fiir 6kologisch nachhaltige
Wirtschaftsaktivitaten eingefiihrt - die sog. EU-Taxonomie-Verordnung.
Die EU-Taxonomie-Verordnung (2020/852) wurde im Juli 2020 veroffent-
licht. Betroffene Nicht-Finanzunternehmen miissen seit dem Geschéfts-
jahr 2021 (dem ersten Jahr der Berichterstattung) die Taxonomieféhigkeit
ihrer Aktivitdten auf Basis der ersten beiden Umweltziele gem. Delegierter
Rechtsakte Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel erfassen
und die dazugehdrigen Anteile der Umsatzerlése, CapEx und OpEx ver-
offentlichen. Im Geschéftsjahr 2022 kam die Offenlegung der taxonomie-
konformen Anteile hinzu. Zusatzlich werden seit dem Berichtsjahr 2023
fir die weiteren vier Umweltziele sowie fiir die im Juni 2023 ergénzten
neuen Aktivitdten der beiden ersten Umweltziele die Anteile an taxono-
mieféhigen Wirtschaftstatigkeiten offengelegt. Die Ermittlung des Anteils
an taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten fiir die weiteren vier Um-
weltziele war gemaB der Delegierten Verordnung (EU) 2023 /2486 fiir das
Geschéftsjahr 2023 nicht erforderlich, sondern lediglich - wie im Berichts-
jahr 2022 - nur fiir die ersten beiden Umweltziele. Ab dem Berichtsjahr
2024 werden auch fiir die vier 2023 neu hinzugekommenen Umweltziele
die taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten ermittelt.

Rosenbauer ist entsprechend Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbes-
serungsgesetz (NaDiVeG), der nationalen Umsetzung der EU-Richtlinie
2014/95/EU (NFRD-Richtlinie), seit dem Geschéftsjahr 2017 verpflich-
tet, seine Finanzberichterstattung um Angaben zu wesentlichen, nicht-
finanziellen Aspekten seiner Geschéftstatigkeit zu erweitern. Daraus
resultiert eine Berichtspflicht gem. Art. 8 der EU-Taxonomie-Verordnung.

In Artikel 9 der EU-Taxonomie-Verordnung werden die folgenden sechs
Umweltziele genannt:

1. Klimaschutz

2. Anpassung an den Klimawandel

3. Nachhaltige Nutzung und der Schutz von Wasser- und Meeresres-
sourcen

4. Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

5. Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

6. Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme
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Ab dem Berichtsjahr 2023 lagen erstmals die Delegierten Rechtsakte zu
allen Umweltzielen mitsamt ihren technischen Bewertungskriterien vor,
(Delegierte Verordnung (EU) 2021/2139), Delegierte Verordnung (EU)
2023/2485 und Delegierte Verordnung (EU) 2023/2486). Die Anhdnge
dieser Delegierten Verordnung umfassen die Beschreibung der erfass-
ten Wirtschaftstatigkeiten samt zugehoriger Kriterien. Die EU-Taxonomie
umfasst aktuell nicht s@mtliche Wirtschaftstétigkeiten, sondern nur
jene, die explizit in diesen Anhéngen beschrieben sind.

Die Systematik der EU-Taxonomie erfordert grundsétzlich eine Unter-
scheidung zwischen Taxonomieféhigkeit und Taxonomiekonformitét. Im
ersten Schritt ist zu ermitteln, ob eine Wirtschaftstatigkeit von Unterneh-
men in den genannten Anhdngen beschrieben ist (Taxonomiefahigkeit).
In einem zweiten Schritt wird gepriift, ob die fiir diese Wirtschaftstatig-
keit vorgesehenen Kriterien erfiillt sind (Taxonomiekonformitat). Wah-
rend flir das Berichtsjahr 2021 lediglich der Anteil der taxonomiefahigen
und nicht taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeiten an Umsatz, Investi-
tionsausgaben (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) offenzulegen war,
wurde flir das Berichtsjahr 2022 erstmalig die sogenannte Konformi-
tatsprifung der identifizierten taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeiten
durchgefiihrt. Diese Vorgénge wurden im Berichtsjahr 2023 wiederholt.
Die bisherigen Betroffenheitsanalysen dienten als Basis fiir das Berichts-
jahr 2024. Auf dieser Grundlage wurde im Berichtsjahr 2024 ein Update
der Betroffenheitsanalyse unter Berlicksichtigung der Ergebnisse der
Vorjahre durchgefiihrt.

Im Zuge der Konformitétspriifung muss die Wirtschaftsaktivitat einen
wesentlichen Beitrag zu mind. einem der Umweltziele leisten, keines der
restlichen Umweltziele maBgeblich beeintrachtigen und gewisse soziale
Mindestschutzstandards einhalten.

Rosenbauer berichtet nach den Grundséatzen der International Financial
Reporting Standards (IFRS), wie sie von der EU ibernommen wurden.
Darliber hinaus werden die zusatzlichen Anforderungen des § 245a
Abs. 1 UGB erfiillt. Die geméaB den Vorgaben der EU-Taxonomie-Verord-
nung berichteten Kennzahlen Umsatz, CapEx und OpEx basieren auf den
Zahlen des Konzernabschlusses. (Die entsprechenden Verweise stehen
direkt bei der Beschreibung der jeweiligen Kennzahl.)

Rosenbauer identifizierte folgende Wirtschaftstatigkeiten fiir das Be-
richtsjahr 2024 als taxonomiefahig und flihrte in weiterer Folge die Pri-
fung der Taxonomiekonformitat durch.
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Umweltziel Klimaschutz gem. Annex | der EU-Taxonomie-VO

1. Reevaluierung der Aktivitaten

Die in der Verordnung aufgelisteten Tatigkeiten wurden fir die erstma-
lige Umsetzung der EU-Taxonomie-Verordnung im Berichtsjahr 2021 in
einem ersten Schritt einem groben Screening durch die Abteilung fiir
Investor Relations und Nachhaltigkeit in Zusammenarbeit mit einer
externen Beratung unterzogen, bei der jene Aktivitdten, die aufgrund
mangelnder Anknipfungspunkte (z. B. 3.7 Herstellung von Zement) defi-
nitiv ausgeschlossen werden konnten, exkludiert wurden. In weiterer
Folge wurden die im ersten Schritt als potenziell relevant identifizierten
Tatigkeiten den Fachabteilungen flir Produkte und InfrastrukturmaBnah-
men zur Durchsicht und Zuordnung konkreter Unternehmenstatigkeiten
weitergeleitet. In diesem Schritt schieden weitere Aktivitdten der EU-
Taxonomie-Verordnung entweder aus oder wurden mit entsprechenden
Anmerkungen durch die involvierten Fachabteilungen versehen. Die re-
sultierende Liste wurde im Einzelnen mit den Fachabteilungen und der
hinzugezogenen externen Beratung besprochen und dadurch weiter ein-
geschréankt, sodass eine finale Liste der taxonomiefahigen Tatigkeiten
fuir das Berichtsjahr 2021 definiert wurde.

Im Zuge einer erneuten Betroffenheitsanalyse fiir 2022 wurden die Téatig-
keiten der EU-Taxonomie-Verordnung basierend auf dem Ergebnis des
Berichtsjahres 2021 gemeinsam mit den zustadndigen Fachbereichen
und einer externen Beratung reevaluiert. Dabei flossen neue Erkennt-
nisse, wie bspw. die von der EU-Kommission verd&ffentlichten FAQs zur
EU-Taxonomie in die erneute Beurteilung der Tatigkeiten ein. Aus der
Klarstellung in den FAQs der EU-Kommission von Dezember 2021 sowie
April und Dezember 2022 ging hervor, dass nicht nur jene Aktivitaten
eines Unternehmens, die Bezug zum Kerngeschéft aufweisen, im Sinne
der EU-Taxonomie relevant sind, sondern grundséatzlich alle Aktivita-
ten, die in den Beschreibungen der beiden Delegierten Verordnungen
beschrieben sind. DemgemaR evaluierte Rosenbauer 2022 auch Quer-
schnittsaktivitdten auf ihre Ubereinstimmung mit der EU-Taxonomie-
Verordnung. Fiir das Berichtsjahr 2023 wurden die neu hinzugekom-
menen Umweltziele und Tétigkeiten analog zum Vorgehen der Vorjahre
evaluiert und die Betroffenheit festgestellt. Im Berichtsjahr 2024 wurde
die Betroffenheit gem&B EU-Taxonomie-Verordnung basierend auf dem
Vorgehen der Vorjahre erneut festgestellt. Rosenbauer hat seine taxo-
nomiefahigen Téatigkeiten infolge dieser Analyse vollumfassend erhoben.
Aufgrund dieser Neubewertung der Aktivitdten ergab sich fiir das Be-
richtsjahr 2024 folgende Auflistung:
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Hauptwirtschaftstatigkeit

Nr. der
Umweltziel Aktivitat  Aktivitat
CCM (Climate 3.3 Herstellung von CO,-armen
change Verkehrstechnologien
mitigation)
CE (Transitionto 1.2 Herstellung von Elektro- und

a circular
economy)

Querschnittsaktivitaten

Elektronikgeraten

Nr. der
Umweltziel Aktivitat  Aktivitat
CCM (Climate 6.5 Beférderung mit Motorrédern,
Change Personenkraftwagen und leichten
Mitigation) Nutzfahrzeugen
CCM (Climate 6.6 Giiterbeférderung im
Change StraBenverkehr
Mitigation)
CCM (Climate 7.3 Installation, Wartung und Reparatur
Change von energieeffizienten Geraten
Mitigation)
CCM (Climate 7.4 Installation, Wartung und Reparatur
Cr.ia'nge. von Ladestationen fir Elektrofahr-
Mitigation) zeuge in Gebauden (und auf zu Ge-

bauden gehdrenden Parkplétzen)

CCM (Climate 7.6 Installation, Wartung und Reparatur
Change von Technologien fiir erneuerbare
Mitigation) Energien
CCM (Climate 7.7 Erwerb von und Eigentum an
Change Gebauden
Mitigation)
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Die Gefahr einer Doppelzahlung von Wirtschaftsaktivitdten wurde durch
einen strukturierten und dokumentierten Identifikationsprozess vermie-
den, bei dem jede Aktivitdt von Rosenbauer nur einer Wirtschaftstétig-
keit zugewiesen wurde.

Veranderungen zu den Vorjahren

Verglichen zum Vorjahr kam es zu folgenden Verénderungen:

Wie bereits nach den Reevaluierungen in den Berichtsjahren 2022 und
2023 festgestellt, wurde die Tatigkeit 1.4 Konservierende Forstwirt-
schaft (Umweltziel Anpassung an den Klimawandel gem. Annex Il der
EU-Taxonomie-Verordnung) fiir Rosenbauer als nicht relevant klassi-
fiziert. Jene Leistungen, die Rosenbauer zum Schutz von Wéldern und
die Bekampfung von Waldbranden erbringt, werden wie bereits in den
vorhergehenden Berichtsjahren anderen Téatigkeiten gemdaB der EU-Ta-
xonomie-Verordnung zugeordnet (Waldbrandfahrzeuge als Fahrzeuge
gem. Tatigkeit 3.3) oder sind derzeit nicht von der EU-Taxonomie erfasst
und gelten deshalb derzeit in ihrer Gesamtheit nicht als taxonomiefahig.

Im Berichtsjahr 2022 wurde fiir die Simulationslésungen (flr Flughafen-
I6schfahrzeuge, Drehleitern und fir Einsatzfahrten von Kommunalfahr-
zeugen) von Rosenbauer die Nichtanwendbarkeit der Aktivitat 8.2 Da-
tenbasierte Losungen zur Verringerung der THG-Emissionen festgestellt.
Stattdessen liegt tendenziell eine Einstufung als CO,-arme Technologie
im Sinne der Aktivitdt 3.6 vor. Eine diesbeziigliche Zuordnung erfodert
jedoch weiterhin eine intensive interne Priifung, weshalb diese Tatigkeit
in den Berichtsjahren 2023 und 2024 nicht aufgenommen wurde.

Im Vorjahr ergab die Uberpriifung der im Berichtsjahr 2023 neu hinzuge-
kommenen Umweltziele und Wirtschaftstatigkeiten, dass die Produkte
»~Stromerzeuger® und ,Helmlampe® unter der Wirtschaftstatigkeit 1.2
Herstellung von Elektro- und Elektronikgeriten im Umweltziel Ubergang
zu einer Kreislaufwirtschaft flir Rosenbauer taxonomiefahig sind.

Anmerkungen zur Konformitatspriifung

Jene Aktivitaten, die von Rosenbauer im Berichtsjahr 2024 als taxono-
miefahig identifiziert wurden, kénnen dann als taxonomiekonform ein-
gestuft werden, wenn sie einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz
leisten, die DNSH-Kriterien (Do No Significant Harm) zur Vermeidung
der Beeintrachtigung der anderen Umweltziele eingehalten werden und
gewisse soziale Mindestschutzstandards anhand der Minimum Social
Safeguards gewéhrleistet werden. Der Beitrag zum Klimaschutz und die

<>= 44

Beeintrachtigung weiterer Umweltziele wurde in einem dreistufigen Ver-
fahren eruiert.

Zur Erfiillung der Kriterien der sozialen Mindestschutzstandards geméas
Artikel 18 der EU-Taxonomie-Verordnung wurden in den Berichtsjahren
2023 und 2024 Anpassungen basierend auf einer Klarstellung der EU-
Kommission vorgenommen. Die Wahrung menschenrechtlicher Sorg-
faltspflichten soll durch einen integrierten Risikomanagementansatz,
die Orientierung an globalen Arbeits- und Sozialstandards und den kon-
zernweit giiltigen Code of Conduct fiir unsere Lieferanten gewéhrleistet
werden. Dieser wurde 2023 zum Code of Conduct flir Business Partner
erweitert, wobei insbesondere die Themen Arbeitsstandards und Men-
schenrechte umfassend integriert wurden. Im Berichtsjahr 2024 wurde
zudem mit der Ausarbeitung einer Human Rights Policy begonnen, die
im laufenden Jahr 2025 fertiggestellt wird. Zudem werden bestehende
Due-Diligence-Prozesse fiir Vertriebspartner und Lieferanten in Hinblick
auf die Anforderungen der EU-Taxonomie-Verordnung und weiterer EU-
Verordnungen angepasst.

3.3 Herstellung von CO,-armen Verkehrstechnologien

Rosenbauer erfiillt mit der Herstellung, Reparatur, Wartung und Nachriis-
tung von Feuerwehrfahrzeugen die Tatigkeitsbeschreibung der EU-Taxo-
nomie 3.3 ,Herstellung von CO,-armen Verkehrstechnologien®. Wéhrend
im Berichtsjahr 2021 in Hinblick auf die zugrundeliegenden technischen
Bewertungskriterien der Wirtschaftstatigkeit nur jene Fahrzeuge einbe-
zogen wurden, die dem europaischen Klassifikationssystem folgen (kon-
kret Fahrzeuge der Fahrzeugklassen N2 und N3), folgt das Berichtsjahr
2024 erneut der 2022 festgelegten breiteren Auslegung der anwendba-
ren technischen Bewertungskriterien der Tatigkeitsbeschreibung durch
Rosenbauer. Ausschlaggebend hierfiir waren eine umfangreiche Peer-
Group-Analyse der Taxonomieberichterstattung ausgewahlter europai-
scher Fahrzeughersteller und weitere Erkenntnisse, die aus den FAQs der
EU-Kommission zur EU-Taxonomie gewonnen wurden. Fahrzeuge, die au-
Berhalb des européischen Klassifikationssystems liegen, wie z. B. solche
fir den amerikanischen Markt, werden nunmehr ebenfalls unter der Tatig-
keit 3.3 ,,Herstellung von CO_-armen Verkehrstechnologien® subsumiert.

Wie bereits im Vorjahr wurden in der Konformitétspriifung flr das Be-
richtsjahr 2024 des Rosenbauer Fahrzeugportfolios die Modelle RT und
E-Drehleiter als jene Fahrzeuge identifiziert, die der Beschreibung der
technischen Bewertungskriterien von 3.3 Herstellung von CO,-armen
Verkehrstechnologien entsprechen.
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Sodann erfolgte die Prifung der Vermeidung zur Beeintrdachtigung der
anderen Umweltziele der EU-Taxonomie. Dabei wurden die identifizierten
Fahrzeuge zuerst hinsichtlich der Verwendung kritischer und bedenkli-
cher Stoffe geméB Anlage C der Delegierten Verordnung 2021/2139
der EU-Kommission analysiert, um die Einhaltung des DNSH-Kriteriums
Vermeidung oder Verminderung der Umweltverschmutzung geméaB EU-
Taxonomie sicherzustellen. Aufgrund dieser Priifung gemaB Anhang C
mussten die in Frage kommenden Fahrzeugmodelle RT und E-Drehlei-
ter weiterhin als nicht taxonomiekonform eingestuft werden. Auch wenn
die identifizierten Produkte die Kriterien gem. Anlage C des delegierten
Rechtsakts zum Klimaschutz nicht erfiillen konnten, wurden die restli-
chen Konformitatsschritte vorausschauend auf das nachste Jahr durch-
gefiihrt. Im Berichtsjahr 2024 wurde auch eine robuste Klimarisiko- und
Vulnerabilitdtsanalyse basierend auf den Kriterien der EU-Taxnomie und
der European Sustainability Reporting Standards (ESRS) durchgefihrt.
Hinsichtlich der Divergenz zwischen taxonomieféhigen und taxonomie-
konformen Wirtschaftsaktivitditen weisen wir darauf hin, dass Stoffe
gemaB Anlage C zur Vermeidung und Verminderung der Umweltver-
schmutzung genutzt wurden, die eine taxonomiekonforme Klassifizie-
rung verunmdglichen, wenngleich der Einsatz dieser Stoffe rechtlich
zuldssig ist und mit der bestehenden Chemikaliengesetzgebung in Ein-
klang steht. Dadurch kann die gesamte Herstellung von Fahrzeugen als
nicht-taxonomiekonform bewertet werden.

1.2 Herstellung von Elektro- und Elektronikgeraten

Im Berichtsjahr 2024 erfiillt Rosenbauer mit der Herstellung von Elektro-
und Elektronikgeraten flr Industrie, Gewerbe sowie Verbraucherinnen
und Verbraucher die im Berichtsjahr 2023 neu hinzugekommene Téatig-
keitsbeschreibung der EU-Taxonomie 1.2 ,Herstellung von Elektro- und
Elektronikgeraten® fiir einen wesentlichen Beitrag zum Ubergang in eine
Kreislaufwirtschaft. Nach Abgleich mit den der Wirtschaftstatigkeit zu-
grundeliegenden NACE-Codes, konnte die Herstellung von Stromerzeu-
gern (C 27.11) und von Helmlampen (C 27.40) als taxonomieféhig identi-
fiziert werden.

Fir diese Wirtschaftstétigkeit musste fiir das Berichtsjahr 2023 noch
keine Taxnomiekonformitat festgestellt werden. Aufgrund der Datenlage
werden fiir diese Tatigkeit wie im Vorjahr auch im Berichtsjahr 2024
keine Umsétze ausgewiesen.
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6.5 Beforderung mit Motorrdadern, Personenkraftwagen und leich-

ten Nutzfahrzeugen u. 6.6 Giterbeforderung im StraBenverkehr
Im Berichtsjahr 2024 kam es an mehreren Standorten von Rosenbauer
zum Erwerb, Leasing bzw. Betrieb von Fahrzeugen der in Annex | unter
den Tétigkeiten 6.5 bzw. 6.6 erwdhnten Fahrzeugklassen, womit diese
Aktivitaten fiir Rosenbauer taxonomieféhig sind. Informationen von ex-
ternen Dritten, die fiir wesentliche Konformitatsnachweise dieser Tatig-
keiten notwendig sind, kdnnen aktuell von Seiten dieser externen Dritten
allerdings nicht zur Verfligung gestellt werden. Eine Feststellung der Ta-
xonomiekonformitat war im Berichtsjahr 2024 ebenso wie in den Vor-
jahren demgemaB nicht moglich.

7.3 Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten
Geréten, 7.4 Installation, Wartung und Reparatur von Ladesta-
tionen flr Elektrofahrzeuge in Gebauden (und auf zu Gebauden
gehorenden Parkplatzen), 7.6 Installation, Wartung und Repara-
tur von Technologien flir erneuerbare Energien und 7.7 Erwerb
von und Eigentum an Gebduden

Die infrastrukturbezogenen Tatigkeiten von Rosenbauer umfassten in die-

sem Berichtsjahr Aktivitdten, die den Wirtschaftstatigkeiten 7.3, 7.4, 7.6

und 7.7 zugeordnet werden kénnen und somit flir das Berichtsjahr 2024

als taxonomieféhig zu bewerten sind. Mangels verfiigbarer interner und ex-

terner Informationen war fiir das Berichtsjahr bei keiner Tatigkeit ein Nach-
weis der Konformitat mit der EU-Taxonomie-Verordnung méglich.

Fir das Berichtsjahr 2024 wurden keine Aktivitdten im Zusammenhang
mit den Umweltzielen ,Anpassung an den Klimawandel“ (Annex Il),
,nhachhaltige Nutzung und der Schutz von Wasser- und Meeresressour-
cen®, ,Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung“ und
»Schutz und die Wiederherstellung der Biodiversitdt und der Okosys-
teme* identifiziert. Dadurch wurden Doppelzéhlungen vermieden.

Umsatz

Der Umsatz-KPI stellt das Verhaltnis der Umsatzerldse aus taxonomie-
fahigen und taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten zu den Ge-
samtumsatzerlésen dar. Die Gesamtumsatzerldse kénnen der Gewinn-
und Verlustrechnung entnommen werden und bilden den Nenner. Die
Gesamtumsatzerldse von Rosenbauer wurden daraufhin analysiert, ob
sie mit taxonomiefdhigen Wirtschaftstétigkeiten verbunden sind. Die
Summe der entsprechend identifizierten Umsatzerldse bildet den Zahler.
Aufgrund der Verpflichtung zur Berichterstattung gem. § 243b und 267a
UGB werden sowohl die Konzernumsatzerldse als auch die Umsatzerlése
gem. Einzelabschluss beschrieben.
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Der Umsatz-KPI umfasst die Tatigkeit 3.3 ,Herstellung von CO,-armen
Verkehrstechnologien® laut EU-Taxonomie-Verordnung und stellt eine er-
moglichende Tatigkeit dar.

Der taxonomiefdhige Umsatz von Rosenbauer betrédgt 985,3 Mio. €
(2023: 790,1 Mio. €) bei einem Gesamtumsatz von 1.305,9 Mio. €
(2023: 1.064,5 Mio. €). Der Anteil des taxonomiefdahigen Umsatzes am
Gesamtumsatz betragt somit 75,45 % (2023: 74,22 %). Daraus folgt,
dass 320,6 Mio. € (2023: 274,4 Mio. €) bzw. 24,55 % (2023: 25,8 %)
nicht taxonomiefahig sind.

Im Einzelabschluss der RBI betrégt der taxonomiefahige Umsatz von
Rosenbauer 454,9 Mio. € bei einem Gesamtumsatz von 583,8 Mio. €.
Der Anteil des taxonomiefdhigen Umsatzes am Gesamtumsatz betragt
somit 77,93 %. Daraus folgt, dass 128,8 Mio. € bzw. 22,07 % nicht taxo-
nomiefahig sind.

Im Berichtsjahr konnten keine taxonomiekonformen Umsétze festge-
stellt werden.

Zum Umsatz siehe Geschéaftsbericht 2024, S. 80.

CapEx

Der CapEx-KPI stellt den Anteil der Investitionsausgaben dar, der mit ei-
ner taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit verbunden ist, Teil eines Plans
zur Ausweitung einer 6kologisch nachhaltigen Tatigkeit ist (CapEx-Plan)
oder sich auf den Erwerb von Produkten oder Leistungen aus taxono-
mieféhigen Wirtschaftstéatigkeiten bezieht, durch die die Zieltatigkeiten
kohlenstoffarm ausgefiihrt werden oder der Aussto von Treibhausga-
sen gesenkt wird. Die gesamten Investitionsausgaben erfassen Zugénge
zum Sachanlage- und immateriellen Vermdgen im Sinne des delegierten
Rechtsakts Art. 8 der EU-Taxonomie-Verordnung. Anhand der vorhande-
nen Beschreibung der Zugange erfolgte eine Zuordnung zu den jeweili-
gen CapEx-Kategorien. Die Summe der dementsprechend identifizierten
Investitionsausgaben bildet den Zahler. Aufgrund der Verpflichtung zur
Berichterstattung gem. § 243b und 267a UGB werden sowohl die Kon-
zern-CapEx als auch auf die CapEx gemaB Einzelabschluss beschrieben.

Die ausgewiesenen CapEx wurden im Berichtsjahr 2024 um die Position
IFRS 16 (10,4 Mio. €) ergénzt, nachdem diese Betrdge in den bisherigen
taxonomieféhigen CapEx nicht ausgewiesen wurden. Die CapEx-Werte
fiir 2023 werden ebenfalls um die Position IFRS 16 ergénzt (2,3 Mio. €)
und korrigiert in diesem Bericht ausgewiesen.



Rosenbauer Nichtfinanzieller Bericht 2024

Der CapEx-KPI umfasst die Tatigkeiten 3.3, 6.5, 6.6, 7.3, 7.4, 7.6 und
7.7 laut EU-Taxonomie-Verordnung, die ermdglichende Téatigkeiten dar-
stellen.

Der taxonomiefahige CapEx von Rosenbauer betrégt 16,6 Mio. € (2023:
6,1 Mio. €) bei einem gesamten Investitionsvolumen von 46,6 Mio. €
(2023: 20,3 Mio. €). Der Anteil des taxonomiefdhigen CapEx an den ge-
samten Investitionen betrdgt somit 35,6 % (2023: 30,2 %). Daraus folgt,
dass 30 Mio. € (2023: 14,1 Mio. €) bzw. 64,4 % (2023: 69,8 %) nicht
taxonomieféhig sind.

Im Einzelabschluss der RBI betragen die taxonomiefahigen CapEx von
Rosenbauer 1,6, Mio. € bei einem gesamten Investitionsvolumen von
6,5 Mio. €. Der Anteil der taxonomieféhigen CapEx an den gesamten
Investitionenbetragt somit 24,94 Prozent. Daraus folgt, dass 4,9 Mio. €
bzw. 75,06 % nicht taxonomiefahig sind.

Zum CapEx siehe Geschéftsbericht 2024, S. 68.

OpEx

Der OpEx-KPI gibt den Anteil der Betriebsausgaben (im Sinne der EU-
Taxonomie) an, der mit einer taxonomiefahigen Wirtschaftstétigkeit oder
einem CapEx-Plan verbunden ist oder sich auf den Erwerb von Produk-
ten oder Leistungen aus taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten be-
zieht. Es wird darauf hingewiesen, dass der Begriff ,OpEx“ gemaB der
Definition der EU-Taxonomie-Verordnung eingeschrankter zu verstehen
ist als nach der von Rosenbauer herkémmlich angewandten OpEx-Defini-
tion. Hierunter fallen nicht-aktivierungsfahige Ausgaben fiir Forschungs-
und EntwicklungsmaBnahmen, Ausgaben fiir kurzfristige Leasingverhalt-
nisse, Instandhaltungs- und Reparaturausgaben sowie sonstige direkt
zurechenbare Kosten, die fiir die laufende Instandhaltung und Erhaltung
der immateriellen und materiellen Vermdgenswerte relevant sind. Im
Berichtsjahr 2024 kam es zu einer Anpassung des taxonomiefahigen
OpEx, da lediglich ein Teil der OpEx geméaB der Definition der EU-Taxono-
mie-Verordnung den R&D Kosten (2024: 27,3 Mio. €) und dem Bereich
Reparatur und Wartung (2024: 7,3 Mio. € ) zugeordnet werden kénnen
und somit einen Bezug zur Tétigkeit 3.3 ,Herstellung von CO,-armen Ver-
kehrstechnologien® aufweisen. Im Berichtsjahr 2023 wurden noch alle
identifizierten OpEx der Tatigkeit 3.3 zugeordnet. Die OpEx-Werte fir
2023 werden in diesem Bericht korrigiert (F&E: 21,7 Mio. €, Reparatur
und Wartung: 5,3 Mio. € ) bezogen auf den Umsatzanteil des Fahrzeug-
umsatzes ausgewiesen.
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Aufgrund der Verpflichtung zur Berichterstattung gem. § 243b und 267a
UGB werden sowohl die Konzern-OpEx als auch die OpEx gemaB Einzel-
abschluss beschrieben.

Die OpEx von Rosenbauer wurden anhand der identifizierten Wirtschafts-
tatigkeiten analysiert. Die taxonomiefahigen OpEx von Rosenbauer be-
tragen 26,1 Mio. € (2023: 20,0 Mio. €) bei einem gesamten Volumen
von 34,9 Mio. € (2023: 27,5 Mio. €). Der Anteil der taxonomiefdhigen
OpEx an den gesamten OpEx betragt somit 74,7 % (2023: 72,9 %) Daraus
folgt, dass 8,8 Mio. € (2023: 7,5 Mio. €) bzw. 25,3 % (2023: 27,1 %)nicht
taxonomiefahig sind.

Im Einzelabschluss der RBI betragen die taxonomiefdhigen OpEx von
Rosenbauer 4,9 Mio. € bei einem gesamten Volumen von 12,5 Mio. €.
Der Anteil der taxonomiefahigen OpEx an den gesamten OpEx somit
38,97 %. Daraus folgt, dass 7,7 Mio. € bzw. 61,03 % nicht taxonomie-
fahig sind.

Zu den OpEx siehe Geschéftsbericht 2024, S. 80f.
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Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie - Umsatz 2024
DNSH-Kriterien
Finanzjahr 2024 2024 Kriterien flr einen wesentlichen Beitrag (»keine erhebliche Beeintrachtigung®)
Anteil
taxonomie-
Anpas- Um- Anpas- Um- konformer
sung an welt-  Kreis- sung an welt-  Kreis- (A.1.) oder Kategorie Kategorie
den ver- lauf-  Biologi- den ver- lauf-  Biologi- Min- taxonomie- ermog- Uber-
Anteil Umsatz ~ Klima-  Klima- schmu- wirt- sche Klima-  Klima- schmu- wirt- sche dest- fahiger (A.2.) lichende gangs-
Wirtschaftstatigkeiten Code Umsatz 2023 schutz wandel Wasser tzung schaft Vielfalt schutz wandel Wasser  tzung schaft Vielfalt schutz Umsatz, 2023 Tatigkeit  tatigkeit
Ja; Ja; Ja; Ja; Ja; Ja;
Nein; Nein; Nein; Nein; Nein; Nein;
T€ in % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein in% E T
A.  Taxonomiefahige Téatigkeiten
A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
Summe taxonomiekonforme Tatigkeiten
Davon ermdglichende Tétigkeiten
Davon Ubergangstatigkeiten
A.2 Taxonomieféahige, aber nicht
6kologisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)
3.3  Herstellung von CO,-armen CCM 3.3/
Verkehrstechnologien CCA 3.3 985.327 75,45% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 74,22 %
Summe nicht-taxonomiekonforme Tatigkeiten 985.327 75,45% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
A.  Summe taxonomiekonforme Tétigkeiten (A.1+ A.2) 985.327 75,45% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 74,22 %
B.  Nicht-taxonomiefédhige Tatigkeiten
Umsatz nicht-taxonomiefahiger Tatigkeiten 320.617 24,55% 25,78%
Gesamt 1.305.945 100,00 % 100%
Umsatzanteil / Gesamtumsatz
Taxonomiekonform je Ziel Taxonomieféhig je Ziel
CCM 0% 75,45 %
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie - Investitionen 2024
DNSH-Kriterien
Finanzjahr 2024 2024 Kriterien flir einen wesentlichen Beitrag (»keine erhebliche Beeintrachtigung®)
Anteil
taxonomie-
Anpas- Um- Anpas- Um- konformer
sung an welt-  Kreis- sung an welt-  Kreis- (A.1.) oder Kategorie Kategorie
Anteil den ver- lauf-  Biologi- den ver- lauf-  Biologi- Min- taxonomie- ermog- Uber-
Investi- Investitionen  Klima-  Klima- schmu- wirt- sche Klima-  Klima- schmu- wirt- sche dest- fahiger (A.2.) lichende gangs-
Wirtschaftstatigkeiten Code tionen 2023 schutz wandel Wasser tzung schaft Vielfalt schutz wandel Wasser tzung schaft Vielfalt schutz CapEx, 2023 Tatigkeit  tétigkeit
Ja; Ja; Ja; Ja; Ja; Ja;
Nein; Nein; Nein; Nein; Nein; Nein;
T€ in% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein in% E T
A.  Taxonomiefahige Téatigkeiten
A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
Summe taxonomiekonforme Tétigkeiten
Davon ermdglichende Tétigkeiten
Davon Ubergangstatigkeiten
A.2 Taxonomiefdhige, aber nicht
o6kologisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht-taxonomiekonforme Tatigkeiten)
3. Herstellung von CO,-armen CCM 3.3/
Verkehrstechnologien CCA 3.3 1.372,2 2,95% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 11,79%
6.5 Beférderung mit Motorradern, Personenkraftwagen CCM 6.5 /
und leichten Nutzfahrzeugen CCA 6.5 11.409,6 24,51% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 11,56 %
6.6  Guterbeférderung im StraBenverkehr CCM 6.6 /
CCA 6.6 0,0 0,00% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,74%
7.3 Installation, Wartung und Reparatur von CCM 7.3/
energieeffizienten Geréten CCA7.3 2.100,1 4,51% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 2,79%
7.4 Installation, Wartung und Reparatur von Lade- cCM 7.4/
stationen fiir Elektrofahrzeuge in Geb&uden CCA7.4 115,6 0,25% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,03%
7.6 Installation, Wartung und Reparatur von CCM 7.6 /
Technologien fiir erneuerbare Energien CCA 7.6 199,8 0,43% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,35%
7.7  Erwerb von und Eigentum an Geb&uden cCM 7.7/
CCA7.7 1.388,8 2,98% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,97 %
Summe nicht-taxonomiekonforme Tétigkeiten 16.586,1 35,63% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 30,22%
A. Summe taxonomiekonforme Tétigkeiten (A.1 + A.2) 16.586,1 35,63% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 30,22%
B. Nicht-taxonomieféhige Tatigkeiten
Investitionen nicht-taxonomiefahiger Tatigkeiten 29.964,8 64,37 % 69,78%
Gesamt 46.550,9  100,00% 100%
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CapEx-Anteil / Gesamt-CapEx

Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefahig je Ziel
CCM 0% 35,63 %
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie - Betriebsausgaben 2024
DNSH-Kriterien
Finanzjahr 2024 2024 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag (»keine erhebliche Beeintrachtigung®)
Anteil
taxonomie-
Anpas- Anpas- konformer
Anteil sung an Umwelt-  Kreis- sung an Umwelt-  Kreis- (A.1.) oder Kategorie Kategorie
Betriebs- den ver- lauf-  Biologi- den ver- lauf-  Biologi- Min- taxonomie- ermog- Uber-
Betriebs-  ausgaben  Klima-  Klima- schmu- wirt- sche Klima-  Klima- schmu- wirt- sche dest- fédhiger (A.2.) lichende gangs-
Wirtschaftstatigkeiten Code ausgaben 2023 schutz wandel Wasser tzung schaft Vielfalt schutz wandel Wasser tzung schaft Vielfalt schutz ~ OpEx, 2023 Tétigkeit tatigkeit
Ja; Ja; Ja; Ja; Ja;
Nein; Nein; Nein;  Ja; Nein; Nein; Nein;
T€ in % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein  Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein in % E T
A.  Taxonomiefahige Téatigkeiten
A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
Summe taxonomiekonforme Tatigkeiten
Davon ermdglichende Tétigkeiten
Davon Ubergangstatigkeiten
A.2 Taxonomieféahige, aber nicht
6kologisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)
3.3  Herstellung von CO,-armen CCM 3.3/
Verkehrstechnologien CCA 3.3 26.127,4 74,72% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 72,88%
Summe nicht-taxonomiekonforme Tatigkeiten 100% 0% 0% 0% 0% 0%
A.  Summe taxonomiekonforme Tatigkeiten (A.1 + A.2) 26.127,4 74,72% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 72,88%
B.  Nicht-taxonomiefihige Tatigkeiten
Betriebsausgaben nicht-taxonomieféhiger Tatigkeiten 8.837,9 25,28% 27,12%
Gesamt 34.965,3 100% 100%
OpEx-Anteil / Gesamt-OpEx
Taxonomiekonform je Ziel Taxonomieféhig je Ziel
CCM 0% 74,72 %
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Rosenbauer International AG

Hauptwirtschaftstatigkeit

Umweltziel Nr. der Aktivitat Aktivitat

CCM 3.3 Herstellung von CO,-armen Verkehrstechnologien
(Climate change mitigation)

Querschnittsaktivitaten

Umweltziel Nr. der Aktivitdt Aktivitat

CCM 6.5 Beférderung mit Motorrédern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen
(Climate change mitigation)

CCM 7.3 Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geréten
(Climate change mitigation)

CCM 7.4 Installation, Wartung und Reparatur von Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge in Gebduden
(Climate change mitigation) (und auf zu Gebauden gehérenden Parkplétzen)
CCM 7.6 Installation, Wartung und Reparatur von Technologien fiir erneuerbare Energien

(Climate change mitigation)

CCM 7.7 Erwerb von und Eigentum anGeb&uden
(Climate change mitigation)
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Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie - Umsatz 2024 Rosenbauer International AG
DNSH-Kriterien
Finanzjahr 2024 2024 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag (»keine erhebliche Beeintrachtigung*)
Anteil
taxonomie-
Anpas- Um- Anpas- Um- konformer
sung an welt-  Kreis- sung an welt-  Kreis- (A.1.) oder Kategorie Kategorie
den ver- lauf-  Biologi- den ver- lauf-  Biologi- Min- taxonomie- ermog- Uber-
Anteil Umsatz ~ Klima-  Klima- schmu- wirt- sche Klima- Klima- schmu- wirt- sche dest- fahiger (A.2.) lichende gangs-
Wirtschaftstatigkeiten Code Umsatz 2023 schutz wandel Wasser tzung schaft Vielfalt schutz wandel Wasser  tzung schaft Vielfalt schutz Umsatz, 2023  Tatigkeit  tatigkeit
Ja; Ja; Ja; Ja; Ja; Ja;
Nein; Nein; Nein; Nein; Nein; Nein;
T€ in% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein in% E T
A.  Taxonomiefdhige Tatigkeiten
A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
Summe taxonomiekonforme Tatigkeiten
Davon ermdglichende Tétigkeiten
Davon Ubergangstatigkeiten
A.2 Taxonomieféhige, aber nicht
6kologisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tétigkeiten)
3.3 Herstellung von CO,-armen CCM 3.3/
Verkehrstechnologien CCA 3.3 454939 77,93% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 76,13 %
Summe nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten 454,939 77,93% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
A.  Summe taxonomiekonforme Tatigkeiten (A.1+A.2) 454.939 77,93% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 76,13 %
B. Nicht taxonomiefahige Tatigkeiten
Umsatz nicht taxonomieféhiger Tatigkeiten 128.844 22,07 % 23,87 %
Gesamt 583.783 100,00 % 100,00 %
Umsatzanteil / Gesamtumsatz
Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefahig je Ziel
CCM 0% 77,93 %
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Kennzahlen geméaB EU-Taxonomie - Investitionen 2024 Rosenbauer International AG
DNSH-Kriterien
Finanzjahr 2024 2024 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag (»keine erhebliche Beeintrachtigung®)
Anteil
taxonomie-
Anpas- Um- Anpas- Um- konformer
sung an welt-  Kreis- sung an welt-  Kreis- (A.1.) oder Kategorie Kategorie
Anteil den ver- lauf-  Biologi- den ver- lauf-  Biologi- Min- taxonomie- ermog- Uber-
Investi- Investitionen  Klima-  Klima- schmu- wirt- sche Klima-  Klima- schmu- wirt- sche dest- féhiger (A.2.) lichende gangs-
Wirtschaftstatigkeiten Code tionen 2023 schutz wandel Wasser tzung schaft Vielfalt schutz wandel Wasser tzung schaft Vielfalt schutz CapEx, 2023 Tatigkeit  tatigkeit
Ja; Ja; Ja; Ja; Ja; Ja;
Nein; Nein; Nein; Nein; Nein; Nein;
T€ in% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein in% E T
A.  Taxonomiefdhige Tatigkeiten
A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
Summe taxonomiekonforme Tatigkeiten
Davon ermdglichende Tétigkeiten
Davon Ubergangstatigkeiten
A.2 Taxonomiefdhige, aber nicht
o6kologisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Téatigkeiten)
3.3 Herstellung von CO,-armen CCM 3.3/
Verkehrstechnologien CCA 3.3 893,3 13,67 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 11,565%
6.5 Beforderung mit Motorrédern, Personenkraftwagen CCM 6.5 /
und leichten Nutzfahrzeugen CCA 6.5 1,7 0,03% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0 %
7.3 Installation, Wartung und Reparatur von CCM 7.3/
energieeffizienten Geraten CCA7.3 582,2 8,91% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 7,34 %
7.4 Installation, Wartung und Reparatur von CCM 7.4/
Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge in Gebduden CCA7.4 103,8 1,59% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
7.6 Installation, Wartung und Reparatur von CCM 7.6 /
Technologien fiir erneuerbare Energien CCA7.6 36,5 0,56 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
7.7 Erwerb von und Eigentum an Gebauden CCM 7.7 /
CCA7.7 12,2 0,19% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 3,81 %
Summe nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten 1.629,7 24.94% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 22,70 %
A.  Summe taxonomiekonforme Tatigkeiten (A.1+A.2) 1.629,7 24,94% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 22,70 %
B. Nicht taxonomiefahige Tatigkeiten
Investitionen nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten 4.903,7 75,06 % 77,30%
Gesamt 6.533,4 100,00% 100%
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CapEx-Anteil / Gesamt-CapEx

Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefahig je Ziel
CCM 0% 24,94 %
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie - Betriebsausgaben 2024 Rosenbauer International AG
DNSH-Kriterien
Finanzjahr 2024 2024 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag (»keine erhebliche Beeintrachtigung*)
Anteil
taxonomie-
Anpas- Anpas- konformer
Anteil sung an Umwelt-  Kreis- sung an Umwelt-  Kreis- (A.1.) oder Kategorie Kategorie
Betriebs- den ver- lauf-  Biologi- den ver- lauf-  Biologi- Min- taxonomie- ermog- Uber-
Betriebs-  ausgaben  Klima-  Klima- schmu- wirt- sche Klima-  Klima- schmu- wirt- sche dest- féhiger (A.2.) lichende gangs-
Wirtschaftstatigkeiten Code ausgaben 2023 schutz wandel Wasser tzung schaft Vielfalt schutz wandel Wasser tzung schaft Vielfalt schutz ~ OpEx, 2023  Tétigkeit tatigkeit
Ja; Ja; Ja; Ja; Ja;
Nein; Nein; Nein;  Ja; Nein; Nein; Nein;
T€ in% N/EL  N/EL  N/EL N/EL  N/EL N/EL Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein  Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein in % E T
A.  Taxonomiefdhige Tatigkeiten
A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
Summe taxonomiekonforme Tatigkeiten
Davon ermdglichende Tétigkeiten
Davon Ubergangstatigkeiten
A.2 Taxonomieféhige, aber nicht
6kologisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tétigkeiten)
3.3 Herstellung von CO,-armen CCM 3.3/
Verkehrstechnologien CCA 3.3 4.903,4 38,97% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 38,97 %
Summe nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten 100% 0% 0% 0% 0% 0%
A.  Summe taxonomiekonforme Tatigkeiten (A.1+A.2) 4.903,4 38,97% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 38,97%
B. Nicht taxonomiefahige Tatigkeiten
Betriebsausgaben nicht taxonomieféhiger Tatigkeiten 7.679,8 61,03% 61,03%
Gesamt 12.583,2 100,00% 100%
Opex-Anteil / Gesamt-OpEx
Taxonomiekonform je Ziel Taxonomieféhig je Ziel
CCM 0% 38,97 %
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Meldebégen nach Anhang Xll der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178

Zeile Tatigkeiten im Bereich Kernenergie
1.

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeu- NEIN
gungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen,
tatig, finanziert solche Téatigkeiten oder héalt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom NEIN
oder Prozesswarme - auch fiir die Fernwérmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstoff-

erzeugung - sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfiligbaren Technolo-

gien tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder ~ NEIN
Prozesswérme - auch fiir die Fernwédrmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung -

sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risiko-

positionen im Zusammenhang mit diesen Téatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen NEIN
Brennstoffen tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tétig-
keiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Kraft-Warme /Kélte- NEIN
Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen
im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.+

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die  NEIN
Warme /Kalte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen erzeugen, tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
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ESRS E1 Klimawandel

ESRS E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

14. Das Unternehmen hat seinen Ubergangsplan fiir den Klima-
schutz anzugeben
Rosenbauer verfiigt (iber keinen Ubergangsplan fiir den Klimaschutz.

17. Statement, wenn das Unternehmen iiber keinen Ubergangsplan
verflgt

Derzeit beabsichtigt Rosenbauer nicht, einen Ubergangsplan im Sinne

der ERSRS E1-1 zu beschlieBen. Eine diesbeziigliche Entscheidung soll

nach Vorliegen der finalen Omnibus-Verordnung der EU-Kommission ge-

troffen werden.

E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klima-
schutz und der Anpassung an den Klimawandel

24. Konzepte zum Management der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit dem Klimaschutz
und der Anpassung an den Klimawandel

Nachhaltigkeit stellt einen wesentlichen Bestandteil der Unternehmens-

strategie ,,Rosenbauer City 2030“ dar. Ein strategisches Handlungsfeld

im Bereich Nachhaltigkeit stellt die Rosenbauer Klimastrategie dar, die

2022 auf Basis der Vorgaben der ,Science Based Targets initiative®

(SBTi) entwickelt wurde und den Vorgaben des Pariser Klimaabkommens

zur Emissionsreduktion entspricht. Ausgehend vom Basisjahr 2019 sol-

len die Emissionen von Rosenbauer bis 2030 um 46,2 % (Scope 1 und 2)

bzw. um 27,5 % (Scope 3) gesenkt werden.

Neben der Entwicklung der Konzern-Klimastrategie bilden die Eckpunkte
des Nachhaltigkeitsprogramms bis 2030 eine emissionsfreie Brand-
bekdmpfung, eine Halbierung des CO,-AusstoBes in der Logistik, eine
Ausrichtung der Investitionen an ESG-Kriterien, den Einsatz und die Er-
zeugung griiner Energie. Fir den Standort Leonding wurde bereits eine
Energie-Roadmap erstellt, die eine CO,-Reduktionsstrategie unter be-
triebswirtschaftlichen Kriterien bis 2030 beinhaltet und den vermehrten
Einsatz von erneuerbaren Energien, die Erhéhung der Energieeffizienz in
Prozessen und Infrastruktur und eine groBere Unabhéngigkeit von Erd-

gas in der Energieversorgung vorsieht. Ein Roll-out flir weitere Standorte
von Rosenbauer ist geplant.

25. a) Berlcksichtigung des Bereiches ,,Klimaschutz“ in den Konzepten
JA  NEIN

Der Bereich ,,Klimaschutz“ wird in den Konzepten des |
Unternehmens beriicksichtigt

25. b) Berticksichtigung des Bereiches ,Anpassung an den Klima-

wandel“ in den Konzepten
JA  NEIN

Der Bereich ,,Anpassung an den Klimawandel“ wird in den |
Konzepten des Unternehmens beriicksichtigt

25. ¢) Berlicksichtigung des Bereiches ,,Energieeffizienz“ in den

Konzepten
JA  NEIN
Der Bereich ,Energieeffizienz“ wird in den Konzepten des |

Unternehmens beriicksichtigt

25. d) Berticksichtigung des Bereiches ,Einsatz von erneuerbarer

Energie® in den Konzepten
JA  NEIN

Der Bereich ,,Einsatz von erneuerbarer Energie® wird in den ||
Konzepten des Unternehmens beriicksichtigt

25. e) Sonstige Bereiche, die in den Konzepten des Unternehmens

beriicksichtigt werden
JA  NEIN

Der Bereich ,,Einsatz von erneuerbarer Energie® wird in den ||
Konzepten des Unternehmens beriicksichtigt

<> = 57

E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang
mit den Klimakonzepten

28. MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit dem Klima-
schutz und der Anpassung an den Klimawandel

Die Klimarisikoanalyse von Rosenbauer wurde im Dezember 2024 fer-
tiggestellt. Deshalb liegen noch keine AnpassungsmaBnahmen, die auf-
grund von in dieser Analyse identifizierten Klimarisiken ergriffen wurden,
vor. Solche MaBnahmen sollen im Laufe der ndchsten Jahre ausgearbei-
tet werden.

Rosenbauer hat umfassende MaBnahmen und Mittel implementiert, um
die Klimaziele zu erreichen und die Treibhausgasemissionen signifikant
zu reduzieren. Dazu gehoren:

1. Erstellung der Klimastrategie und der SBTi-Emissionsreduktionsziele
bis 2030: Rosenbauer hat eine detaillierte Klimastrategie entwickelt,
die klare Ziele zur Reduktion der Treibhausgasemissionen bis 2030
festlegt. Diese Ziele sind im Einklang mit den Anforderungen der Sci-
ence Based Targets Initiative (SBTi) und tragen dazu bei, die globale
Erwarmung auf unter 1,5°C zu begrenzen.

2. Elektrifizierung der Einsatzfahrzeuge: Im Rahmen des Geschéfts-
modells setzt Rosenbauer stark auf die Elektrifizierung unserer Ein-
satzfahrzeuge. Durch den Einsatz von Elektrofahrzeugen reduziert
Rosenbauer die direkten Emissionen aus dem Fahrzeugbetrieb erheb-
lich und trégt zur Verbesserung der Luftqualitat bei.

3. Refurbishment von Fahrzeugen: Um die Lebensdauer der Einsatzfahr-
zeuge zu verlangern und Ressourcen zu schonen, bietet Rosenbauer
seinen Kunden ein umfassendes Refurbishment-Programm an. Durch
die Wiederaufbereitung von Fahrzeugen wird nicht nur der Bedarf an
neuen Fahrzeugen, sondern auch die damit verbundenen Emissionen
minimiert.

4. Reduktion indirekter Treibhausgasemissionen: Der groBte Anteil
unserer indirekten Treibhausgasemissionen, etwa 80 Prozent, ent-
steht durch die Nutzung der Einsatzfahrzeuge beim Kunden. Daher
arbeiten wir eng mit unseren Kunden zusammen, um den COZ—FuBab—
druck in der Nutzungsphase zu minimieren. Aus diesem Grund setzt
Rosenbauer vor allem auf Elektrifizierung wie bei den Modellen RT
(Revolutionary Technology) und PANTHER electric.
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5. Energieroadmap: Fiir den Standort Leonding Werk | wurde eine de-
taillierte Energieroadmap ausgearbeitet. Diese Roadmap zielt darauf
ab, die Energieeffizienz zu steigern und den Einsatz erneuerbarer
Energien zu maximieren. Durch diese MaBnahmen lassen sich die
CO,-Emissionen des Standorts erheblich reduzieren und tragen zur
nachhaltigen Energieversorgung bei. In Karlsruhe wurde 2024 ein
neues fernwérmebeheiztes und CO,-freies Welcome-Center errichtet.
Zudem priift Rosenbauer laufend Standorte hinsichtlich ihrer Eignung
fir Photovoltaikanlagen. Solche wurden bspw. in Spanien und Lu-
ckenwalde installiert.

6. Neue Vergiitungspolitik mit ESG-Kriterien: Die Vorstands- und Auf-
sichtsrats- Vergiitung erfuhr eine Uberarbeitung und die ESG-Kriterien
(Environmental, Social, Governance) sind nun in die Bonuszahlungen
integriert. Diese MaBnahme soll sicherstellen, dass nachhaltiges Han-
deln und die Erreichung der Klimaziele finanziell honoriert werden,
und somit die Motivation und das Engagement des wirtschaftlichen
Handelns hinsichtlich Umwelt- und KlimaschutzmaBnahmen férdert.

E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz
und der Anpassung an den Klimawandel

32. Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpas-
sung an den Klimawandel

Rosenbauer hat SBTi-konforme Emissionsreduktionsziele bis 2030 mit
dem Basisjahr 2019 im Jahr 2022 verabschiedet. Die direkten (Scope 1)
Emissionen und Emissionen aus der Stromerzeugung (Scope 2) sollen
bis 2030 um 46,2 % im Vergleich zu 2019 gesenkt werden. Dies ent-
spricht einer jahrlichen Emissionsreduktion von 4,2 % und ist mit einem
1,5-Grad-Pfad geméaB dem Pariser Klimaabkommen vereinbar. Die indi-
rekten Emissionen (Scope 3) sollen bis 2030 um 27,5 % im Vergleich zu
2019 gesenkt werden, was einer jéhrlichen Reduktion um 2,5 % bis 2030
entspricht. Rosenbauer liegt damit auf einem well below 2°C (1,75 °C)-
Pfad geméaB dem Pariser Klimaabkommen.



Rosenbauer Nichtfinanzieller Bericht 2024 Alles fir diesen Moment, der zdhlt | Aligemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen <> = 59

34. THG-Emissionsreduktionsziele des Unternehmens (nach ESRS 2 MDR-T)

Angabe gem. ESRS 2 MDR-T Rosenbauer Klimaziel
Adressiertes wesentliches (Unter-)Thema Klimaschutz
Adressiertes wesentliches IRO Klimaschutz, Verlust der Klimastabilitat
Titel und Beschreibung des Ziels Senkung der THG-Emissionen aus Scope 1 und 2 um 46,2 % bis 2030 ausgehend von den THG-Emissionen 2019
Senkung der THG-Emissionen aus Scope 3 um 27,5 % bis 2030 ausgehend von den THG-Emissionen 2019
Adressiertes Konzept Rosenbauer Klimastrategie mit Emissionsreduktionszielen fiir Scope 1 und 2 sowie Scope 3 als Bestandteil des Nachhaltigkeitsparts der Rosenbauer City
2030 Strategie
Zielart und Einheit des Ziels Zielart: absolute Reduktion der THG-Emissionen in Scope 1 und 2 bzw. Scope 3
Einheit: THG-Reduktion in Prozent zum Basisjahr. Die THG-Emissionen werden in tCO,e gemessen.
Zielwert Zielwert fir das Scope-1-und-2-Ziel: 8.581,6 tCO,e
Zielwert fir das Scope-3-Ziel: 904.795,7 tCO,e
Anwendungsbereich in Bezug auf Geschéftstatigkeit Das Ziel fiir Scope 1 und 2 umfasst samtliche Standorte von Rosenbauer mit Ausnahme kleiner Service- und Vertriebsstandorte in Europa, Asien und Afrika.
(u. ggf. auf geografische Gebiete) Das Ziel fir Scope 3 umfasst sémtliche THG-Emissionen in allen fiir Rosenbauer relevanten Scope-3-Emissionskategorien. Ausgenommen hiervon sind die
Kategorien: 3.5, 3.10, 3.13, 3.14, 3.15
Basisjahr des Ziels 2019
Bezugswert des Ziels Das Reduktionsziel fiir Scope 1 und 2 bezieht sich auf die THG-Emissionen aus Scope 1 und 2 (ausgenommen kleine Service- und Vertriebsstandorte) aus

dem Jahr 2019 in der H6he von 15.951 tCO,e.
Das Reduktionsziel flir Scope 3 bezieht sich auf die THG-Emissionen aus Scope 3 aus dem Jahr 2019 in der Héhe von 1.536.965 tCO,e.

Zieljahr des Ziels 2030
Etappen- oder Zwischenziele n/a
Methoden und signifikante Annahmen bei der Zielfestlegung Die Ziele flir Scope 1 und 2 sowie fiir Scope 3 wurden anhand der Kriterien der Science Based Targets initiative festgelegt.
Wissenschaftliche Grundlage von Umweltzielen SBTi und GHG-Protocol
Einbeziehung von Stakeholdern bei der Zielfestlegung Bei der Zielfestlegung fand keine Einbeziehung von Stakeholdern statt.
Zielperformance Scope 1&2: 12.762,25 (-19,99%)
Scope 3: 1.118.189 (-27,25%)
Zielmonitoring Das Monitoring erfolgt durch die jahrliche Ermittlung der Emissionen nach Scope 1, 2 und 3. Die ermittelten Emissionen werden mit den Emissionen aus

dem Basisjahr 2019 und mit den Zielwerten flir 2030 abgeglichen.

34. a) THG-Emissionsreduktionsziele

Emissionen im Zieljahr (tCO,e) und

Ziel Basisjahr Emissionen im Basisjahr (tCO e) Zieljahr Reduktion (%) von 2019  Zielerreichung im Berichtsjahr (%)

Near-Term Target Scope 1 und 2 2019 15.951 2030 8.581,6 (-46,2 %) 12.762,25 (-19,99%)
davon Scope 1:7.918,56
davon Scope 2: 4.843,69

Near-Term Target Scope 3 2019 1.536.965 2030 904.795,7 (-27,5 %) 1.118.189 (-27,25%)
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34.d)

Die THG-Emissionsreduktionsziele fiir Scope 1 und 2 sowie fiir Scope 3
von Rosenbauer sind mit dem Zieljahr 2030 festgelegt. Fiir das Zieljahr
2050 existieren keine THG-Emissionsreduktionsziele.

34. e) Wissenschaftliche Fundierung der THG-Emissionsreduktions-
ziele

Die THG-Emissionsreduktionsziele von Rosenbauer wurden auf Basis der
Anforderungen von SBTi erstellt. Damit wurde sichergestellt, dass das
THG-Emissionsreduktionsziel fir die ,,.Scope 1 und 2“-Emissionen einem
1,5°C-kompatiblem Pfad gemaB dem Pariser Klimaabkommen von 2015
folgen. Das THG-Emissionsreduktionsziel fir die Scope-3-Emissionen
folgt einem 1,75-Grad-Pfad (well below 2°C) gemaB dem Pariser Klima-
abkommen. Die Ziele wurden nicht anhand eines sektorspezifischen De-
karbonisierungspfads abgeleitet. Eine externe Sicherung der gesetzten
Ziele erfolgte durch die SBTi-Validierung im Berichtsjahr 2023. Eine ex-
terne Uberpriifung der Ziele durch eine Wirtschaftspriiferin oder einen
Wirtschaftspriifer vor der Einreichung der Ziele bei SBTi wurde nicht
durchgefiihrt.

34. f) Beschreibung der erwarteten Dekarbonisierungshebel
Die Dekarbonisierungshebel von Rosenbauer kénnen nach den Emis-
sionskategorien (Scope 1, 2 und 3) unterschieden werden.

Im Zuge der Rosenbauer Energie-Roadmap erfolgte die Umstellung auf
erneuerbare Energien in der Warme- und Stromversorgung der europai-
schen Standorte. Derzeit liegt eine Energie-Roadmap fiir den Standort
Leonding Werk 1 vor. Die Rosenbauer Energie-Roadmap beschreibt v. a.
MaBnahmen fiir die Emissionskategorie Scope 1 (direkte Emissionen)
und Scope 2 (Emissionen aus bezogenem Strom). Insbesondere soll die
Energieeffizienz in Prozessen und der Infrastruktur erhéht und der Ein-
satz erneuerbarer Energien in der Warme- und Energiebereitstellung ge-
steigert werden.

Im Bereich der Scope-3-Emissionen soll der CO,-AusstoB in der Logistik
(Scope 3.4 und Scope 3.9) bis 2030 halbiert werden. Die mit Abstand
meisten indirekten Emissionen (ca. 80 %) von Rosenbauer fallen in der
Nutzung der verkauften Einsatzfahrzeuge (Scope 3.11) an. In diesem
Bereich strebt Rosenbauer eine Emissionsreduktion durch den zuneh-
menden Absatz elektrifizierter Fahrzeuge, wie dem RT und dem Panther
electric, an.

Alles fiir diesen Moment, der zahlt | Aligemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen
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E1-5 Energieverbrauch und Energiemix
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37. Gesamtenergieverbrauch im Zusammenhang mit dem eigenen Betrieb

<> = 61

Energieverbrauch und Energiemix Vergleich Jahr 2024
(1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen (MWh) n/a 2,29
(2) Brennstoffverbrauch aus Rohdl und Erddlerzeugnissen (MWh) n/a 17.759,01
(3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas (MWh) n/a 20.972,81
(4) Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen (MWh) n/a 0,26
(5) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf n/a 15.296,97
und Kiihlung und aus fossilen Quellen (MWh)
(6) Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) (Summe der Zeilen 1 bis 5) n/a 54.031,34
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) n/a 80,78
(7) Verbrauch aus nuklearen Quellen (MWh) n/a 3.367,40
Anteil nuklearer Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) n/a 5,03
(8) Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen, einschlieBlich Biomasse n/a 50,64
(auch Industrie- und Bioabfélle biologischen Ursprungs, Biogas,
Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw.) (MWh)
(9) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf n/a 8.706,20
und Kihlung und aus erneuerbaren Quellen (MWh)
(10) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht n/a 731,83
um Brennstoffe handelt (MWh)
(11) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) n/a 9.488,67
(Summe der Zeilen 8 bis 10)
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) n/a 14,19
Gesamtenergieverbrauch (MWh) (Summe der Zeilen 6, 7 und 11) n/a 66.889,24

40. Energieintensitat im Zusammenhang mit Tatigkeiten in klima-
intensiven Sektoren

Gesamtenergieverbrauch aus Téatigkeiten in klimaintensiven Sektoren je

Nettoumsatzerlds im Zusammenhang mit Tatigkeiten in klimaintensiven

Sektoren

Energieintensitit je Nettoumsatzerlos

43. Abgleich der Nettoumsatzerlse aus Téatigkeiten in klimaintensi-
ven Sektoren mit Anhangangaben im Abschluss

Nettoumsatzerl6se aus Aktivitaten in 1.305,9 mEUR
klimaintensiven Sektoren, die zur

Berechnung der Energieintensitat

herangezogen wurden

MWh/mEUR 51,22

Nettoumsatzerldse (sonstige) 0 mEUR

Gesamtenergieverbrauch aus Aktivitdten in 66.889,24/1305,9 = 51,22
klimaintensiven Sektoren je Nettoumsatz-

erldse aus Aktivitaten in klimaintensiven

Sektoren (MWh/mEUR)

Gesamtnettoumsatzerlse (Abschluss) 1.305,9 mEUR
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Angabe gem. ESRS 2 MDR-T
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Griinstrom Photovoltaik

Adressiertes wesentliches (Unter-)Thema

Energie

Energie

Adressiertes wesentliches IRO

Energieeffizienz, Energiemix

Energieeffizienz, Energiemix

Titel und Beschreibung des Ziels

Erhohung des Griinstromanteils am Gesamtstromverbrauch auf 75%

5% Deckung des Stromverbrauchs aus Eigenproduktion

Adressiertes Konzept

Rosenbauer Klimastrategie mit Fokus auf Scope 2

Rosenbauer Klimastrategie mit Fokus auf Scope 2

Zielart und Einheit des Ziels

Zielart: Prozentueller anteil am Gesamtstromverbrauch
Einheit: Prozentanteil im Zieljahr

Zielart: Prozentueller Anteil am Gesamtstromverbrauch
Einheit: Prozentanteil im Zieljahr

Zielwert

75%

5%

Anwendungsbereich in Bezug auf Geschftstatigkeit
(u. ggf. auf geografische Gebiete)

Das Ziel umfasst sémtliche Rosenbauer Standorte mit Ausnahme kleiner
Service- und Vertriebsstandorte

Das Ziel umfasst sémtliche Rosenbauer Standorte mit Ausnahme kleiner
Service- und Vertriebsstandorte

Basisjahr des Ziels 2018 2018
Bezugswert des Ziels 58,6% in 2018 0,6 %in 2018
Zieljahr des Ziels 2025 2025

Etappen- oder Zwischenziele

Methoden und signifikante Annahmen bei der Zielfestlegung

Kleine Service- und Vertriebsstandorte wurden ausgenommen, Abdeckung
iber Griinstromzertifikate

Kleine Service- und Vertriebsstandorte wurden ausgenommen

Wissenschaftliche Grundlage von Umweltzielen

Einbeziehung von Stakeholdern bei der Zielfestlegung

Zielperformance

67,6% in 2024

4,1%in 2024

Zielmonitoring

jahrliche Erhebung

jahrliche Erhebung
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E1-6 - THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1,2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

44. Angabe der Scope-1-, Scope-2- und Scope-3-THG-Bruttoemissionen in Tonnen COZ—AquivaIenten

Riickblickend Etappenziele und Zieljahre
Jahrlich % des
Basisjahr 2023 2024 % N/N-1 2025 2030 2050 Ziels/Basisjahrs
Scope-1-Treibhausgasemissionen
Scope-1-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 10.260 7.161 8.743,88 +22,10 n/a 5.519,88 n/a -4,2
7.918,56* +10,58
Prozentsatz der Scope-1-Treibhausgasemissionen aus regulierten 0 0 0 0 n/a n/a n/a n/a
Emissionshandelssystemen (in %)
Scope-2-Treibhausgasemissionen
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 8.758 8.149 8.272,28 +1,51 n/a n/a n/a n/a
8.056,91* -1,13
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 5.691 4.424 5.071,04 +14,63 n/a 3.061,76 n/a -4,2
4.843,69* +9,49
Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen
Gesamte indirekte (Scope-3-) THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 1.536.965 1.187.409 1.118.188,67 -5,83 n/a 904.795,7 n/a -2,5
1 Erworbene Waren und Dienstleistungen 232.387 185.002 181.306,87 -2,00 n/a n/a n/a n/a
2 Investitionsgiiter 8.445 9.292 12.365 +33,07 n/a n/a n/a n/a
3 Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie 3.927 2.691 4.626 +71,91 n/a n/a n/a n/a
(nicht in Scope 1 oder Scope 2 enthalten)
4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb 18.124 12.722 11.898 -6,48 n/a n/a n/a n/a
5 Abfallaufkommen in Betrieben 2.092 1.343 2.838,48 +111,35 n/a n/a n/a n/a
6 Geschaftsreisen 6.236 2.226 2.377 +6,78 n/a n/a n/a n/a
7 Pendelnde Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 11.466 11.918 11.789 -1,08 n/a n/a n/a n/a
8 Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsgiiter n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
9 Nachgelagerter Transport 2.014 1.414 1.322 -6,51 n/a n/a n/a n/a
10 Verarbeitung verkaufter Produkte n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
11 Verwendung verkaufter Produkte 1.247.994 957.838 886.389 -7,46 n/a n/a n/a n/a
12 Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer 4.016 2.963 3.277,32 +10,61 n/a n/a n/a n/a
13 Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsgiiter n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
14 Franchises n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
15 Investitionen 264 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
THG-Emissionen insgesamt
THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) (t CO,e) 1.555.983 1.202.719 1.135.204,76 -5,61 n/a n/a n/a n/a
THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) (t CO,e) 1.552.916 1.198.994 1.132.003,52 -5,59 n/a n/a n/a n/a

* Bis zum Berichtsjahr 2023 wurden im Nachhaltigkeitsbericht die Emissionen kleiner Service- und Vertriebsstandorte aufgrund vernachléssigbarer Mengen in der THG-Emissionsbilanz exkludiert. Im Berichtsjahr 2024 wird im Zuge der ESRS-Berichterstattung die Emissionserfassung auf alle
Standorte von Rosenbauer ausgedehnt. Um die Vergleichbarkeit mit dem Berichtsjahr 2023 und dem Basisjahr fiir die THG-Emissionsreduktionsziele von Rosenbauer zu gewéhrleisten, werden die Emissionen geméaB Scope 1 und Scope 2 (location and market based) jeweils inklusive als auch
exklusive dieser Service- und Vertriebsstandorte angegeben. Die 2022 von Rosenbauer festgelegten THG-Emissionsreduktionsziele fiir Scope 1 und 2 mit dem Zieljahr 2030 exkludieren diese Standorte ebenfalls. Sofern Rosenbauer neue THG-Emissionsreduktionsziele setzt, die iiber 2030
hinausgehen, werden diese Service- und Vertriebsstandorte in die Zielsetzung inkludiert.
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46. Informationen Uber Treibhausgasemissionen
Scope-1-Treibhausgasemissionen

Rosenbauer berichtet Uber die direkten Auswirkungen des Unterneh-
mens auf den Klimawandel, indem in der Kategorie Scope 1 die direkten
Treibhausgasemissionen aus Quellen erfasst werden, die sich im Eigen-
tum oder unter der Kontrolle des Unternehmens befinden. Die Scope 1
Emissionen werden im Zuge der jahrlichen THG-Emissionsinventur fir
das gesamte Unternehmen Rosenbauer erfasst und im Nachhaltigkeits-
bericht veréffentlicht.

Scop-2-Treibhausgasemissionen

Unter den Scope-2-Emissionen berichtet Rosenbauer die indirekten
Emissionen aus der Erzeugung von erworbener oder erhaltener Elekt-
rizitdt, Dampf, Warme oder Kihlung, die vom Unternehmen verbraucht
werden. Die Scope-2-Emissionen werden im Zuge der jéhrlichen THG-
Emissionsinventur flir das gesamte Unternehmen Rosenbauer erfasst
und im Nachhaltigkeitsbericht veréffentlicht.

Scope-3-Treibhausgasemissionen

Die indirekten Treibhausgasemissionen, die in der Wertschopfungskette
von Rosenbauer sowohl vor- als auch nachgelagert auftreten, werden auf
Konzernebene nach den 15 Scope-3-Kategorien berichtet. Die Erhebung
der relevanten Daten erfolgt im Zuge der jahrlichen Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung.

47. Wesentliche Anderungen von Definitionen

Rosenbauer berichtet fiir das Berichtsjahr 2024 erstmalig nach den An-
forderungen der ESRS. Wesentliche Anderungen der Definition dessen,
was das berichtende Unternehmen und seine vor- und nachgelagerten
Wertschopfskette ausmacht, liegen demnach nicht vor.

Alles fiir diesen Moment, der zahlt | Aligemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen

53. Treibhausgasemissionen auf der Grundlage der Nettoumsatz-
erlose
THG-Emissionen gesamt (t CO,e)/Nettoumsatzerlose (Wahrungseinheit)

THG-Intensitat
pro Nettoerlés

2023 2024 % N / N-1

THG-Gesamtemissionen
(standortbezogen)

pro Nettoerlos

(t CO,e/Wahrungseinheit)

1.129,84 869,29 76,94

THG-Gesamtemissionen
(marktbezogen) pro Nettoerlds
(t CO,e/Wéhrungseinheit)

1.126,34 866,84 76,96

AR 55

Nettoumsatzerlose, die zur
Berechnung der Treibhausgas-
intensitat verwendet werden

1.305,9 mEUR

0 mEUR
1.305,9 mEUR

Nettoumsatzerldse (sonstige)

Nettogesamterldse (im Abschluss)

<> = 64

E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte
zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert
iber CO,-Zertifikate

56. a) Erzielte Entnahme und Speicherung von Treibhausgasen im
Rahmen von Projekten innerhalb der eigenen Tatigkeiten
oder der eigenen vor- und nachgelagerten Wertschépfungs-
kette, int CO,e

Rosenbauer entnimmt und speichert keine Treibhausgase im Rahmen

von unter ESRS E1-7 56. a) genannten Projekten.

56. b) Umfang der Reduktion oder der Entnahme der Treibhausgas-
emissionen durch Klimaschutzprojekte auBerhalb der Wert-
schopfungskette, die mit dem Erwerb von CO_-Zertifikaten
finanziert wurden oder zu finanzieren beabsichtigt sind

Rosenbauer reduziert und entnimmt keine Treibhausgasemissionen

durch Klimaschutzprojekte auBerhalb der Wertschopfungskette.

58. a) Gesamtmenge der entnommenen und gespeicherten Treib-
hausgase in t CO,e

Rosenbauer entnimmt und speichert keine Treibhausgase. Es kann da-

her keine Gesamtmenge der entnommenen und gespeicherten Treib-

hausgase angegeben werden.

58. b) Annahmen, Methoden und Rahmen, die bei der Berechnung
verwendet wurden

Dieser Datenpunkt ist flir Rosenbauer nicht relevant, da keine Entnahme

und Speicherung von Treibhausgasen erfolgt.

59. a) Gesamtmenge der CO-Zertifikate auBerhalb der Wertschép-
fungskette des Unternehmens die nach anerkannten Quali-
tatsstandards Uberprift und im Berichtszeitraum geldscht
wurden in t CO,e

Rosenbauer nutzt keine CO,-Zertifikate auBerhalb der Wertschopfungs-

kette.

59. b) Gesamtmenge der CO,-Zertifikate auBerhalb der Wertschop-
fungskette des Unternehmens deren Loschung geplant ist in
tCO,e

Rosenbauer nutzt keine CO,-Zertifikate auBerhalb der Wertschopfungs-

kette.
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60. Umfang, Methoden und Rahmen sowie Art und Weise, wie E1-8 Interne CO,-Bepreisung
verbliebene Treibhausgasemissionen bei einem Netto-Null-Ziel
neutralisiert werden: 62. Anwendung interner CO,-Bepreisungssysteme

Rosenbauer verfligt tber kein Netto-Null-Ziel. Derzeit existieren THG-  Rosenbauer verflgt iber kein internes CO,-Bepreisungssystem.
Emissionsreduktionsziele flir das Zieljahr 2030, die auf Basis der SBTi

erstellt wurden und mit dem Pariser Klimaabkommen konform gehen.

Diese Ziele sehen fiir die Emissionen aus Scope 1 und 2 eine Reduk-

tion um 46,2 % und fiir die Emissionen aus Scope 3 eine Reduktion um

27,5 % vor. Demzufolge kdnnen keine Angaben zur Neutralisierung der

verbliebenen Treibhausgasemissionen gemacht werden.

61. Offentliche Geltendmachung der Treibhausgasneutralitét im
Zusammenhang mit der Verwendung von CO -Zertifikaten

Nicht zutreffend fiir Rosenbauer. Zur weiteren Erlduterung siehe 61. a

bis c.

61. a) Einhergehen der Geltendmachung mit THG-Emissions-
reduktionszielen gem. ESRS E1-4

Rosenbauer verwendet keine CO,-Zertifikate und strebt auch keine Gel-

tendmachung derselben in der Erreichung seiner Emissionsreduktions-

ziele an.

61. b) Behinderung oder Verringerung der Erreichung der
Emissionsreduktionsziele durch Geltendmachung und
Abhéngigkeit von CO,-Zertifikaten

Rosenbauer verwendet keine CO,-Zertifikate und strebt auch keine Gel-

tendmachung derselben in der Erreichung seiner Emissionsreduktions-

ziele an. Eine Behinderung oder Verringerung der Erreichung der Emissi-
onsziele durch Geltendmachung oder Abhéngigkeit von CO,-Zertifikaten
ist demnach nicht gegeben.

61. c) Glaubwdrdigkeit und Integritat der verwendeten
CO,-Zertifikate

Rosenbauer verwendet keine COZ—Zertifikate. Dieser Punkt ist demnach

fiir Rosenbauer nicht relevant.
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ESRS S1 - Arbeitskrafte im Unternehmen

ESRS S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

19. Richtlinien in Hinblick auf die Arbeitskréafte des Unternehmens geméaB ESRS 2 MDR-P

Rosenbauer Verhaltenskodex (Code of Conduct)

Guideline

Rosenbauer Verhaltenskodex (Code of Conduct)

Wichtigste Inhalte:

Der Rosenbauer Verhaltenskodex, Version 5.0 vom November 2023 wurde vom Vorstand verabschiedet.

Die Verhaltensgrundsatze von Rosenbauer wurden verabschiedet, um einen Orientierungsrahmen fiir das Handeln des Unternehmens zu bieten. Als global
agierender Konzern im Feuerwehrgeschaft steht Rosenbauer fiir herausragende Qualitdt und innovative Produkte, die Feuerwehrleuten weltweit helfen,
Menschenleben zu retten und die Umwelt zu schiitzen. Der Verhaltenskodex legt die Compliance-Grundsétze fest, die das Unternehmen leiten. Die drei
Hauptwerte sind Verantwortung, Vertrauen und Respekt. Es wird erwartet, dass alle Mitarbeitenden und Geschaftskontakte diese Grundsétze strikt
einhalten.

Der Verhaltenskodex umfasst folgende Themen:

1. Einhaltung von Gesetzen und ethischen Grundprinzipien

2. Forderung eines fairen und freien Wettbewerbs

3. Nulltoleranz gegeniiber Korruption und Bestechung

4. Vermeidung von Interessenskonflikten

5. Forderung einer respektvollen Unternehmenskultur

6. Schutz des geistigen Eigentums des Unternehmens

7. Engagement fiir Umweltschutz und nachhaltiges Handeln

8. Einhaltung der Kapitalmarktvorschriften

9. Verfahren zur Meldung von VerstdBen gegen den Verhaltenskodex (Hinweissystem)

Aligemeine Ziele:

Schaffung eines Orientierungsrahmens fiir regelkonformes und ethisches Verhalten aller Mitarbeitenden

Belegschaftsfokussierte Ziele:

Im Einklang mit der Européischen Menschenrechtskonvention und der Charta der Vereinten Nationen betrachtet Rosenbauer die Menschenrechte als
fundamentale Werte, die stets und in allen Bereichen des Geschéftslebens zu respektieren und zu beachten sind.

Rosenbauer garantiert, dass niemand wegen seiner ethnischen Herkunft, Hautfarbe, Religion, seines Geschlechts oder sonstiger gesetzlich geschitzter
Merkmale benachteiligt wird. Diversitét sieht Rosenbauer als Chance; dementsprechend stellt sich das Unternehmen entschieden gegen jegliche Art der
Diskriminierung.

Geltungsbereich:

Der Verhaltenskodex ist weltweit und zeitlich uneingeschrénkt verbindlich. Er richtet sich an alle Mitarbeitenden s@mtlicher Rosenbauer Konzerngesell-
schaften.

Verantwortlichkeiten:

Der Vorstand von Rosenbauer verpflichtet sich sicherzustellen, dass alle nationalen und internationalen Aktivitaten in Ubereinstimmung mit den gesetz-
lichen und ethischen Anforderungen durchgefiihrt werden.

Erhdhte Verantwortung tragen zudem Flhrungskréfte. Sie sind aufgefordert, die beschriebenen Werte und Verhaltensmaximen in besonderem MaBe
vorzuleben. lhnen obliegt es auch, die Einhaltung der Grundsétze in ihrem Verantwortungsbereich sicherzustellen.

Einhaltung des Verhaltenskodex

VerstoBe gegen den Verhaltenskodex werden von Rosenbauer nicht geduldet und ziehen ausnahmslos disziplinarische und gegebenenfalls auch rechtliche
MaBnahmen nach sich.

Beziige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen:

Die Verhaltensgrundséatze vermindern nach unserer Einschatzung das Risiko diskriminierender Verhaltensweisen und fordern Verhaltensweisen der
Mitarbeitenden, die positiv auf die Kundenzufriedenheit und damit den Geschéftserfolg wirken.
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Guideline
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Human Rights Policy - Anhang zum Code of Conduct

Wichtigste Inhalte:

Als global agierender Konzern im Feuerwehrgeschaft steht Rosenbauer flir herausragende Qualitét und innovative Produkte. Damit tragen wir entscheidend
dazu bei, dass Feuerwehrleute weltweit optimal ausgeristet sind, um Menschenleben zu retten sowie Umwelt und Infrastruktur zu schiitzen. Rosenbauer
bekennt sich dazu, sich jederzeit und tberall an geltende Gesetze zu halten, ethische Grundwerte zu respektieren und nachhaltig zu handeln. Fiir Rosen-
bauer gelten in der eigenen betrieblichen Praxis strenge Bestimmungen zu Arbeitsstandards, Geschaftsethik, Umweltschutz und Sicherheit. Diese sind im
allgemeinen Verhaltenskodex ,Verantwortung. Vertrauen. Respekt.“ festgelegt und hier weiter prazisiert.

Verantwortungsvolles, nachhaltiges und rechtméBiges Handeln gehért zu den wesentlichen Werten von Rosenbauer und sind in der Unternehmensstrategie
fest verankert.

Der Anhang Kodex zu Menschenrechten und Arbeitsbedingungen umfasst folgende Themen:
Einhaltung der Menschenrechte

Verbot von Kinderarbeit

lokale Gemeinschaften

Verbot von Zwangs- oder Pflichtarbeit und Menschenhandel
Chancengleichheit und Diskriminierungsverbot
Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Verglitung

Arbeitszeiten

Verantwortlichkeit und Einhaltung

Allgemeine Ziele:

Das Ziel ist es, dass séamtliche nationale und internationale Aktivitdten von Rosenbauer im Einklang mit den Menschenrechts- und Arbeitsstandards
durchgefiihrt werden, um verantwortungsvolles, nachhaltiges und gesetzeskonformes Handeln zu gewéhrleisten.

Geltungsbereich:

Der Verhaltenskodex und somit auch der Anhang ist weltweit und zeitlich uneingeschrénkt verbindlich. Er richtet sich an alle Mitarbeitenden sé@mtlicher
Rosenbauer Konzerngesellschaften.

Verantwortlichkeiten:

Der Vorstand von Rosenbauer verpflichtet sich, dafiir zu sorgen, dass alle nationalen und internationalen Aktivitaten in Ubereinstimmung mit den geltenden
gesetzlichen und behdrdlichen Anforderungen und einem ethisch hohen MaB der Geschaftsgebarung durchgefiihrt werden.

Das geschaftsfiihrende Management und die Leiter der strategischen Geschéftsbereiche sind dafiir verantwortlich, dass die Compliance-Verpflichtung des
Vorstands klar verstanden wird und dass die Anforderungen dieses Verhaltenskodex von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den jeweiligen
Geschéftsbereichen und Funktionen gewissenhaft und ziigig befolgt werden.

Einhaltung der Betriebsvereinbarungen:

Das geschéftsfiihrende Management und die Leiter der strategischen Geschaftsbereiche sind dafiir verantwortlich, in ihren jeweiligen Geschaftsbereichen
angemessene Zustandigkeiten, Verfahren, Schulungen und interne Kontrollen festzulegen.

Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin ist zudem im Einzelnen verpflichtet, den vorliegenden Verhaltenskodex einzuhalten und sein/ihr berufliches
Handeln an den darin formulierten Grundsétzen auszurichten.

Im Rahmen der Whistleblower Richtlinie werden Mitarbeitende ermutigt, Hinweise zu Verst6Ben jederzeit an die jeweilige Flihrungskraft sowie direkt an
Group Compliance der Rosenbauer International AG liber compliance@rosenbauer.com oder {iber die Integrity Plattform https://rosenbauer.integrityline.
com zu melden, damit diese angemessen untersucht werden kénnen. Alle Hinweise werden vertraulich behandelt.

Bezlige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen:

Die Einhaltung von Menschenrechten, Arbeitsstandards und ethischen Prinzipien férdert eine nachhaltige Unternehmensfiihrung und erhéht die Zufrieden-
heit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Personalbindung. Eine respektvolle Unternehmenskultur und strikte Sicherheitsstandards bieten zudem
Chancen fiir hohere Produktivitdt und ein positives Arbeitsklima.
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HR-Strategie

Guideline
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HR-Strategie 2030

Wichtigste Inhalte:

Das Human Resources (HR) Management stellt die Mitarbeitenden in den Mittelpunkt und erachtet es daher als wichtigste Aufgabe, eine Unternehmenskul-
tur und ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich die Mitarbeitenden entfalten und ihr Potenzial ausschdpfen, um so einen bestmdglichen Beitrag zum
gemeinsamen Erfolg leisten zu kdnnen. Als Klammer {iber die Unternehmensgruppe hinweg, stehen wir fiir Chancengleichheit, Objektivitat und Fairness.
Global Function HR: Die konzernweiten HR-Agenden basieren auf klaren Strukturen und Verantwortlichkeiten durch die Teilung der Aufgaben und Verant-
wortung zwischen Global Function HR Leonding und den regionalen Centers of HR Expertise. Diese Funktion wird als Matrixfunktion bewusst zentral
gesteuert, um ein konzernweites einheitliches Auftreten im Sinne von Fairness und Gleichklang zu garantieren und Synergien zu nutzen. Dabei sind die
Themen der Governance im Sinne der Einheitlichkeit und Transparenz in der gesamten Rosenbauer Group fiir alle giiltig. Im Bereich Guidance versteht sich
die Global Function HR als Facilitator und Dienstleisterin.

Die Transformation der HR-Strategie in die tégliche operative Arbeit wird durch folgenden Zyklus unterstiitzt, der die verschiedenen Phasen eines
Mitarbeitenden abbildet: iRy, __HR Strategie

C

Aligemeine Ziele:

Die HR-Strategie der Rosenbauer Group strebt eine Unternehmenskultur an, die Chancengleichheit, Fairness und Kollegialitat fordert und Mitarbeitenden
ermdglicht, ihr Potenzial voll auszuschdpfen. Sie fordert die Unternehmensziele Profitabilitdt und Wachstum und setzt dabei auf Internationalisierung,
Nachhaltigkeit und eine globale HR-Funktion, die lokale Anforderungen beriicksichtigt.

Geltungsbereich:

Die HR-Strategie ist konzernweit giiltig.

Verantwortlichkeiten:

Verantwortlich flir die HR-Strategie sind die Global Function HR und der Vorstand

Einhaltung der HR-Strategie:

Die Global Function HR Gibernimmt durch die Matrixfunktion die Verantwortung fiir die fachliche Ausrichtung der Centers of Competences. Die lokalen
Geschéftsfiihrerinnen und Geschéftsfiihrer tragen Verantwortung fiir die Einhaltung der Konzernvorgaben.

Bezlige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen:

Die HR-Strategie nimmt Bezug auf negative und positive Auswirkungen auf die Belegschaft und die Stakeholder.

HR versteht sich als Mittlerin zwischen den unterschiedlichen Interessen der Stakeholder. Im Dialog mit den Fiihrungskréften fungiert HR als Partnerin bei
der Erreichung wirtschaftlicher Ziele und ist Ansprechpartnerin fiir die Belegschaftsvertretung, um arbeits- und sozialrechtliche Bestimmungen sicherzustel-
len. HR unterstiitzt die Fihrungskréfte bei der Wahrnehmung ihrer Fihrungsverantwortung.

In der Betreuung unserer Mitarbeitenden spiegelt sich der an unseren Werten ausgerichtete Dienstleistungsgedanke wider. Rosenbauer will als Arbeitgeber
fur den gesamten Arbeitsmarkt attraktiv sein. Dabei unterstiitzt die zielgruppenorientierte Unternehmensmarke.

Im Sinne der Nachhaltigkeit gewéhrleistet HR gemeinsam mit den Fiihrungskraften eine qualitative und quantitative, auf die Unternehmensstrategie
ausgerichtete Headcount-Planung.

Im Rahmen des notwendigen Risikomanagements sichert HR, mit Hilfe der Nachfolgeplanung (Succession Management), die Verfligbarkeit von Schliissel-
kraften und Know-how-Trégerinnen und -Trégern.

HR nimmt die Verantwortung fiir Bildungsthemen wahr und orientiert sich an den Bediirfnissen des Unternehmens sowie der Mitarbeitenden. Auf diese
Weise wird die Kernkompetenz gefestigt. Zuséatzlich setzen wir zur Absicherung des Fachkréftebedarfs weiterhin auf das bewdhrte System der Lehrlingsaus-
bildung in jenen Landern, in denen das bereits moglich ist.

An den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern orientierte Arbeitsmodelle schaffen die Basis fiir Flexibilitdt und Motivation. HR beobachtet die Trends am
Arbeitsmarkt wie Konnektivitat, Individualisierung und Mobilitdt sowie die voranschreitende Digitalisierung der Arbeitswelt. Das HR-Team nutzt diese
Erkenntnisse zur Gestaltung gesunder und attraktiver Arbeitsplatze.

Flr Rosenbauer ist es wichtig, Leistungs- und Wissenstrégerinnen und -tréger im Unternehmen zu halten. Anerkennung und Wertschatzung wird bewusst als
wichtige Basis im Fiihrungsalltag gelebt. Ein faires, attraktives Entgelt- und Benefit-Modell wiirdigt individuelle Leistungen und Engagement.

Die Rosenbauer Group sieht auch die Verantwortung fiir Menschen in schwierigen Situationen und bietet daher mit einer breiten Palette an Sozialleistungen
Sicherheit und Unterstiitzung an.
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Betriebsvereinbarungen

Guideline
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Betriebsvereinbarungen
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Wichtigste Inhalte:

Im Rahmen von Guidance und Governance erstellen die einzelnen Gesellschaften, unter Beriicksichtigung lokaler gesetzlicher Regelungen, Betriebsverein-
barungen und Dienstanweisungen, die auf den konzernweiten Rahmenrichtlinien basieren.

Relevante Betriebsvereinbarungen zu Themen wie beispielsweise:
B Arbeitszeit: flexible Arbeitszeitmodelle, Schichtmodelle etc.
m  Vergitung: Equal Pay, Zuschisse etc.

m  Freiwillige Sozialleistungen

®  Disziplinarordnung

Aligemeine Ziele:

Schaffung verbindlicher Regelungen fiir alle Mitarbeitenden zu den jeweiligen Themen, die Inhalt der Betriebsvereinbarungen sind.

Geltungsbereich:

Der Geltungsbereich ist in der jeweiligen Betriebsvereinbarung geregelt.

Verantwortlichkeiten:

Die Verantwortlichkeiten sind in der jeweiligen Betriebsvereinbarung geregelt.

Einhaltung der Betriebsvereinbarungen:

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich an die jeweiligen Regelungen der Betriebsvereinbarungen zu halten. Eine Uberwachungsfunktion kommt hier den

jeweiligen Fuhrungskraften zu.

Bezlige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen:

Die Betriebsvereinbarungen konnen je nach Inhalt sowohl negative Auswirkungen und Risiken minimieren als auch positive Auswirkungen und Chancen

generieren.

20. a) Achtung der Menschenrechte, einschlieBlich der Arbeitneh-
merrechte, der Personen in der eigenen Belegschaft

Unsere Rosenbauer Werte und Arbeitsnormen definieren hochste Stan-
dards und basieren auf den Prinzipien des UN Global Compact. Alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit sind zu fairem und rechtmaBi-
gem Verhalten gegeniiber Kolleginnen und Kollegen, Geschéftspartnern,
Kunden und lokalen Gemeinschaften verpflichtet. Wir verpflichten uns,
die Menschenrechte zu wahren und zu unterstiitzen und transparent
dariiber zu berichten. Menschenrechtsstandards leiten unsere Ent-
scheidungsfindung und unser konstruktives Engagement, sowohl intern
als auch extern - soweit dies in unserem Einflussbereich liegt - wah-
rend gleichzeitig die Verantwortung der nationalen Regierungen fiir den
Schutz der Menschenrechte respektiert wird.

Rosenbauer duldet keine Kinderarbeit. Das Unternehmen verpflichtet
sich dazu, sich mindestens an die International Labour Organisation
(ILO) zum Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung sowie zum
Verbot von Kinderarbeit zu halten. Rosenbauer unternimmt angemes-
sene Schritte, um das Alter von Bewerberinnen und Bewerbern wie auch
Mitarbeitenden in seinen eigenen Betrieben zu tberpriifen. Rosenbauer
beriicksichtigt, dass Menschen unter 18 Jahren unter bestimmten defi-
nierten und geschitzten Umsténden arbeiten diirfen, z. B. in staatlich
genehmigten Ausbildungsprogrammen. Dies ist akzeptabel, wenn es im
Einklang mit den ILO und dem jeweiligen nationalen Recht erfolgt.

Die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ein
grundlegendes Prinzip unserer Unternehmenspolitik. Die Mitarbei-
tenden von Rosenbauer diskriminieren niemanden aufgrund von
ethnischer, nationaler oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht,
Religion, Weltanschauung, Alter, kdrperlicher oder geistiger Beeintrach-
tigung, sexueller Orientierung, politischer Einstellung - soweit diese auf
demokratischen Prinzipien und Toleranz gegeniiber Andersdenkenden
beruht - oder sonstiger gesetzlich geschitzter Merkmale, soweit dem
nicht zwingendes Recht entgegensteht.

Durch die Human Rights Policy (Anhang zum Code of Conduct) wurde
ein verbindlicher Rahmen geschaffen, um die Wahrung der Menschen-
rechte sicherzustellen. In diesem Bericht werden zudem Personal-
themen zusammengefasst, wie zum Beispiel Vereinigungsfreiheit und
Recht auf Kollektivverhandlungen, Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz, Vergiitung und Arbeitszeiten.

20. b) Einbeziehung von Personen in der eigenen Belegschaft

Die im ESRS S1-2 dargestellten Verfahren zur Einbeziehung der eigenen
Belegschaft und von Arbeitnehmervertretungen in Bezug auf Auswirkun-
gen kdénnen von Mitarbeitenden auch genutzt werden, um Menschen-
rechtsthemen vorzubringen und zu diskutieren.

20. ¢) MaBnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Men-
schenrechte zu schaffen und/oder zu ermdglichen

Die im ESRS S1-3 dargestellten Verfahren zur Behebung negativer Aus-

wirkungen und Kanéle, Uber die die Arbeitskréfte des Unternehmens

Bedenken &uBern kénnen, ermdglichen in weiterer Folge Abhilfe, bei-

spielsweise durch Fallbearbeitung, bei menschenrechtlichen Auswir-

kungen auf Mitarbeitende.

21. Einklang der Policies mit relevanten international anerkannten
Instrumenten einschlieBlich der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fir Unternehmen und Menschenrechte

Rosenbauer gewahrleistet, dass alle nationalen und internationalen

Aktivitaten in Ubereinstimmung mit dem Kodex zu Menschenrechten

und Arbeitsbedingungen (UN-Menschenrechtskonvention) durchge-

fihrt werden. Unsere Rosenbauer Werte und Arbeitsgrundsatze de-
finieren hochste Standards und basieren auf den Prinzipien des UN

Global Compact.

Rosenbauer ist verpflichtet, sich mindestens an die International Labour
Organisation (ILO) zum Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung
sowie zum Verbot von Kinderarbeit zu halten.
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22. Berlicksichtigung der Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit
und Kinderarbeit in den Policies
JA  NEIN

Die Konzepte des Unternehmens in Bezug auf die Arbeitskraf- W
te des Unternehmens umfassen die Themen Menschenhan-
del, Zwangsarbeit und Kinderarbeit.

23. Policies oder Managementsysteme in Bezug auf die Verhltung

von Arbeitsunfallen
JA  NEIN

Das Unternehmen verfiigt Uber ein Konzept oder ein ]
Managementsystem in Bezug auf die Verhiitung von
Arbeitsunféllen.

24. a) Spezifische Richtlinien zur Beseitigung von Diskriminierung,
Forderung der Chancengleichheit oder andere Méglichkeiten

zur Forderung von Vielfalt und Inklusion
JA  NEIN

Das Unternehmen verfligt liber spezifische Policies, die auf |
die Beseitigung von Diskriminierung, die Férderung der
Chancengleichheit und andere Mdglichkeiten zur Férderung

von Vielfalt und Inklusion abzielen.

Diese Richtlinie wurde erstmals 2024 ausgearbeitet und tritt 2025 in
Kraft. Punktuell werden einzelne Themen im CoC oder Business Partner
CoC aufgegriffen.

24. b) Erfassung der Griinde fiir Diskriminierung
JA  NEIN

Die Griinde fiir Diskriminierung werden ausdriicklich von den |
Policies erfasst.

24. c) Spezifische politische Verpflichtungen in Bezug auf Inklusion
oder FérdermaBnahmen

Das Gleichbehandlungsgesetz in Osterreich verbietet auf gesetzlicher

Ebene jede Art von Diskriminierung etwa in Bezug auf Alter, Geschlecht,

Religion, kérperliche oder geistige Beeintrachtigung, Weltanschauung etc.

Aufgrund des Behinderteneinstellungsgesetzes ist Rosenbauer in Oster-
reich verpflichtet begiinstigt Menschen mit Beeintréchtigungen einzu-
stellen. Wird die Beschéftigungspflicht nicht erfiillt, wird dem Dienstge-
ber oder der Dienstgeberin vom Sozialministeriumservice alljghrlich fir
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das jeweils abgelaufene Kalenderjahr eine Ausgleichstaxe vorgeschrie-
ben. Dies soll die Integration kérperlich oder geistig beeintrachtigter
Menschen in den Arbeitsmarkt férdern.

Zudem gibt es bei Rosenbauer in Osterreich eine Vertrauensperson fiir
Menschen mit Behinderung, die sich um die Anliegen der Mitarbeiten-
den mit Behinderung annimmt und die Teilhabe dieser im Arbeitsprozess
unterstiitzt.

24. d) Umsetzung der Policies im Rahmen spezifischer Verfahren
Eine wirkungsvolle Methode zur Verhinderung und Bekdmpfung von Dis-
kriminierung ist die Sensibilisierung der Mitarbeitenden. In Hinblick auf
Diversity, Equity und Inclusion bei Rosenbauer wurden daher mehrere
SensibiliserungsmaBnahmen getroffen. Es wurden Unconsious-Bias-Bot-
schafter und -Botschafterinnen ausgebildet und ein DEI-Workshop im
Rahmen der Fihrungskrafte-Klausur 2022 abgehalten. Flihrungskréfte
und der Fihrungsnachwuchs werden regelméBig gecoacht, um den Wan-
del hin zu mehr Vielfalt in den Teams zu unterstiitzen.

Durch eine bewusste Sensibilisierung soll jegliche Diskriminierung ein-

gedammt werden.

ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der eigenen
Belegschaft und von Belegschaftsvertreterinnen
und -vertretern in Bezug auf Auswirkungen

27. a) Einbeziehung der eigenen Belegschaft oder Belegschaftsver-

tretung
EINBEZIEHUNG DURCH
DIREKTE BELEGSCHAFTS-
EINBEZIEHUNG VERTRETUNG
Die Einbeziehung der | |

eigenen Belegschaft
erfolgt direkt oder durch
eine Vertretung

27.b) Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung

Die Sichtweisen und Meinungen der Mitarbeitenden werden bei
Rosenbauer sowohl direkt als auch durch die Einbeziehung von Be-
legschaftsvertreterinnen und -vertretern bei Entscheidungen und
Handlungen beriicksichtigt. Dies erfolgt durch verschiedenste Dialog-
formen:

<>= 70

1. Jahrliches Mitarbeiterentwicklungsgesprach: Durch regelmaBige
und strukturierte Gespréche zwischen Fihrungskraft und Mitarbei-
tenden wird ein wesentlicher Beitrag zu einer beiderseitigen zufrie-
denstellenden Zusammenarbeit geleistet. Die wertschatzenden Ge-
sprache sollen den Mitarbeitenden Anerkennung zollen und sowohl
Flhrungskréften als auch Mitarbeitenden die Mdoglichkeit geben,
konstruktives Feedback auszusprechen.

2. Board Talk: Der Rosenbauer Board Talk ist ein Austauschformat, zu
dem der Vorstand in regelmaBigen Abstdnden die Mitarbeitenden
einladt. Dabei werden zum einen Informationen von Seiten der Ge-
schéftsleitung an die Mitarbeitenden kommuniziert und zum ande-
ren haben die Mitarbeitenden die Mdglichkeit, sich mit Fragen direkt
an den Vorstand zu wenden. Die Teilnahme ist sowohl in Présenz als
auch virtuell moglich und freiwillig.

3. Betriebsversammlungen: Betriebsversammlungen finden anlassbe-
zogen statt, bei denen der Betriebsrat die Belegschaft iiber wesent-
liche Themen informiert. Zu bestimmten relevanten Themen beruft der
Vorstand bzw. die Geschaftsleitung ebenfalls Versammlungen ein und
gibt den Mitarbeitenden die Méglichkeit flir einen direkten Austausch.

4. RegelmaBiger Austausch mit dem Betriebsrat: Anlassbezogen
finden ein regelméaBiger Austausch, Beratung und Verhandlungen zwi-
schen dem Vorstand bzw. der Geschéftsleitung, dem Bereich Human
Resources und dem Betriebsrat, dem Jugendvertrauensrat und der
Vertrauensperson fiir Menschen mit Behinderung statt.

27. c) Funktion und ranghdchste Position mit operativer Verantwor-
tung flr die Einbeziehung

Der Vorstand, Fiihrungskreis und Betriebsrat tragen die Verantwortung

fir die Einbeziehung.

27.d) Vereinbarungen mit Personalvertretungen
Betriebsvereinbarungen werden zwischen Rosenbauer als Arbeitgeber
und dem Betriebsrat als Interessensvertretung der Mitarbeitenden ver-
handelt und abgeschlossen. Dadurch flieBen die Sichtweisen und Inter-
essen der Mitarbeitenden in die Regelungen ein. Je nach Inhalt der Be-
triebsvereinbarung zielen die Regelungen unter anderem auf den Schutz
der Gesundheit der Mitarbeitenden ab und sind somit auch als Bestand-
teil der Achtung der Menschenrechte anzusehen.

27. e) Bewertung der Wirksamkeit der Einbeziehung
Die unter 27. b) beschriebenen Dialogformen sind wesentliche Instru-
mente, um die Sichtweisen der Mitarbeitenden in Entscheidungen ein-
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flieBen zu lassen. Da die meisten Dialogformen einen Austausch ermdg-
lichen, kann durch Feedback der Mitarbeitenden bereits ein Riickschluss
auf die Wirksamkeit getroffen werden.

Die flir 2025 geplanten Umfragen zur Mitarbeitendenzufriedenheit er-
moglichen durch spezifische Fragestellungen eine gezielte Bewertung
der Wirksamkeit der Einbeziehung.

28. Unternommene Schritte, um Einblicke in die Sichtweisen der
besonders anfélligen, gefahrdeten oder benachteiligten Men-
schen in der eigenen Belegschaft zu gewinnen

Einen wesentlichen Beitrag, um Einblick in die Sichtweisen der be-

sonders anfalligen, gefahrdeten oder benachteiligten Menschen in der

eigenen Belegschaft zu gewinnen, leistet beispielsweise in Osterreich
die Vertrauensperson fir Menschen mit Behinderung. Der Zugang bzw.

Kontakt zu einer Vertrauensperson steht jedem Mitarbeitenden offen.

Im Rahmen des betrieblichen Wiedereingliederungsmanagements bzw.

Gesundheitsmanagements erfolgt ein regelméaBiger Austausch mit der

Vertrauensperson fiir Menschen mit Behinderung.

Zudem liefert die ,Initiative zur Evaluierung der psychischen Belastun-
gen“ einen wichtigen Beitrag, um Einblicke zu erlangen.

Als weitere Initiative wird bei women@rosenbauer ein besonderes Au-
genmerk auf die Sichtweise der weiblichen Belegschaft bei Rosenbauer
gelegt. Die Initiative ist aktuell in Osterreich, Deutschland und in den
USA aktiv.
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ESRS S1-3 Verfahren zur Behebung negativer
Auswirkungen und Kandle, liber die die Arbeits-
krafte des Unternehmens Bedenken duBern kann

32. a) Aligemeiner Ansatz und Verfahren fiir die Durchfiihrung von
oder die Beteiligung an AbhilfemaBnahmen

Rosenbauer verfiigt (ber ein Hinweissystem, wodurch die Mitarbeiten-
den die Mdoglichkeit haben, vertraulich und auf Wunsch véllig anonym
eine Meldung abzugeben. Das Hinweissystem kann genutzt werden, um
VerstoBe gegen den Rosenbauer Verhaltenskodex oder Gesetzesver-
stoBe zu melden. Uber das Hinweissystem kénnen unter anderem Miss-
sténde oder Verdachtsfalle im Zusammenhang mit Diskriminierung oder
andere VerstoBe in Bezug auf Menschrechte gemeldet werden. Jedem
Hinweis wird nachgegangen und von Group Compliance streng vertrau-
lich behandelt.

RegelméaBige Gespréache mit einer Flihrungskraft tragen maBgeblich dazu
bei, Bedenken der Mitarbeitenden sowie mdgliche negative Auswirkungen
frihzeitig zu erkennen und geeignete AbhilfemaBnahmen umzusetzen.

Zudem haben die Mitarbeitenden die Mdglichkeit sich vertrauensvoll an
die jeweiligen HR-Ansprechpersonen zu wenden.

Der Betriebsrat bzw. die Personalvertretung sowie der Jugendvertrau-
ensrat und die Vertrauensperson fiir Menschen mit Behinderung sind
ebenfalls Kontaktmdglichkeiten, an die sich Mitarbeitende beziiglich ne-
gativer Auswirkungen wenden kdnnen.

32. b) Spezifische Kandle, tber die die Arbeitskrafte des Unter-
nehmens ihre Anliegen oder Bedirfnisse duBern und priifen
lassen kann

Folgende Kanéle stehen der Belegschaft zur Verfiigung:

1. Rosenbauer Hinweissystem (Integrity Line)

2. Eingabe bei der jeweiligen HR-Abteilung/HR-Ansprechperson

3. Eingabe beim Betriebsrat bzw. der Personalvertretung oder dem

Jugendvertrauensrat

4. Eingabe bei der Vertrauensperson fiir Menschen mit Behinderung

5. Mitarbeiterentwicklungsgesprache

6. Austrittsinterviews

<>= 71

32. c) Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im Zusammen-

hang mit Personalbelangen
JA  NEIN

Das Unternehmen verfiigt Uber ein Verfahren zur Bearbeitung W
von Beschwerden im Zusammenhang mit Personalbelangen.

32. d) Verfahren, mit denen das Unternehmen die Verfugbarkeit
solcher Kanale am Arbeitsplatz unterstitzt

Informationen zum Hinweissystem sind im Rosenbauer SharePoint fir

alle Mitarbeitenden zugénglich. Der Link zur Seite des Hinweissystems

ist ebenfalls dort verfiighar. Auf der Seite ist eine véllig anonyme Ein-

gabe von VerstoéBen moglich. Ebenso ist der Zugang uber die Website

unter https://rosenbauer.integrityline.com maglich.

Zudem sind die zusténdigen Ansprechpersonen im SharePoint veroffent-

licht.

32. e) Verfolgung und Uberwachung der aufgegriffenen Probleme
und Wirksamkeit der Kanale

Die eingehenden Meldungen ins Hinweissystem werden von Group Com-

pliance regelméBig ausgelesen. Eine Riickmeldung oder Riickfragen sind

nur moglich, wenn ein sicheres Postfach eingerichtet oder Kontaktinfor-

mationen angegeben wurden. Der Eingang der Meldung wird umgehend,

spatestens jedoch innerhalb von sieben Tagen, bestatigt.

Hinweise werden unverziiglich und umfassend bearbeitet. Die Hinweis-
geberinnen und Hinweisgeber erhalten spatestens nach drei Monaten
eine inhaltliche Rickmeldung.

Rosenbauer garantiert, dass Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber keine
negativen Auswirkungen zu befiirchten haben, wenn die Meldung in red-
licher Absicht erfolgt ist.

33. Kenntnis und Vertrauen der eigenen Belegschaft in die Struktu-

ren oder Verfahren
JA  NEIN

Das Unternehmen verfligt liber Policies zum Schutz von |
Einzelpersonen gegen VergeltungsmaBnahmen.
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ESRS S1-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf
wesentliche Auswirkungen und Ansétze zur Minde-
rung wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit der
eigenen Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser
MaBnahmen und Ansétze

37. Zusammenfassende Beschreibung der Aktionsplane und Mittel
in Bezug auf das Management der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen fiir die Arbeitskréfte des Unternehmens.

Aufgrund von immer haufigeren und umfassenderen Verédnderungen am
Arbeitsmarkt ist es fiir Rosenbauer unumgénglich, seine Arbeitgeber-
attraktivitdt zu stérken und die Personalbindung und -zufriedenheit zu
férdern. Dazu sollen die MaBnahmen unter 38. a) und c) einen wesent-
lichen Beitrag leisten. Durch die MaBnahmen zur Gesundheitsférderung
werden gesundheitliche Risiken fiir die Arbeitskrafte des Unterneh-
mens vermindert und die Erhdhung der Attraktivitat als Arbeitgeber
gefordert.

Die MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die Aus-
und WeiterbildungsmaBnahmen bei Rosenbauer tragen ebenfalls zur
Arbeitgeberattraktivitdt sowie zur Gewinnung, Entwicklung und Bindung
von Mitarbeitenden bei.

Durch die Férderung von Diversitat wird ein Umfeld geschaffen, in dem
allen Mitarbeitenden die Mdglichkeit geboten wird, das eigene Potenzial
voll zu entfalten und in dem Diversity als Starke wahrgenommen wird.
Nur so kann Rosenbauer als Unternehmen langfristig erfolgreich sein
und gleichzeitig einen positiven Beitrag zur Gesellschaft leisten.

38. a) MaBnahmen zur Verhinderung, Abmilderung oder Behebung
wesentlicher negativer Auswirkungen auf die Arbeitskréafte
des Unternehmens

MaBnahmen zur Gesundheitsférderung (primar in Osterreich und
Deutschland)

Bei Rosenbauer gibt es zahlreiche MaBnahmen und Angebote, die die
Gesundheit der Beschaftigten unterstiitzen und fordern:

m BEM - Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement
In regelméBigen Absténden trifft sich das BEM-Team, bestehend aus Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der Personalabteilung und des Betriebs-
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rates, um den Status jener Beschaftigten zu besprechen, die sich zu
diesem Zeitpunkt in einem langeren Krankenstand befinden. Bei jedem
zweiten Termin sind auch die Betriebspsychologin und die Betriebsarztin
anwesend. Ziel dieser Treffen ist es, zu priifen, ob der Kontakt zu den be-
troffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gegeben ist und ob Hilfe, im
Speziellen zur Wiederaufnahme der Tétigkeit, angeboten werden kann.
Sehr hdufig wird den Mitarbeitenden fiir einen einfacheren Wiederein-
stieg in den Berufsalltag ein Wiedereingliederungs-Teilzeitmodell ange-
boten. Dieses Arbeitszeitmodell ermdglicht einerseits einen rascheren
Wiedereinstieg, von dem das Unternehmen profitiert und andererseits,
dass die Mitarbeitenden nach einem Krankenstand nicht mit dem vollen
Arbeitszeitpensum starten mussen.

m Altersteilzeit

Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wiinschen, in den letzten aktiven
Arbeitsjahren, die Arbeitszeit zu reduzieren. Nach Prifung der jeweiligen
Situation am Arbeitsplatz wird dies seitens des Unternehmens in den
Uberwiegenden Féllen genehmigt.

m Ergonomische Arbeitsplatze

Bei Rosenbauer wird groBen Wert auf die Gesundheit aller Beschéftigten
gelegt. Dies spiegelt sich unter anderem auch in der ergonomischen Ge-
staltung der Arbeitspldtze wider. Die Produktionsarbeitsplédtze werden
regelmaBig evaluiert und adaptiert. Hohenverstellbare Vorrichtungen
ermoglichen es den Mitarbeitenden, das jeweilige Werkstiick wie zum
Beispiel Einbaupumpen oder Stromerzeuger in der jeweils individuell
idealen Arbeitshohe zu montieren. Auch die Biiroarbeitsplatze werden
in regelmaBigen Absténden auf Arbeitsergonomie begutachtet und die
Mitarbeitenden unter anderem im Hinblick auf die richtige Sitzposition
oder Bildschirmeinstellungen beraten. Wird es auf Basis der arbeitsme-
dizinischen Begutachtung befiirwortet, wird der Biroarbeitsplatz auch
mit einem hohenverstellbaren Schreibtisch ausgestattet.

®m Rosenbauer Sportverein

Der Rosenbauern Sportverein existiert bereits seit Jahrzehnten. Eine
kleine Gruppe von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern halt regelméaBig
Sitzungen ab, in denen die Vereinsaktivitaten besprochen werden. Eines
der jahrlichen Highlights des Sportkalenders ist das mittlerweile legen-
dére Rosenbauer Skiwochenende. Rund 200 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter aus ganz Europa treffen sich zu einem gemeinsamen verlangerten
Wochenende inklusive Skirennen, Wellness und gemiitlichem Beisam-
mensein. Dies fordert das genseitige (standortiibergreifende) Kennen-
lernen, das in weiterer Folge auch die tégliche Arbeit positiv beeinflusst.
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Der Rosenbauer Sportverein unterstiitzt Beschéftigte, die an Lauf- oder
Radveranstaltungen teilnehmen mdéchten, indem er zu einem (Uber-
wiegenden Teil das Startgeld Ubernimmt. Veranstaltungen, wie das
Rosenbauer Tennis-, HallenfuBball- oder Golfturnier erfreuen sich eben-
falls groBer Beliebtheit.

m Firmenrad

Seit einem Jahr haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Rosenbauer
die Mdglichkeit, ein Firmenrad zu leasen. Bisher haben rund 100 Mit-
arbeitende in Osterreich dieses Angebot angenommen. Auch in Karls-
ruhe wird das Jobrad angeboten.

m Mitarbeiterverpflegung

Generellgibtesanallen Standorten Verpflegungsangebote in unterschied-
lichen AusmaBen. Die Betriebskantine in Leonding versorgt téglich rund
1.500 Beschéftigte an den oberdsterreichischen Standorten und zusétz-
lich durchschnittlich 50 Gaste. Auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Neidling werden mit warmen Mittagsmeniis versorgt. Die verwendeten
Lebensmittel werden liberwiegend von regionalen Lieferanten bezogen.
Rosenbauer stellt den Beschéftigten Wasserspender mit aufbereitetem
Leitungswasser (wahlweise still oder prickelnd) zur Deckung des persén-
lichen Fliissigkeitshaushaltes zur Verfiigung.

m Gesundheitsangebote

Rosenbauer bietet an den Standorten in Oberdsterreich ber den ar-
beitsmedizinischen Dienst zahlreiche GesundheitsmaBnahmen an.
Den Beschéftigten wird iber den geférderten Standard hinaus eine
Gesundenuntersuchung angeboten. Neben den standardméBigen
Untersuchungsinhalten wird bei Rosenbauer ein zusétzlicher Schwer-
punkt angeboten. Dies kann zum Beispiel ein Wirbelsdulenscree-
ning sein. Ebenfalls ber den gesetzlichen Vorgaben nimmt sich das
medizinische Personal mehr Zeit fiir das jeweilige Befundgesprach.
Zusatzlich werden jéhrlich mindestens zwei Impfaktionen angeboten. Im
Herbst gibt es das Angebot fiir eine kostenlose Grippeimpfung, im Friih-
jahr kénnen die Beschéftigten eine Zeckenimpfung erhalten. Das Unter-
nehmen leistet in diesem Fall einen Kostenzuschuss.

38. b) Ergriffene MaBnahmen, um Abhilfe zu schaffen
Siehe 38. a) MaBnahmen zur Gesundheitsférderung
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38. ¢) Zusatzliche MaBnahmen oder Initiativen zur Erzielung positiver Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des Unternehmens

MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (primar in Osterreich und Deutschland)

MaBnahme: Alle Stellenangebote der Rosenbauer International AG werden als Voll- und Teilzeitjobs ausgeschrieben, um Bewerbenden die Mdglichkeit zu bieten, sich wirklich nach Qualifikation und nicht nach Stunden-
ausmaB flr Stellen zu bewerben. Gleitzeit bietet Mitarbeitenden die Flexibilitat, ihre Arbeitszeit an ihre individuellen Bedirfnisse anzupassen. Dies ermdglicht eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
personlichen Verpflichtungen. Voraussetzung ist die Abstimmung mit der Fiihrungskraft und dem Team.

Dank Gleitzeit konnen Arbeitnehmende ihre Produktivitéat steigern und gleichzeitig ihr Privatleben besser organisieren. Lebensphasenorientierte Arbeitszeit wird auch durch die Rosenbauer Gleitzeit gelebt.
Der groBtmdogliche Rahmen, der durch das dsterreichische Arbeitszeitgesetz gegeben ist, ist darin auch abgebildet. Durch das Aussparen einer Kernarbeitszeit und das Rucksacksystem mit einem halbjéhr-
lichen Durchrechnungszeitraum wird maximale Flexibilitat geboten.

Ein wichtiger Punkt ist auch die Telearbeitsvereinbarung fiir Angestellte, die die Voraussetzung fiir in der Regel zwei Home-Office-Tage pro Woche fiir Vollzeitangestellte schafft.

Wenn ein Baby kommt, dndert sich vieles:

Damit (werdende) Miitter, (werdende) Vater und Kinder gut abgesichert sind, gibt es eine ganze Reihe von Rechten und Angeboten. Dazu haben wir einen Leitfaden erstellt, der hilft, den Uberblick {iber
Termine und Fristen zu behalten, damit sich Mitarbeitende ganz auf die Bediirfnisse der Familie konzentrieren kénnen.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat einen hohen Stellenwert fiir werdende Eltern. Um unsere Wertschéatzung zum Ausdruck zu bringen, wurde das Babypaket ins Leben gerufen. Seit Janner 2023
bekommen werdende Eltern ein Paket, indem sich einiges findet, was flir den Familienzuwachs gebraucht werden kann:

Neben dem Lebensbegleitbuch, geschrieben von Helene und Elisabeth Sageder, enthélt das Paket eine Babydecke, einen Body, ein Latzchen und den Traumabaren ,Konrad”.

Eine gute Kinderbetreuung ist entscheidend, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erméglichen. Deshalb hat Rosenbauer eine Krabbelstube namens Villa RoSiPez errichtet. In der Krabbelstube Villa
RoSiPez in Leonding betreut der OO Familienbund Kinder von Mitarbeitenden der Firmen Rosenbauer, Silhouette und PEZ. Es ist sehr wichtig, den Kindern méglichst viel Liebe und Nestwarme zu geben und
auf die unterschiedlichen Bedurfnisse individuell einzugehen. Den Kindern soll es SpaB und Freude bereiten, in die Krabbelstube Villa RoSiPez zu kommen.

Sie finden hier einen Ort vor, an dem sie mit all ihren Besonderheiten ernst genommen werden. Der Familienbund 00 versucht, die einzelnen kindlichen Fahigkeiten und Interessen zu entdecken und férdert
die Kleinen entsprechend ihres Alters und Entwicklungsstandes. In diesem Rahmen kdnnen sich die Kinder prachtig entwickeln.

Weiters gibt es fiir die Sommerferien spezielle Kinderbetreuungsangebote aus dem Kinderfreunde-O0-Ferienkatalog fiir 5- bis 12-Jahrige, die ebenso von Rosenbauer mit einer Drittel-Finanzierung geférdert
werden.

Mitarbeitende kénnen bei Rosenbauer auch eine Pflegefreistellung in Anspruch nehmen. Sie haben Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts bis zum HochstausmaB der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit,
wenn sie nach Antritt des Arbeitsverhéltnisses infolge einer

m  Krankenpflegefreistellung,

B Betreuungsfreistellung oder

B Begleitungsfreistellung

an der Arbeitsleistung verhindert sind.

Weiters bietet Rosenbauer jenen Mitarbeitenden, die kurz vor dem Pensionsantritt stehen die Option an, in Altersteilzeit zu gehen. Die Altersteilzeit ermd&glicht es &lteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern, ihre Arbeitszeit fiir eine gewisse Zeit vor dem Pensionsantritt zu reduzieren. Das heiBt: Sie kénnen ihre Arbeitszeit um 40 bis 60 % verringern, bekommen aber einen Lohnausgleich in der Héhe von 50 %
des Unterschiedsbetrages ausbezahlt - bei einer Arbeitszeitverringerung um 40 % also weiterhin 80 % ihres bisherigen Einkommens. Die Beitrdge zur Kranken-, Pensions- und Arbeitslosenversicherung
werden von Rosenbauer in der bisherigen Hohe weiterbezahlt, d. h. sie verlieren keinen dieser Anspriiche. Auch auf die H6he der Abfertigung hat die Verringerung der Arbeitszeit keine Auswirkungen.

Ergebnisse: Stérkung der Arbeitgeberattraktivitdt im Besonderen fiir Eltern mit Kinderbetreuungsbedarf

Beitrag zur Verwirklichung
der Ziele der Policies:

MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf tragen zur Arbeitgeberattraktivitdt, Gewinnung, Entwicklung und Bindung von Mitarbeitenden bei.

Umfang:

Die MaBnahmen gelten fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Kindern.

Zeithorizonte:

Die Stellenangebote werden bereits seit Herbst 2023 als Voll- und Teilzeitjobs ausgeschrieben und werden auch weiterhin so beworben. Die Betriebsvereinbarungen Gleitzeit und Telearbeit sind mit keinem
Ablaufdatum versehen. Die Krabbelstube RoSiPez steht unbefristet zur Verfiigung und die Ferienkinderbetreuungsangebote werden jahrlich gesetzt.
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MaBnahme:

MaBnahmen zur Aus- und Weiterbildung

Ausbildung

m Lehrlingswesen (Lehrberufe, Rochade, Ausbildungselemente, Schulungen, Lehrpersonaltrainings etc.)
m Ausbildungskonzept fiir Lehrlinge

Rosenbauer engagiert sich stark in der Ausbildung junger Menschen und bietet ein breites Spektrum an Lehrberufen an:

m AZUBI Luckenwalde
- Fachinformatiker/Fachinformatikerin Systemintegration
- Fachinformatiker/Fachinformatikerin fiir Anwendungsentwicklung
- Fachkraft fiir Biromanagement
- Kfz-Mechatroniker /-Mechatronikerin
- Fachkraft flir Lagerlogistik
- Karosserie- und Fahrzeugmechaniker/-Fahrzeugmechanikerin

m AZUBI Karlsruhe
- Mechatroniker/Mechatronikerin
- Industriemechaniker/Industriemechanikerin
- Industriekaumann/Industriekauffrau
- Verfahrensmechaniker/Verfahrensmechanikerin flir Beschichtungstechnik
- Technischer Produktdesigner/Technische Produktdesignerin Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenkonstruktion
- Fachinformatiker/Fachinformatikerin Fachrichtung: Systemintegration

® Neidling
- Karosseriebautechniker/Karosseriebautechnikerin
- Betriebslogistikkaufmann /Betriebslogistikkauffrau
- Metalltechniker/Metalltechnikerin - Maschinenbautechnik
- Industriekaufmann/Industriekauffrau

® [eonding
- Mechatroniker/Mechatronikerin - Automatisierungstechnik
- Metalltechniker/Metalltechnikerin - Maschinenbautechnik
- Metalltechniker/Metalltechnikerin - SchweiBtechnik
- Metalltechniker/ Metalltechnikerin - Zerspanungstechnik
- Konstrukteur/Konstrukteurin - Maschinenbautechnik
- Industriekaufmann/Industriekauffrau
- Betriebslogistikkaufmann/Betriebslogistikkauffrau
- Informationstechnologie - Systemtechnik
- Lackiertechnik

Ein Teil des Fachkraftebedarfs wird durch die im Unternehmen ausgebildeten Lehrlinge /Azubis abgedeckt. Im Verlauf der Ausbildung lernen die jungen Mitarbeitenden zahlreiche Aufgabenfelder und Bereiche

kennen.
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Die Vermittlung handwerklicher Fahigkeiten und die Vorbereitung auf eine Tétigkeit in der Produktion erfolgen in Leonding in der eigenen Lehrwerkstétte durch erfahrene Lehrlingsausbildner bzw. an anderen

Standorten in spezialisierten Schulungen. Dariiber hinaus gibt es Bildungsangebote zu den Themen Business-Etikette, Sozialkompetenz oder zum Umgang mit Geld, um den jungen Menschen Kompetenzen

iber das Berufsleben hinaus zu vermitteln. Nachhaltigkeitsthemen werden in die Ausbildung der Lehrlinge integriert.

Weibliche Lehrlinge sollen weiterhin bevorzugt fiir technische Berufe aufgenommen werden. Seit einigen Jahren steigt die Anzahl der weiblichen Lehrlinge in den Lehrberufen Mechatronik und Metalltechnik

sowie in der Produktion stetig.

® Um Studierenden bereits wéhrend der Ausbildung Einblick in unser Unternehmen zu ermdglichen, arbeitet Rosenbauer auch mit Werkstudentinnen und Werkstudenten. Diese haben einen externen Blick auf
unsere Prozesse, unterstiitzen Rosenbauer bei der Digitalisierung. So hat das Unternehmen die Méglichkeit High Potentials schon am Anfang ihres Karrierewegs fiir die Mitarbeit bei Rosenbauer zu gewinnen.

m Entsprechend dem individuellen Entwicklungsbedarf der Mitarbeitenden bietet Rosenbauer unterschiedliche Karrierewege zur Potentialentfaltung an. Neben der Fiihrungskarriere soll in Zukunft der Ausbau
unserer Fachkompetenz (Fachkarriere) intensiviert werden. Spezielle Programme wie das ,,Rosenbauer Technical Trainee Program” fiir den technischen Bereich unterstiitzen uns dabei.

MaBnahme:

Weiterbildung

m Alle Mitarbeitenden von Rosenbauer fiihren gemeinsam mit der Flihrungskraft ein jahrliches Mitarbeitenden-Entwicklungsgesprach (MEG) zur Beurteilung ihrer Leistung und beruflichen Entwicklung. Es
wird Uiber Stérken und persoénliche Erfolge der Mitarbeitenden gesprochen, aber auch iber Lernfelder, woraus EntwicklungsmaBnahmen abgeleitet werden. Im Fokus des MEG stehen ein offener Dialog und
konstruktives Feedback, Anerkennung und Wertschétzung in der Zusammenarbeit, ein pragnanter Riickblick in das vergangene Jahr sowie der gemeinsame Blick in die Zukunft.

m Als lernende Organisationsabteilung unterstiitzt HR Fihrungskrafte und Mitarbeitende mit einem modernen kompetenzorientierten Entwicklungsangebot. Sie bietet qualifizierte Unterstiitzung in Fiihrungs-,
Entwicklungs- und Ausbildungsfragen mit Ausrichtung auf die Unternehmensstrategie ,,Profitabilitdt und gesundes Wachstum®. Im Rahmen der Personalentwicklung setzen wir klare Qualitdtsstandards bei
Trainings- und Entwicklungsprogrammen.

m Der Bereich Talent Management in Kooperation mit den Fachbereichen analysiert den Qualifizierungsbedarf der Mitarbeitenden im Zuge gemeinsamer Bildungsbedarfsgesprache. Die daraus resultierenden kon-
kreten Weiterbildungsziele und bedarfsorientierten MaBnahmen fiir einzelne Mitarbeitende, Teams, Abteilungen oder das gesamte Unternehmen werden durch interne und externe SchulungsmaBnahmen erfiillt.

B Wir nehmen unsere Verantwortung fir Bildungsthemen wahr und orientieren uns an den Bedirfnissen des Unternehmens sowie der Mitarbeitenden. Damit festigen wir unsere Kernkompetenz und leisten
einen Beitrag zur erforderlichen Akademisierung und bieten unseren Mitarbeitenden ein umfassendes und vielseitiges Weiterbildungsangebot, mit dem Talente geférdert, fachliche und persénliche Kompe-
tenzen ausgebaut sowie Fiihrungskrafteentwicklung und TrainingsmaBnahmen intensiviert werden kdnnen. Mit dem Rosenbauer Kursbuch, der E-Library und dem E-Learning-Portal bieten wir Weiterbildungs-
angebote zum Ausbau fachlicher und personlicher Kompetenzen fiir Mitarbeitende und Fiihrungskrafte an.

m Alle Mitarbeitenden kdnnen sich via SharePoint liber Weiterbildungsangebote und Entwicklungswege informieren. Bewerberinnen und Bewerbern steht die Rosenbauer Karriereseite fiir Informationen und
Benefits zu Rosenbauer als Arbeitgeber zur Verfligung.

m Durch die klar strukturierte Bildungsarchitektur von Rosenbauer kann sich jede und jeder Mitarbeitende iiber das Bildungsangebot informieren und mit den aufgezeigten Perspektiven durch das MEG die
personliche Karriere planen.

B Wir setzen verstarkt auf individuelles, selbstgesteuertes Lernen und Selbstbefahigung, um die zielgerichtete Qualifizierung unserer Mitarbeitenden bestmdglich zu unterstiitzen. Gleichzeitig stellt die Perso-
nalentwicklung sicher, dass geeignete Lernformen und -formate bereitstehen. Sie versteht ,Lernen“ und ,Weiterbildung® als ein weitl&ufiges Feld und integriert sowohl neue, bislang ungewohnte Lernformen
als auch innovative Technologien wie virtuelles Lernen.

m Nachfolgeplanung: Die strategische Vorbereitung auf den Wechsel von Managementpositionen bei Rosenbauer wird durch eine strategische Nachfolgeplanung jahrlich umgesetzt. Es geht dabei jedoch
nicht nur um die reine Besetzung von Vakanzen, sondern vielmehr um die gezielte Entwicklung und Férderung von Mitarbeitenden, mit dem Ziel, eine interne und langfristige Nachfolge zu schaffen.

Definition von Vakanz: Als vakante Stelle bzw. Vakanz wird jede offene Position im Unternehmen bezeichnet, die aktuell nicht besetzt, jedoch geplant ist, zu besetzen.

Die Nachfolgeplanung ist daher ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung und betrifft sowohl Fiihrungsebenen als auch andere wichtige Positionen im Unternehmen.

Ziel der Nachfolgeplanung ist es, die wichtigsten Positionen zu identifizieren, Anforderungen an die offene Stelle zu definieren und entsprechend friihzeitig offene Positionen durch addquate Personen aus
dem Unternehmen oder iiber gezieltes Recruiting mit neu gewonnenen Nachfolgenden zu besetzen.

®  Dariiber hinaus unterstiitzt ein Mentoringprogramm Mitarbeitende mit Entwicklungspotenzial (z. B. aus der Nachfolgeplanung) oder Mitarbeitende, die neu in einer Fiihrungsrolle sind, bei der Bewaltigung
der Anforderungen.

Ergebnisse:

Durch die umfassenden Aus- und Weiterbildungsangebote ermdglicht Rosenbauer, dass sich beispielsweise Lehrlinge bis in Top-Positionen im Unternehmen entwickeln kénnen.

Beitrag zur Verwirklichung
der Ziele der Policies:

Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen tragen zur Arbeitgeber-Attraktivitdt, Gewinnung, Entwicklung und Bindung von Mitarbeitenden bei und sind Teil der Personalplanung und Personalsteuerung.

Umfang:

Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen stehen fiir alle Rosenbauer Mitarbeitenden zur Verfiigung. Konkrete WeiterbildungsmaBnahmen werden zwischen Mitarbeitenden und Fiihrungskraft vereinbart und von
HR koordiniert.

Zeithorizonte:

MaBnahmen zur Aus- und Weiterbildung erfolgen laufend, wobei sich Inhalte, Umfang und Haufigkeit aus den individuellen Bedarfen der Mitarbeitenden sowie aufgrund von regulatorischen Anforderungen und
den Personalentwicklungszielen ergeben.

Fortschritte:

Die Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen werden vom Bereich Talent Management im Rahmen von Regelprozessen analysiert, evaluiert und bei Bedarf angepasst.
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Foérderung von Diversitat

MaBnahme:

Foérderung von Diversitat sowie Erhéhung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen

Im Rahmen unserer Unternehmensstrategie betrachten wir Vielfalt (Diversity) nicht nur als einen wichtigen Wert, sondern als eine unverzichtbare Grundlage fiir unseren nachhaltigen Erfolg. Wir sind
Uberzeugt, dass die Férderung von Diversitat in all ihren Formen - in Bezug auf Geschlecht, Herkunft, Alter, sexuelle Orientierung, Religion oder verschiedene Erfahrungen und Perspektiven - einen direkten
Einfluss auf die Innovationskraft, Teamdynamik und Wettbewerbsféhigkeit bei Rosenbauer hat.

Unser Engagement fiir Vielfalt ist tief in unserer Unternehmenskultur verankert. Wir investieren kontinuierlich in Programme zur Sensibilisierung und Ausbildung unserer Flihrungskréfte und Mitarbeitenden,
um sicherzustellen, dass Rosenbauer sowohl im Hinblick auf die interne Kultur als auch in der Zusammenarbeit mit externen Verbindungen und Kunden eine diverse und inklusive Perspektive vertritt.

Es ist unser Ziel, ein Umfeld zu schaffen, in dem allen Mitarbeitenden die Mdglichkeit geboten wird, das eigene Potenzial voll zu entfalten und in dem Vielfalt als Stérke wahrgenommen wird. Nur so kénnen
wir als Unternehmen langfristig erfolgreich sein und gleichzeitig einen positiven Beitrag zur Gesellschaft leisten.

Alle Mitarbeitenden von Rosenbauer sind bei ihrer Zusammenarbeit zur allgemeinen Gleichbehandlung und zu gegenseitigem Respekt ohne Unterscheidung aufgrund jeglicher Eigenschaften verpflichtet.

Diese Erwartungen sind Rahmenanweisungen des Vorstandes. In Hinblick auf Diversity, Equity & Inclusion (DEI) hat Rosenbauer daher mehrere SensibiliserungsmaBnahmen ergriffen. Wir haben Unconscious
Bias-Botschafter und -Botschafterinnen ausgebildet und einen DEI-Workshop im Rahmen der Fiihrungskréfte-Klausur 2022 abgehalten. Flihrungskréfte und der Fiihrungsnachwuchs werden regelmaBig
gecoacht, um den Wandel hin zu mehr Vielfalt in den Teams zu unterstitzen.

Die Verhaltensgrundsatze bei Rosenbauer sind im Code of Conduct festgehalten und fiir alle Mitarbeitenden bindend. Sie sind in der Broschire: ,Verantwortung. Vertrauen. Respekt” festgehalten, die alle
neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einer Willkommensmappe erhalten.

Initiative women@rosenbauer

women@rosenbauer wurde 2021 in der Hauptzentrale in Leonding gegriindet und mittlerweile auch auf die Standorte Neidling, Karlsruhe, Minnesota und South Dakota ausgeweitet.

Die Leitziele von women@rosenbauer sind:

m die Erhdhung des Frauenanteils in der Rosenbauer Gruppe

B ein Forum von Frauen fiir Frauen zu schaffen

® die Forderung des Austausches, des Kennenlernens und der gegenseitigen Unterstiitzung, um neue Ideen generieren und umsetzen zu kénnen

B MaBnahmen zur Frauenférderung konzernweit zu initiieren und zu biindeln

Die Zielgruppe sind alle Frauen der Rosenbauer Gruppe, unabhéngig von Alter, Ausbildungsstand, Hierarchiestufe, Betriebszugehdorigkeit, Herkunft, Familienstatus etc., die die Initiative mitgestalten wollen,
sich austauschen mdchten oder Unterstiitzung suchen. Ebenfalls sind alle Manner der Rosenbauer Gruppe, unabhéngig von Alter, Ausbildungsstand, Hierarchiestufe, Betriebszugehdrigkeit, Herkunft,
Familienstatus etc. willkommen, die Frauen unterstiitzen wollen.

Projekt ,Inklusion® bei der Rosenbauer Gruppe Osterreich
Wir unterstiitzen Menschen mit Beeintrachtigung bzw. besonderen Bediirfnissen. Die Quote der kérperlich oder geistig eingeschrankten Personen bei der Rosenbauer Gruppe Osterreich betragt aktuell 3 %
und soll weiter erhéht werden.

Im Projekt ,,Inklusion bei Rosenbauer” sollen Voraussetzungen und Know-how geschaffen werden, um das Thema Inklusion managen zu kdnnen und damit am Arbeitsmarkt einen Schritt voraus zu sein.
Die Leitziele von ,Inklusion bei Rosenbauer” sind:

die Férderung von Offenheit fiir eine diverse und inklusive Unternehmenskultur

die interne und externe Positionierung als inklusiver Arbeitgeber

die Potenzialgruppe ,Menschen mit Beeintrdchtigung bzw. besonderen Bedirfnissen® liber das Recruiting zu erreichen

die Arbeitsfahigkeit beschéaftigter Menschen mit Beeintrachtigung bzw. besonderen Bedirfnissen zu férdern und zu erhalten

Fuhrungskrafte sensibilisieren und Offenheit erreichen

Managementkompetenz der Fiihrungskréfte als Teil der Rosenbauer Ausbildungsprogramme
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<>= 77

MaBnahme:
len Bediirfnissen zu unterstiitzen.

Seit mehr als 10 Jahren arbeitet Rosenbauer in der Lehrlingsausbildung mit der Caritas im ,,Projekt Industrie“ zusammen, um Lehrlinge mit kdrperlichen oder psychischen Einschrankungen in ihren individuel-

Um den Frauenanteil in Flihrungspositionen zu erhéhen, fiihrt das Talent Management zusammen mit den Flihrungskréften der Bereiche Potenzialerkennungs- und Potenzialentwicklungsprogramme durch
und bertiicksichtigt qualifizierte Frauen bei der Nachfolgeplanung. Durch Aus- und Weiterbildung und Programme wie dem ,Team Leader Program®, der ,Rosenbauer Leadership Excellence® und dem
Traineeprogramm ,Women wanted” unterstiitzen wir Potenzialtrdgerinnen und -trager in weiteren Karriereschritten.

Mit den oben dargestellten MaBnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, férdern wir nach unserer Einschatzung zugleich die Erhdhung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen.

Zusétzlich gibt es fiir die Rosenbauer International AG eine eigene Krabbelstube (RoSiPez) um Mitarbeitenden die Wiedereingliederung zu erleichtern.

Um eine spirituelle Praxis der religiosen Uberzeugung auch im Unternehmen zu erméglichen, hat Rosenbauer Raumlichkeiten (wie beispielsweise einen Gebetsraum) vorgesehen.

Beitrag zur Verwirklichung
der Ziele der Policies:

Die MaBnahmen zur Férderung von Diversitét und zur Erhéhung des Frauenanteils in Flihrungspositionen tragen nach unserer Einschatzung zur Erhéhung der Attraktivitdt von Rosenbauer als Arbeitgeber bei.

Umfang:
Verfligung.

Die MaBnahmen zur Férderung von Diversitét und die Erh&hung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen stehen grundsétzlich allen Mitarbeitenden bei Rosenbauer bzw. den entsprechenden Zielgruppen zur

38. d) Bewertung der Wirksamkeit dieser MaBnahmen

Die Wirksamkeit der MaBnahmen und Initiativen wird durch den Bereich
Talentmanagement im Rahmen von Regelprozessen nachverfolgt und
bewertet. Nach unserer Einschatzung sind die zuvor dargestellten MaB-
nahmen und Initiativen wirksam und sollen dazu beitragen Unterneh-
mensgewinne iber dem Marktdurchschnitt zu erwirtschaften.

39. Verfahren zur Ermittlung der MaBnahmen fir bestimmte
tatsachliche oder potenzielle negative Auswirkungen auf die
Arbeitskrafte des Unternehmens

Um moglichen negativen Auswirkungen entgegenzuwirken, gibt es
aktuell die Méglichkeit, im Rahmen der women@rosenbauer-Initiative
in Quartalsmeetings Themen zu duBern und diese dadurch aufzugreifen
und weiter zu behandeln. Ebenso bietet sich das Hinweissystem an, um
Themen anonym melden zu kdnnen.

40. a) MaBnahmen zur Minderung der wesentlichen Risiken, die
sich aus den Auswirkungen und Abhédngigkeiten im Zusam-
menhang mit der eigenen Belegschaft ergeben.

Siehe 38. a)

40. b) MaBnahmen zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusam-
menhang mit der eigenen Belegschaft
Siehe 38. ¢)

ESRS S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewilti-
gung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

46. Ziele fir das Management der wesentlichen Auswirkungen
sowie Risiken und Chancen fiir die Arbeitskréfte des Unter-
nehmens

Unser Uibergeordnetes Ziel ist es, gemaB unserer Personalstrategie, eine

qualitativ und quantitativ langfristig wettbewerbsfahige Personalstruktur

sicherzustellen. So soll Rosenbauer auch weiterhin den sich &ndernden

Kundenanforderungen gerecht werden und sich mit hoher Qualitdt im

Service und der Beratung positiv vom Wettbewerb abheben. Vor diesem

Hintergrund zahlt eine hohe Arbeitgeber-Attraktivitat zum tGbergeordne-

ten Ziel von Rosenbauer.

Als messbare, ergebnisorientierte und terminierte Zielsetzung berichten
wir hier Uber die Erhéhung der Frauenanteile in Flihrungspositionen.

Erhéhung der Frauenanteile in Fiihrungspositionen

In einer traditionell eher von Ménnern bevorzugten Branche setzt sich
Rosenbauer dafiir ein, dass der Anteil der Mitarbeiterinnen weiter steigt.
Gleichbehandlung und Chancengleichheit am Arbeitsplatz ohne Gen-
derbevorzugung sind fiir Rosenbauer selbstverstandlich, daher werden
samtliche Stellenausschreibungen auch als Teilzeitmdglichkeit angebo-
ten. AuBerdem werden MaBnahmen fiir eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf gesetzt, wie der Betrieb einer eigenen Kinderbetreu-
ungsstatte am Standort Leonding und flexible Arbeitszeiten ohne Kern-
zeit. Es besteht das generelle Bestreben, den Anteil von Frauen im Kon-
zern zu erhéhen, konkret auf 15 % auf allen Ebenen bis 2025.

Sein Engagement im Bereich Frauenférderung unterstreicht Rosenbauer
auch durch die im Dezember 2023 erfolgte Unterzeichnung der UN
Women‘s Empowerment Principles (WEPs). Die WEPs sind eine gemein-
same Initiative von UN Women und UN Global Compact mit dem Ziel,
Frauen und die Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsplatz, auf
dem Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft zu stérken.
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Frauen-Anteil

Adressiertes wesentliches (Unter-)Thema

Gleichbehandlung und Chancengleichheit fiir alle

Adressiertes wesentliches IRO

Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Titel und Beschreibung des Ziels

Erreichung eines Frauenanteils von 15 % Uber alle Hierarchiestufen hinweg

Adressiertes Konzept

Diversitatskonzept, Women@Rosenbauer Initiative

Zielart und Einheit des Ziels

Zielart: Prozentueller Anteil an der Gesamtbelegschaft
Einheit des Ziels: in Prozent

Zielwert

15%

Anwendungsbereich in Bezug auf Geschéaftstatigkeit

(u. ggf. auf geografische Gebiete)

Alle Hierarchieebenen im gesamten Konzern

Basisjahr des Ziels 2022
Bezugswert des Ziels 551 Frauen im Unternehmen 2022 (entspricht 13,5 %)
Zieljahr des Ziels 2025

Etappen- oder Zwischenziele

Methoden und signifikante Annahmen bei der Zielfestlegung

Bezugnahme auf Gesamtbelegschaft

Wissenschaftliche Grundlage von Umweltzielen

Einbeziehung von Stakeholdern bei der Zielfestlegung

Women@Rosenbauer Steering Group

Zielperformance

13,7 % in 2024

Zielmonitoring

jahrliche Erhebung

ESRS S1-6 Merkmale der Beschaftigen im Unternehmen

50. a) Gesamtzahl der Beschaftigten

50. b) ii. Vorubergehend Beschaftigte

<>= 78

50. c¢) Personalfluktuation

Personalfluktuation Angabe
Beschiftigte nach Geschlecht Personenzahl  Beschéftigte nach Geschlecht Personenzahl  Austritte 2024 gesamt 625
Ménnlich 3.870  Ménnlich 103 personalfluktuationsquote im Berichtszeitraum 13,9 %
Weiblich 613 Weiblich 15
Divers 0 Divers 0
Gesamt 4.483 Gesamt 118 °0.d)i. Zusammenstellung der Daten als Personalzahl oder Voll-

zeitaquivalent
PERSONENZAHL VOLLZEITAQUIVALENT

50. b) i. Dauerhaft Beschéftigte 50. b) iii. Beschaftigte ohne garantierte Arbeitsstunden Die Daten werden als [ |

Personenzahl oder
Beschiftigte nach Geschlecht Personenzahl  Beschéftigte nach Geschlecht Personenzahl Vollzeitaquivalent
Ménnlich 3.759  Mannlich 8  Ubermittelt.
Weiblich 598  Weiblich 0
Divers 0 Divers 0 Zu 50 a): Personenzahl, inkl. Lehrlinge, exkl. karenzierte Mitarbeitende
Gesamt 4.357 Gesamt g Zu 50 b)i: Personenzahl exkl. Lehrlinge, exkl. karenzierte Mitarbeitende

Zu 50 b) ii: Voriibergehend Beschéftigte: Es handelt sich hier um die An-
zahl der Personen mit befristeten Vertragen.
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50. d) ii. Zusammenstellung der Daten als Durchschnitt oder unter
Verwendung einer anderen Methode

DURCHSCHNITT DES VERWENDUNG EINER
BERICHTSZEITRAUMS ANDEREN METHODE

Die Zahlen werden als ]
Durchschnitt des

Berichtszeitraums oder

unter Verwendung einer

anderen Methode

Ubermittelt.

Die Ermittlung erfolgte zum Stichtag 31.12.2024.
51. Zusatzliche Aufschliisselung nach Regionen

Dauerhaft Beschaftigte nach Region Personenzahl
Osterreich 1.687
Deutschland 972
USA 954
Restliche Welt 744
Gesamt 4.357
Voriibergehende Beschiftigte nach Region

Osterreich 8
Deutschland 74
USA 0
Restliche Welt 36
Gesamt 118

52. a) Vollzeitbeschéftigte

Alles fiur diesen Moment, der zdhlt | Aligemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen <> = 79

ESRS S1-7 Merkmale der nicht angestellten
Beschaftigten in der eigenen Belegschaft des

Vollzeitbeschaftigte nach Geschlecht Personenzahl Unternehmens
Ménnlich 3.722
Weiblich 479  55. a) Nicht angestellte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Divers 0 der eigenen Belegschaft
Nicht angegeben 0 Personenzahl
Gesamt 4201 Apzahl der selbststéndigen Arbeitnehmerinnen und 23
Arbeitnehmer
Vollzeitbeschéftigte nach Regionen Anzahl der Leasing-Arbeitnehmerinnen und 231
Osterreich 1516 Arbeitnehmern
Deutschland 960
USA 950 . . L
- 55. b) i. Angaben in Personenzahl oder Vollzeitéaquivalente
Restliche Welt 775 "
PERSONENZAHL VOLLZEITAQUIVALENT
.201
Gesamt 4201 Dic Zahl der nicht n
angestellten Beschéftigen
wird als Personenzahl oder
52. b) Teilzeitbeschaftigte Vollzeitdquivalent
lbermittelt.
Teilzeitbeschéaftigte nach Geschlecht Personenzahl
Ménnlich 148
Weiblich 134 55, b) ii. Angaben als Durchschnitt des Berichtszeitraums oder
Divers 0 unter Verwendung einer anderen Methode
: DURCHSCHNITT DES VERWENDUNG EINER
Nicht angegeben 0 BERICHTSZEITRAUMS ANDEREN METHODE
Gesamt 282 i Zahl wird am Ende des ™
Berichtszeitraums als
Teilzeitbeschaftigte nach Regionen Durchschnitt des
Gsterreich 179 Berichtszeitraums oqer
unter Verwendung einer
Deutschland 86 anderen Methode
USA 4 Ubermittelt.
Restliche Welt 13
Gesamt 282

Die Ermittlung erfolgte zum Stichtag 31.12.2024
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ESRS S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

60. a) Beschéftige mit Tarifvertragen

Prozentualer Anteil aller Beschéftigten, die von 66,40 %

Tarifvertragen abgedeckt sind

<>= 80

60. b) und c) Anteil und Geltungsbereich von Tarifvertrdgen im Europdischen Wirtschaftsraum und auBerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums

Tarifvertragliche Abdeckung

Sozialer Dialog

Abdeckungsquote Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer innerhalb der EWR-Lander Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer innerhalb von Nicht-EWR-L&ndern Vertretung am Arbeitsplatz (nur EWR-Lander)
0-5% Polen Australien, Schweiz, USA, Saudi Arabien, England, China, Singapur Slowenien, Spanien, Italien, Polen
Ab 97 % Osterreich, Deutschland, Italien, Slowenien, Frankreich, Spanien Stdafrika Osterreich, Deutschland, Frankreich

63.a) Beschéftigte, die von Personalvertretungen abgedeckt sind

Gesamtprozentsatz der Beschéaftigten, die von 59,60 %

Personalvertretungen abgedeckt sind

63. b) Sozialer Dialog durch Vertretung eines Betriebsrats

Es existieren keine Vereinbarungen mit den Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern {iber die Vertretung durch einen européischen Betriebsrat,
einen Betriebsrat einer Societas Europaea (SE) oder einen Betriebsrat
einer Societas Cooperativa Europaea (SCE).

ESRS S1-9 Diversitatsparameter

66. a) Geschlechterverteilung auf der obersten Flihrungsebene

Beschiftigte auf der obersten Fiihrungsebene Prozentualer

nach Geschlecht Anzahl Anteil
Mannlich 45 90 %
Weiblich 5 10 %
Divers 0 0%
Gesamt 50 100 %

Die oberste Flihrungsebene umfasst bei der Rosenbauer International
AG das Leadership Team sowie das Extended Leadership Team.

66. b) Geschlechterverteilung auf der obersten Fiihrungsebene

Beschaftigte nach Altersgruppen Personenanzahl
< 30 Jahre 1.002
30-50 Jahre 2.536
> 50 Jahre 945
Gesamt 4.483

ESRS S1-10 Angemessene Entlohnung

69. Angemessene Entlohnung
JA  NEIN

Alle Beschéftigten erhalten im Einklang mit den geltenden |
Referenzwerten eine angemessene Entlohnung.
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ESRS S1-11 Sozialschutz

74. Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erfahren eine Absicherung gegen Verdienstausfélle aufgrund folgender Punkte:

Standort 74. a) Krankheiten 74.b) Arbeitslosigkeit 74. c) Arbeitsunfalle und Erwerbsunfahigkeit 74. d) Elternurlaub 74. e) Ruhestand
Osterreich | | | | |
Australien | | | | |
Schweiz | | | | |
Vereinigte Staaten [ | |
Saudi Arabien | k. A. | |
Vereinigte Arabische Emirate ] [ | |

Deutschland | | | | |
Vereinigtes Konigreich ] [ | |

Italien | | | | |
China | | | | |
Singapur | | |

Slovenien k. A. k. A. k. A. k. A. k. A.
Frankreich k. A. k. A. | | |
Sudafrika | | | |
Spanien k. A. k. A. | | |
Polen ] [ | [ | | |
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75. Nicht alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erfahren eine Absicherung gegen Verdienstausfalle aufgrund folgender Punkte:

Standort 74. a) Krankheiten 74. b) Arbeitslosigkeit 74. c) Arbeitsunfélle und Erwerbsunfahigkeit ~ 74. d) Elternurlaub 74. e) Ruhestand
Osterreich

Australien

Schweiz

Vereinigte Staaten | |

Saudi Arabien k. A. |

Vereinigte Arabische Emirate | |
Deutschland

Vereinigtes Konigreich | |
Italien

China

Singapur | |
Slovenien k. A. k. A. k. A. k. A. k. A.
Frankreich k. A. k. A.

Siidafrika |

Spanien k. A. k. A.

Polen
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ESRS S1-12 Menschen mit Behinderung

66. a) Geschlechterverteilung auf der obersten Flihrungsebene

Beschaftigte mit Behinderungen 4,44 %

ESRS S$1-13 Weiterbildung und Kompetenzentwick-
lung

Bei diesem Punkt nutzt Rosenbauer das Phase-in und veroffentlicht
diese Inhalte erstmalig im Geschéftsbericht 2025.

Angabe gem. ESRS 2 MDR-T

Alles fiir diesen Moment, der zahlt | Aligemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen

ESRS S1-14 Parameter fiir Gesundheitsschutz
und Sicherheit

88. a) Prozentsatz der Personen in der eigenen Belegschaft, die
vom Managementsystem flir Gesundheit und Sicherheit des
Unternehmens abgedeckt sind

2.647
59,05 %

Zahl der abgedeckten Personen in der eigenen Belegschaft

Prozentsatz der abgedeckten Personen in der eigenen
Belegschaft

Arbeitsunfille

Adressiertes wesentliches (Unter-)Thema

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Adressiertes wesentliches IRO

Produktivitat durch geringere Ausfallzeiten

Titel und Beschreibung des Ziels

Dauerhafte Senkung der Arbeitsunfélle auf ein Niveau von 30 pro
1 Mio. Arbeitsstunden

Adressiertes Konzept

Arbeitssicherheit nach ISO 45001

Zielart und Einheit des Ziels

LZielart: absoluter Anteil an spezifizierter Einheit Arbeitsstunden
Einheit: Anzahl Unfélle und Anzahl Arbeitsstunden®

Zielwert

30 je 1 Mio

Anwendungsbereich in Bezug auf Geschéftstatigkeit
(u. ggf. auf geografische Gebiete)

Das Ziel umfasst den gesamten Konzern

Basisjahr des Ziels 2018
Bezugswert des Ziels 54,6 in 2018
Zieljahr des Ziels 2025
Etappen- oder Zwischenziele -

Methoden und signifikante Annahmen bei der Zielfestlegung -
Wissenschaftliche Grundlage von Umweltzielen -
Einbeziehung von Stakeholdern bei der Zielfestlegung -
Zielperformance 29,2 in 2024

Zielmonitoring

jahrliche Erhebung

<>= 83

88. b) Zahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und
arbeitsbedingter Erkrankungen

Zahl der Todesfélle infolge arbeitsbedingter Verletzungen

Zahl der Todesfélle infolge arbeitsbedingter Erkrankungen

88. c) Meldepflichtige Arbeitsunfélle

Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle von angestellten 201
Beschaftigten
Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfélle von angestellten 29,2

Beschéftigten
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ESRS S1-15 Vereinbarkeit von Berufs- und 103. d) Hintergrundinformationen, die fiir das Versténdnis der
Privatleben Daten erforderlich sind

Bei 103 a) und 103 b) geben wir die Anzahl der Beschwerden an, die
Bei diesem Punkt nutzt Rosenbauer das Phase-in und veroffentlicht  im jeweiligen Berichtsjahr bei der Beschwerdestelle eingereicht wurden.
diese Inhalte erstmalig im Geschéftsbericht 2025.

104. a) Schwerwiegende Vorfélle in Bezug auf Menschenrechte

ESRS S1-16 Vergiitungsparameter

(Verdienstunterschied und Gesamtvergiitung) Zahl der schwerwiegenden Vorfalle in Bezug auf Menschen- 0
rechte im Zusammenhang mit der Belegschaft

Prozentuales Verdienstgefélle (Gender Pay Gap) 7,23%  Davon:

Verhéltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung 11,66  Zahl der schwerwiegenden Vorfélle, die gegen die Leitprinzi- 0
pien der Vereinten Nationen flir Unternehmen und Menschen-

rechte verstoBen

ES-RS $1-17 Vorfalle, Besc.hwerden und SChwer'- Zahl der schwerwiegenden Vorfélle, die gegen die Erklarung 0
wiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit der IAO iiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der
Menschenrechten Arbeit verstoBen
Zahl der schwerwiegenden Vorfille, die gegen die OECD-Leit- 0
103. a) Gemeldete Falle von Diskriminierung, einschlieBlich sitze fiir multinationale Unternehmen verstoBen
Belastigung Zahl der schwerwiegenden Vorfélle, in denen das Unterneh- 0
men eine Rolle bei der Gewahrleistung von AbhilfemaBnah-
Gesamtzahl der im Berichtszeitraum gemeldeten Félle von 0 men fiir die Betroffenen tibernommen hat

Diskriminierung, einschlieBlich Beldstigungen

104. b) GeldbuBen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen bei

103. b) Zahl der Beschwerden schwerwiegenden Vorfallen im Zusammenhang mit Men-
schenrechten

Zahl der Beschwerden, die lber Kanéle, iber die Personen 6

|nperha|lb d(.er eigenen Belegschaft I.3edenker.1 auBgrn kbnnen Gesamtbetrag der GeldbuBen, Sanktionen und Schaden- 0

(einschlieBlich Beschwerdemechanismen) eingereicht wurden ersatzzahlungen bei schwerwiegenden Vorfallen im

Zahl der Beschwerden, die bei den nationalen Kontaktstellen 0 Zusammenhang mit Menschenrechten

fir r:;ultmatmnale Unternehmen der OECD eingereicht Abgleich der angegebenen Geldbetrage mit dem aussagekréf- 0

wurden

tigsten in den Abschliissen angegebenen Betrag

103. c) Wesentliche GeldbuBen, Sanktionen und
Schadenersatzzahlungen

Gesamtbetrag der wesentlichen GeldbuBen, Sanktionen und 0
Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit den
beschriebenen Vorféllen und Beschwerden

Abgleich der angegebenen Geldbetrdge mit dem aussagekréf- 0
tigsten in den Abschliissen angegebenen Betrag
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ESRS S2 - Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

ESRS S2-1 Strategien im Zusammenhang mit
Arbeitskraften in der Wertschopfungskette

16. Richtlinien fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der
Wertschdpfungskette gemaB ESRS 2 MDR-P

ALLE ARBEITSKRAFTE IN
DER WERTSCHOFUNGS-
BESTIMMTE GRUPPEN KETTE

Die Policies decken |
bestimmte Gruppen oder

alle Arbeitskréfte in der

Wertschopfungskette ab.

Grundsatze zur Achtung der Menschenrechte und Wahrnehmung menschenrechtlicher Sorgfaltspflicht durch die Rosenbauer International AG

Policy HUMAN RIGHTS POLICY - Anhang zum Code of Conduct

Wichtigste Inhalte Als global agierender Konzern im Feuerwehrgeschaft steht Rosenbauer fiir herausragende Qualitat und innovative Produkte. Damit leisten wir einen zentralen Beitrag dazu, dass Feuerwehrleute weltweit
bestmdglich dafiir geriistet sind, Menschenleben zu retten, sowie Umwelt und Infrastruktur zu schiitzen. Rosenbauer bekennt sich dazu, sich jederzeit und iiberall an geltende Gesetze zu halten, ethische
Grundwerte zu respektieren und nachhaltig zu handeln. Fiir Rosenbauer gelten in der eigenen betrieblichen Praxis strenge Bestimmungen zu Arbeitsstandards, Geschaftsethik, Umweltschutz und Sicherheit.
Diese sind im allgemeinen Verhaltenskodex ,Verantwortung. Vertrauen. Respekt.” festgelegt und sind hier weiter prazisiert.

Verantwortungsvolles, nachhaltiges und rechtmaBiges Handeln gehdrt zu den wesentlichen Werten von Rosenbauer und sind in der Unternehmensstrategie fest verankert.

Die Human Rights Policy umfasst folgende Themen:
Einhaltung der Menschenrechte

Verbot von Kinderarbeit

Lokale Gemeinschaften

Verbot von Zwangs- oder Pflichtarbeit und Menschenhandel
Chancengleichheit und Diskriminierungsverbot
Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Vergilitung

Arbeitszeiten

Allgemeine Ziele Das Ziel ist es, dass sdmtliche nationalen und internationalen Aktivitdten von Rosenbauer im Einklang mit den Menschenrechts- und Arbeitsstandards durchgefiihrt werden, um verantwortungsvolles,
nachhaltiges und gesetzeskonformes Handeln zu gewahrleisten.

Beziige zu wesentlichen Die Einhaltung von Menschenrechten, Arbeitsstandards und ethischen Prinzipien férdert eine nachhaltige Unternehmensfiihrung und erhéht die Mitarbeiterzufriedenheit sowie -bindung. Eine respektvolle
Auswirkungen, Risiken Unternehmenskultur und strikte Sicherheitsstandards bieten zudem Chancen fiir hGhere Produktivitat und ein positives Arbeitsklima.
und Chancen
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Policy HUMAN RIGHTS POLICY - Anhang zum Code of Conduct

Uberwachungsprozess Das geschéftsfiihrende Management und die Leiter der strategischen Geschaftsbereiche sind fiir die Festlegung angemessener Zusténdigkeiten, Verfahren, Schulungen und interne Kontrollen in ihren
jeweiligen Geschéftsbereichen verantwortlich, um die konsequente Umsetzung und Einhaltung dieses Verhaltenskodexes zu gewéhrleisten.
Jeder Mitarbeiter ist zudem im Einzelnen verpflichtet, den vorliegenden Verhaltenskodex einzuhalten und sein berufliches Handeln an den darin formulierten Grundsétzen auszurichten.

Im Rahmen der Whistleblower Policy werden Mitarbeiter ermutigt, Hinweise zu VerstdBen jederzeit an die jeweilige Fiihrungskraft sowie direkt an Group Compliance der Rosenbauer International AG lber
compliance@rosenbauer.com oder {iber die Integrity Plattform https://rosenbauer.integrityline.com zu melden, damit diese angemessen untersucht werden kénnen. Alle Hinweise werden vertraulich

behandelt.
Anwendungsbereich Der Verhaltenskodex und somit auch dieser Anhang ist weltweit und zeitlich uneingeschrénkt verbindlich. Er richtet sich an alle Mitarbeitenden sé&mtlicher Rosenbauer Konzerngesellschaften.
Verantwortliche Der Vorstand von Rosenbauer verpflichtet sich, dafiir zu sorgen, dass alle unsere nationalen und internationalen Aktivitaten in Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen und behérdlichen Anforderun-
Organisationsebene gen und einem ethisch hohen MaB der Geschéaftsgebarung durchgefiihrt werden.

Das geschaftsfiihrende Management und die Leiter der strategischen Geschéftsbereiche sind dafiir verantwortlich, dass die Compliance-Verpflichtung des Vorstands klar verstanden wird und dass die
Anforderungen dieses Verhaltenskodex von allen Mitarbeitern in den jeweiligen Geschéaftsbereichen und Funktionen gewissenhaft und ziigig befolgt werden.

Verfiigbarkeit der Policy Die Policy ist intern im Prozessmanagementsystem und extern auf der Website des Unternehmens veréffentlicht und zugénglich.
fur Interessenstrager

Leitlinie zur Einhaltung flr Lieferunternehmen und Dienstleistungsbetriebe

Policy Code of Conduct for Business Partner
Wichtigste Inhalte Es legt die Erwartungen und Grundprinzipien fest, die Geschéftspartner einhalten miissen, um verantwortungsbewusst und ethisch zu handeln.
Aligemeine Ziele Die Hauptpunkte umfassen:

1. Verantwortung und Arbeitsstandards: Einhaltung von Menschenrechten, Gleichberechtigung, Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit, Vereinigungsfreiheit, Arbeitssicherheit und faire Léhne.

2. Umweltschutz und Sicherheit: Einhaltung von Umweltgesetzen, Steigerung der Energie- und Ressourceneffizienz, Anwendung von Umweltmanagementsystemen und verantwortungsbewusste Beschaf-
fung von Rohstoffen.

3. Transparente Geschaftsbeziehungen: Vermeidung von Interessenkonflikten, Korruptionsverbot, angemessener Umgang mit Geschenken und Einhaltung gesetzlicher Anforderungen im Umgang mit
Behdrden.

4. Faires Marktverhalten: Einhaltung von Wettbewerbsgesetzen, Exportkontrolle, Vermeidung von organisierter Kriminalitdt und Geldwésche sowie Veréffentlichung wahrheitsgeméBer Geschéftsdaten.

5. Schutz von Daten, Geschaftsgeheimnissen und Unternehmenswerten: Einhaltung von Datenschutzgesetzen, Schutz von Fachwissen und Patenten, verantwortungsvoller Umgang mit Unternehmens-
werten und Sicherung internationaler Lieferketten.

Beziige zu wesentlichen Der Business Partner Code of Conduct von Rosenbauer legt die ethischen Standards und Compliance-Prinzipien fest, die von seinen Geschéaftspartnern erwartet werden. Dieser Kodex betont Verantwortung,

Auswirkungen, Risiken Integritdt und Respekt in allen Geschéftsbeziehungen. Er umfasst Bereiche wie die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, Menschenrechte, faire Entlohnung, sichere Arbeitsbedingungen, Diversitat, Anti-Kor-

und Chancen ruptionsmaBnahmen, Schutz von geistigem Eigentum und Umweltschutz. Der Kodex dient als Rahmen, um sicherzustellen, dass alle Partner mit Rosenbauers Engagement fiir ethische Geschéftspraktiken
lbereinstimmen.

Uberwachungsprozess Bei VerstdBen gegen den Code of Conduct behalt sich Rosenbauer das Recht vor, die Geschaftsbeziehung zu beenden oder alternative MaBnahmen zu ergreifen. VerstoBe kdnnen vertraulich gemeldet
werden.

Anwendungsbereich Der Geltungsbereich dieser Richtlinie umfasst alle Geschaftspartner von Rosenbauer, die Waren, Materialien oder Dienstleistungen liefern. Rosenbauer erwartet, dass diese Geschaftspartner und ihre

Mitarbeiter die in diesem ,,Code of Conduct fiir Geschéaftspartner” aufgefiihrten Grundprinzipien einhalten. Wenn Geschéftspartner Dritte (z.B. Unterauftragnehmer oder Vertreter) beauftragen, erwartet
Rosenbauer, dass auch diese Dritten durch entsprechende vertragliche Bestimmungen zur Einhaltung der Grundprinzipien verpflichtet werden. Rosenbauer behalt sich das Recht vor, die Einhaltung dieser
Richtlinie zu lberpriifen und bei VerstéBen MaBnahmen zu ergreifen.



mailto:compliance%40rosenbauer.com?subject=
https://rosenbauer.integrityline.com

Rosenbauer Nichtfinanzieller Bericht 2024

Policy Code of Conduct for Business Partner

Alles fiir diesen Moment, der zahlt | Aligemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen

<> = 87

Verantwortliche
Organisationsebene

Der Vorstand von Rosenbauer verpflichtet sich, dafiir zu sorgen, dass alle unsere nationalen und internationalen Aktivitaten in Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen und behérdlichen Anforderun-
gen und einem ethisch hohen MaB der Geschéftsgebarung durchgefiihrt werden.

Das geschéftsfiihrende Management und der Leiter des strategischen Geschéaftsbereichs Supply Chain Management sind dafiir verantwortlich, dass diese Vorgaben von allen Vertrags- und Geschaftspartnern

eingehalten werden.

Verfiigbarkeit der Policy
fir Interessenstrager

Die Policy ist intern im Prozessmanagementsystem und extern auf der Website des Unternehmens veréffentlicht und zugénglich.

17. a) Achtung der Menschenrechte, einschlieBlich der Rechte der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, der Arbeitskrafte

Wir erwarten von unseren Auftragnehmerinnen und Auftragnehmern,

dass sie sich dem Ziel, sozialen, ethischen und 6kologischen Anspriichen

der Gesellschaft zu gentigen, ebenso verpflichtet fiihlen wie Rosenbauer

und dass sie bei der Herstellung und Fertigung ihrer Produkte sowie

bei der Erbringung von Dienstleistungen diesen Zielen Rechnung tragen.

Im Code of Conduct fiir Business Partner hat Rosenbauer seine Erwar-
tungen an eine gute Geschéaftsbeziehung festgeschrieben. Hier ist auch
die Erwartung an die Geschéftspartnerinnen und Geschaftspartner in Be-
zug auf die Einhaltung der international anerkannten Menschen- und Ar-
beitsrechte sowie aller geltenden gesetzlichen Regelungen festgehalten.

Im Berichtszeitraum wurde mit den Vorbereitungen fiir eine initiale Risi-
koanalyse flr die Zulieferer nach den Anforderungen des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) begonnen.

Sofern sich Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette einer Rechts-
verletzung ausgesetzt sehen, konnen sie u. a. die auf der Rosenbauer
Website publizierte Integrity-Plattform bei Beschwerdeverfahren flr Hin-
weise nutzen.

17. b) Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette
Mit den flir Rosenbauer bedeutsamsten Lieferantinnen und Lieferanten
werden Jahresgesprache gefiihrt. Dabei wird die Beurteilung des Liefer-
unternehmens besprochen und es werden mdgliche bzw. notwendige
Verénderungen diskutiert. Ziel ist es, eine positive Entwicklung zu errei-
chen bzw. eine positive Bewertung dauerhaft zu erhalten.

Die Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette werden in die menschen-
rechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten einbezogen. Im

Berichtszeitraum wurde mit den Vorbereitungen fiir eine initiale Risiko-
analyse fir die Zulieferer nach den Anforderungen des LkSG begonnen.
Sofern sich Arbeitskréafte in der Wertschopfungskette einer Rechts-
verletzung ausgesetzt sehen, kdnnen sie u. a. die auf der Rosenbauer
Website publizierte Integrity-Plattform bei Beschwerdeverfahren fiir Hin-
weise nutzen.

17. ¢) MaBnahmen, um Abbhilfe bei Auswirkungen auf die Men-
schenrechte zu schaffen und/oder zu ermdglichen

Sollte Rosenbauer im Rahmen der Aktivitaten oder Geschéftsbeziehun-

gen potenzielle oder tatsdchliche Menschenrechtsverletzungen feststel-

len, ergreift Rosenbauer unmittelbar geeignete MaBnahmen, um diese im

Rahmen der Méglichkeiten zu mindern oder vollstandig zu unterbinden.

Um VerstdBen vorzubeugen oder entgegenzuwirken, hat Rosenbauer
zudem verschiedene Kanale etabliert, tber die Kundinnen und Kunden,
Geschaftskontakte und Mitarbeitende in den Lieferketten sowie alle wei-
teren Anspruchsgruppen regelwidriges Verhalten, Problemlagen, Ver-
dachtsfélle oder andere Bedenken duBern kénnen. Rosenbauer behalt
sich vor, durch Stichproben bzw. bei begriindeten Verdachtsféllen, die
Einhaltung der getroffenen Vereinbarungen zur Einhaltung der interna-
tional anerkannten Menschen- und Arbeitsrechte durch ihre Lieferbe-
triebe und Dienstleistungsunternehmen zu iiberpriifen.

VerstoBen Lieferbetriebe oder Dienstleistungsunternehmen gegen ge-
troffene Vereinbarungen oder gesetzliche Vorgaben, raumt Rosenbauer
ihnen die Mdéglichkeit zur Behebung der Schwachstellen ein, zum Bei-
spiel in Form konkreter, gemeinsam erstellter MaBnahmenpléane. Fur
den Fall eines dauerhaften VerstoBes gegen die in der getroffenen Ver-
einbarung zur Achtung der Menschen- und Arbeitsrechte auferlegten
Pflichten behélt sich Rosenbauer vor, die Geschaftsbeziehung aus auBer-
ordentlichem Kiindigungsgrund zu beenden.

Im Berichtszeitraum wurde mit den Vorbereitungen fiir eine initiale Risi-
koanalyse fiir die Zulieferer nach den Anforderungen des LkSG begonnen.

Sofern sich Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette von tatséchlichen
oder potenziellen Auswirkungen auf ihre Rechte betroffen sehen, kénnen
sie die auf der Rosenbauer Website publizierte Integrity-Plattform bei
Beschwerdeverfahren fiir Hinweise nutzen. MaBnahmen, um Abhilfe bei
Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen und/oder zu ermég-
lichen, waren im Berichtszeitraum nicht erforderlich.

18.) Berticksichtigung der Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit
und Kinderarbeit in den Policies

JA  NEIN
Die Policies in Bezug auf Arbeitskréfte in der Wertschop-
fungskette umfassen ausdriicklich die Themen Menschen-
handel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit.

|

Das Unternehmen verfiigt tGber einen Verhaltenskodex fiir
Lieferantinnen und Lieferanten.

Die entsprechenden Richtlinien dazu sind die Human Rights Policy sowie
der Business Partner CoC (siehe ESRS S2-1, Punkt 16).

19. Einklang mit international anerkannten Standards

Neben der Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben zur Achtung der Men-
schenrechte orientiert sich Rosenbauer in seinem Handeln auch an inter-
nationalen Standards und Konventionen. Zu ihnen zéhlen u. a. die Ziele der
Vereinten Nationen fiir eine nachhaltige Entwicklung (SDG), die Prinzipien
des UN Global Compact, die Erklarungen und Konventionen der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation iber die grundlegenden Prinzipien und Arbeits-
rechte (ILO-Kernarbeitsnormen) sowie die Charta der Vielfalt.
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Sofern sich Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette von tatséchlichen
oder potenziellen Auswirkungen auf ihre Rechte betroffen sehen, kdn-
nen sie die auf der Rosenbauer Website publizierte Integrity-Plattform
als Beschwerdeverfahren fiir Hinweise nutzen. Es wurden in diesem Zu-
sammenhang keine Félle der Nichteinhaltung der Leitprinzipien in seiner
vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette liber das Beschwerdever-
fahren gemeldet.

ESRS S2-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeits-
krafte in der Wertschopfungskette in Bezug auf
Auswirkungen

24. Kein allgemeines Verfahren zur Zusammenarbeit mit den
Arbeitskréften vorhanden

Abgesehen von dem uber die Rosenbauer Website zugéngliche Be-

schwerdeverfahren, verfiigt Rosenbauer iiber kein allgemeines Verfah-

ren zur Zusammenarbeit mit den Arbeitskraften in der Wertschépfungs-

kette.

Da eine erste Risikoabschatzung keine konkreten wesentlichen men-
schenrechtsbezogenen Risiken und somit keine wesentlichen, tat-
sachlichen oder potenziellen Auswirkungen im Sinne des Lieferket-
tensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) fiir Arbeitskrafte im eigenen
Geschéftsbereich und bei den - Uberwiegend in der EU ansassigen -
Zulieferbetrieben von Rosenbauer ergeben hat, ist die Einflihrung eines
solchen Verfahrens derzeit nicht beabsichtigt. Die Risikoanalyse wird in
weiterer Folge verbessert und anlassbezogen aktualisiert werden. So-
fern sich Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette von tatséchlichen
oder potenziellen Auswirkungen in ihren Rechten eingeschrénkt sehen,
kann u. a. das iber die Rosenbauer Website zugéngliche Beschwerde-
verfahren fiir Hinweise genutzt werden.

Alles fiir diesen Moment, der zahlt | Aligemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen

ESRS S2-3 Verfahren zur Behebung negativer
Auswirkungen und Kandle, liber die die Arbeits-
krafte in der Wertschopfungskette Bedenken
auBern kénnen

27. a) Aligemeiner Ansatz und Verfahren fir die Durchfiihrung von
oder die Beteiligung an AbhilfemaBnahmen

Im Rahmen der Compliance und im Hinblick auf eine mdgliche Umset-
zung des LkSG wurde eine Uber die Rosenbauer Website zugéngliche In-
tegrity Line eingerichtet. Hieriiber kdnnen auch Arbeitskréfte in der Wert-
schépfungskette, die sich von einer Rechtsverletzung betroffen fiihlen,
Hinweise zur Durchfiihrung von AbhilfemaBnahmen eingeben. Der betref-
fende Sachverhalt und gegebenenfalls erforderliche AbhilfemaBnahmen
werden mit den Hinweisgebenden erdrtert; weitere Einzelheiten sind der
Website zu entnehmen. (https://rosenbauer.integrityline.com/)

Im Berichtszeitraum sind keine Hinweise auf wesentliche negative Aus-
wirkungen auf Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette eingegangen.
AbhilfemaBnahmen waren somit im Berichtszeitraum nicht erforderlich.

27.b) Spezifische Kanéle, iber die Arbeitskrafte in der Wertschop-
fungskette ihre Anliegen oder Bediirfnisse mitteilen konnen

Die Integrity Line ermdglicht Personen - und somit auch Arbeitskréaften
in der Wertschopfungskette - auf menschenrechtliche und umweltbe-
zogene Risiken sowie auf Verletzungen menschenrechtsbezogener oder
umweltbezogener Pflichten hinzuweisen, die durch das wirtschaftliche
Handeln von Rosenbauer im eigenen Geschéftsbereich oder dem eines
unmittelbaren Zulieferbetriebs entstanden sind.

27. c) Verfahren, mit denen das Unternehmen die Verfugbarkeit
solcher Kanéle am Arbeitsplatz der Arbeitskréafte in der Wert-
schopfungskette unterstiitzt oder verlangt

Die Informationen zur Integrity Line sind auf der Rosenbauer Website

o6ffentlich zugénglich und kénnen bei Bedarf iiber die Zulieferer entlang

der Lieferkette weitergegeben werden.

27. d) Verfolgung und Uberwachung der angegangenen Probleme
und Wirksamkeit der Kanale

Im Berichtszeitraum sind keine Probleme im Zusammenhang mit Ar-

beitskraften in der Wertschdpfungskette vorgebracht oder bekannt ge-

worden.
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28. Kenntnis und Vertrauen der Arbeitskréfte in der Wertschop-
fungskette in die Strukturen oder Verfahren

JA  NEIN
|

Das Unternehmen verfligt liber Policies zum Schutz von
Einzelpersonen gegen VergeltungsmaBnahmen.

Hier findet die Compliance Whistleblowing Guideline RB-GG0055 An-
wendung. Ebenso wahrt die Integrity Line die Vertraulichkeit sowie Iden-
titdt und gewéhrleistet wirksamen Schutz vor Benachteiligung oder Be-
strafung aufgrund einer Beschwerde.

ESRS S2-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf
wesentliche Auswirkungen und Ansatze zum
Management wesentlicher Risiken und zur Nut-
zung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit
Arbeitskraften in der Wertschopfungskette sowie
die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze

32. a) MaBnahmen zur Verhinderung, Abmilderung oder Behebung
wesentlicher negativer Auswirkungen auf Arbeitskréafte in der
Wertschdpfungskette

Im Code of Coduct fiir Lieferunternehmen und Dienstleistungsbetriebe
hat Rosenbauer seine Erwartungen an eine gute Geschéftsbeziehung
festgeschrieben. Hier ist auch die Erwartung an die Geschaftspartnerin-
nen und Geschéaftspartner in Bezug auf die Einhaltung der international
anerkannten Menschen- und Arbeitsrechte sowie aller geltenden gesetz-
lichen Regelungen festgehalten.

MaBnahmen im Vertragswesen

Die inhaltlichen Vorgaben des Code of Conduct mit seinen Regelungen
zur Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte werden Bestandteil
der Geschéftsbeziehung mit Rosenbauer. Im Rahmen des Lieferbetriebs-
managments kommen somit Regelungen und Standards zur Achtung der
Menschenrechte, einschlieBlich der Arbeitnehmerrechte, der Arbeits-
krafte in der Wertschopfungskette zum Einsatz.
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MaBnahmen im Rahmen des Risikomanagements

Im Berichtszeitraum wurden erste Vorbereitungen zu einer Risikoanalyse
fir den eigenen Geschéaftsbereich und die Zulieferer begonnen. Zuséatz-
liche MaBnahmen zur Verhinderung, Abmilderung oder Behebung we-
sentlicher negativer Auswirkungen auf Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in der Wertschopfungskette waren im Berichtszeitraum nicht
erforderlich. Sofern sich Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette von
tatsdchlichen oder potenziellen rechtlichen Auswirkungen betroffen se-
hen, kénnen sie u. a. das Uber die Rosenbauer Website zugéngliche Be-
schwerdeverfahren fiir Hinweise nutzen.

32. b) Ergriffene MaBnahmen, um Abhilfe zu schaffen oder zu
ermoglichen

Es wurden erste Vorbereitungen zu einer Risikoanalyse fiir den eigenen
Geschéftsbereich und die Zulieferer nach den Anforderungen des Lie-
ferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) getroffen. MaBnahmen zur
Bereitstellung von AbhilfemaBnahmen waren daher im Berichtszeitraum
nicht erforderlich. Sofern sich Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette
von tatsachlichen oder potenziellen rechtlichen Auswirkungen betroffen
sehen, kénnen sie u. a. das uber die Rosenbauer Website zugangliche
Beschwerdeverfahren fiir Hinweise nutzen.

33. a) Verfahren zur Ermittlung der MaBnahmen fiir bestimmte tat-

sachliche oder potenzielle negative Auswirkungen auf Arbeitskréfte
in der Wertschopfungskette

Durchfiihrung einer Prifung und Auswertung von Hinweisen Uber das
Beschwerdemanagement und darauf basierend, bei Bedarf, Ergreifung
angemessener Préventions- und AbhilfemaBnahmen.

35. Sicherstellung, dass Praktiken keine wesentlichen negativen
Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
verursachen

Rosenbauer hat im Zuge des Risikomanagements im Berichtszeitraum

damit begonnen, seine Lieferantinnen und Lieferanten einer Due Dili-

gence unter den Aspekten des LkSG zu unterziehen. Die Uberwachung

erfolgt durch das Supply Chain Management in Abstimmung mit dem

Compliance Bereich.
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36. Schwerwiegende Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit
Menschenrechten

Im Berichtsjahr wurden Rosenbauer keine schwerwiegenden Probleme
oder Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten innerhalb unse-
rer vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette gemeldet.

ESRS S2-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewal-
tigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

41. Ziele fir das Management der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen in Bezug auf Arbeitskrafte in der Wert-
schopfungskette

Rosenbauer hat keine Ziele fiir das Management von Auswirkungen, Risi-

ken und Chancen in Bezug auf Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette

festgelegt.

<> =
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ESRS S3 - Betroffene Gemeinschaften

ESRS S3-1 Policies im Zusammenhang mit
betroffenen Gemeinden

14. Richtlinie fur betroffene Gemeinschaften gemaB
ESRS 2 MDR-P

BESTIMMTE
GEMEINSCHAFTEN

ALLE BETROFFENEN
GEMEINSCHAFTEN

Die Policies decken
bestimmte oder
alle betroffenen
Gemeinschaften ab

Als betroffene Gemeinschaften sind fiir Rosenbauer nach unserer Auf-
fassung die lokalen Gemeinschaften, d. h. die Menschen, im Sinne von
Anrainerinnen und Anreinern, relevant.

Rosenbauer hat in Bezug auf betroffene Gemeinschaften alle relevan-
ten Themen in der Human Rights Policy als Ergénzung zum bestehenden
Code of Conduct abgehandelt und fiir den gesamten Konzern erarbeitet.

15. Politische Bestimmungen zur Verhinderung und

Bewaltigung von Auswirkungen auf indigene Vélker
Rosenbauer hat betreffend Gemeinschaften eine Human Rights Policy
als Anhang zum Verhaltenskodex entworfen.

Die Human Rights Policy umfasst folgende Themen:
Einhaltung der Menschenrechte

Verbot von Kinderarbeit

Lokale Gemeinschaften

Verbot von Zwangs- oder Pflichtarbeit und Menschenhandel
Chancengleichheit und Diskriminierungsverbot
Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Vergiitung

Arbeitszeiten

Verantwortlichkeit und Einhaltung

Im Berichtszeitraum liegen keine wesentlichen menschenrechtsbezoge-
nen Verletzungen vor.

16. b) Einbeziehung betroffener Gemeinschaften

Im Code of Conduct fiir Business Partner hat Rosenbauer seine Erwar-
tungen an eine gute Geschaftsbeziehung festgeschrieben. Hier ist auch
die Erwartung an die Geschaftspartnerinnen und Geschaftspartner in Be-
zug auf die Einhaltung der international anerkannten Menschen- und Ar-
beitsrechte sowie aller geltenden gesetzlichen Regelungen festgehalten.

16.c) MaBnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die
Menschenrechte zu schaffen und/oder zu ermdglichen
Diesbeziiglich steht die Rosenbauer ,Integrity Line* als Meldemdglich-
keit fir Mitarbeitende sowie AuBenstehende betreffend potenziellen Ver-

stoBen zur Verfligung.

17. Einklang mit international anerkannten Standards

Rosenbauer gewahrleistet, dass alle nationalen und internationalen Ak-
tivitaten in Ubereinstimmung mit dem Kodex zu Menschenrechten und
Arbeitsbedingungen (UN-Menschenrechtskonvention) durchgefiihrt wer-
den. Unsere Rosenbauer Werte und Arbeitsstandards definieren hochste
Standards und basieren auf den Prinzipien des UN Global Compact.

Rosenbauer ist verpflichtet, sich mindestens an die International Labour
Organisation (ILO) zum Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung
sowie zum Verbot von Kinderarbeit zu halten.

ESRS S$3-2 Verfahren zur Einbeziehung betroffener

Gemeinschaften in Bezug auf Auswirkungen

24. Kein allgemeines Verfahren zur Zusammenarbeit mit
betroffenen Gemeinschaften vorhanden

Die Rosenbauer International AG hat aufgrund ihres Geschaftsmodells

kein explizites Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften.

ESRS S$3-3 Verfahren zur Behebung negativer
Auswirkungen und Kanale, liber die betroffene
Gemeinschaften Bedenken duBern konnen

29. Kein Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen vorhan-
den

Die Rosenbauer International AG hat keine etablierten Verfahren, durch

die betroffene Gemeinschaften Bedenken duBern kénnten, jedoch steht

die Rosenbauer Integrity Line und die sich daraus ergebende Meldemd&g-

lichkeit generell internen sowie externen Personen zur Verfligung.

ESRS S3-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug
auf wesentliche Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften und Ansatze zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit betroffenen
Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit dieser
MaBnahmen und Ansétze

Die Rosenbauer International AG ergreift keine MaBnahmen in diesem
Zusammenhang.

ESRS S3-5 Ziele im Zusammenhang mit der
Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen,
der Forderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Die Rosenbauer International AG definiert keine Ziele in diesem Zusam-
menhang.
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ESRS S4 - Verbraucher und Endnutzer

ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern

15. Richtlinien zu Verbrauchern und Endnutzern gemafB ESRS 2
MDR-P

Verhaltensgrundséatze der Rosenbauer International AG:

Als global agierender Konzern im Feuerwehrgeschéft steht Rosenbauer
fir herausragende Qualitdt und innovative Produkte. Damit leistet das
Unternehmen einen zentralen Beitrag dazu, dass Feuerwehrleute welt-
weit bestmdglich geriistet sind, Menschenleben zu retten sowie Umwelt
und Infrastruktur zu schiitzen. Das strategische Ziel von Rosenbauer ist
es, die erste Wahl fiir unsere Kundinnen und Kunden zu sein. Um dieses
Ziel zu erreichen, legt der Verhaltenskodex Compliance-Grundsatze fest,
an denen wir uns stets orientieren.

Im Rosenbauer Verhaltenskodex flir Business Partner werden Verhal-
tensweisen fiir Dritte festgelegt. Endnutzerinnen und Endnutzer werden
anlass- und projektbezogen einer Due Diligence unterzogen. Die Eck-
pfeiler des Verhaltenskodex im Zusammenhang mit Verbraucherinnen
und Verbrauchern und Endnutzenden sind Gesetzestreue, fairer Wett-
bewerb und die Ablehnung von Korruption und Bestechung.

Verantwortung, Vertrauen und Respekt sind die drei Kernelemente
unseres Verhaltenskodexes. Wir wollen flir unsere geschéftlichen Ver-
bindungen ein verlésslicher Partner und unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein sicherer Arbeitgeber sein. Wir danken unseren Ge-
schéftspartnerinnen und -partnern und Mitarbeitenden fiir das Vertrau-
en, das sie Rosenbauer entgegenbringen. Genauso miissen auch wir auf
die Ehrlichkeit, Qualitat und Verlasslichkeit unserer Partnerschaften und
Mitarbeitenden vertrauen kénnen.

ESRS S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von
Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf
Auswirkungen

20. a) Zusammenarbeit mit Verbrauchern und/oder Endnutzern

oder ihren Vertretungen
ZUSAMMENARBEIT MIT
RECHTMASSIGEN
VERTRETERN ODER

DIREKTE GLAUBWURDIGEN
ZUSAMMENARBEIT STELLVERTRETERN
Die Einbeziehung der
eigenen Belegschaft -

erfolgt direkt oder durch
Arbeitnehmervertreter

20. b) Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung

Befragungen zur Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden

Seit Mitte 2024 werden nach jedem Work Order des Customer Service
so genannte ,,Customer Voice Surveys® durchgefiihrt. Die Umfragen hel-
fen uns, die Qualitat unserer Dienstleistungen zu bewerten. Diese um-
fassen Aspekte wie die Freundlichkeit und Kompetenz der Servicemitar-
beiterinnen und -mitarbeiter, die Effizienz der Dienstleistungserbringung
sowie die Zuverldssigkeit.

Durch das Feedback der Kundinnen und Kunden kénnen Bereiche identi-
fiziert werden, in denen Verbesserungen notwendig sind. Dies kann die
Optimierung von Prozessen, Schulungen fiir Mitarbeitende oder techni-
sche Upgrades umfassen, um die Service-Erfahrung zu verbessern.

Im CRS-System sind alle Befragungen mit dem jeweiligen ,Work Order*
ersichtlich, aufgrund dessen die Befragungen automatisch im Nachgang
ausgeschickt wurden.

Wird bei diesen Befragungen, die Frage nach der Wahrscheinlichkeit,
Rosenbauer erneut mit einem Serviceauftrag zu beauftragen, mit einer
Bewertung von 6 oder niedriger auf einer Skala von 1 bis 10 bewertet,
ist es erforderlich, die Kundschaft zu kontaktieren. In solchen Fallen wird
automatisch ein Customer Voice Alert erstellt und dem zuvor festgeleg-
ten Customer Voice Manager zugewiesen.

Product Feature Management

In einem aktiven Austausch mit ihren Kundschaften, Partnerinnen und
Partnern versucht die Rosenbauer International AG die Wiinsche der
Kundinnen und Kunden und ihre Bedirfnisse aufzugreifen und diese be-
reits im Innovationsprozess aber auch bei der Entwicklung von neuen
Product Features miteinzubeziehen.

Einerseits kdnnen diese Impulse im Rahmen von Workshops eingebracht
werden. Hier werden aktiv Kundschaften, Geschéftskontakte und auch
Vertreterinnen und Vertreter von Einsatzorganisationen eingeladen und
zu unterschiedlichen Themen informiert, aber auch Uber ihre Sichtwei-
sen und Beddirfnisse befragt.

Andererseits erfolgt dieser Austausch auch durch direkte Anfrage von
Kundinnen und Kunden, Geschaftskontakten oder Einsatzorganisationen.

Refurbishment
Wie bereits beim Product Feature Management beschrieben, wenden
sich Kundinnen und Kunden, Geschaftskontakte oder auch Einsatzorga-
nisation direkt an die Rosenbauer International AG, wenn es beispiels-
weise der Lebenszyklus eines Fahrzeuges verlangt, Modernisierungen
vorzunehmen.

Daraus hat sich das Thema Refurbishment entwickelt. Hier steht das
Upgrading statt Neuanschaffung im Vordergrund. Die Rosenbauer Inter-
national AG setzt hochste MaBstébe, um die héchsten Erwartungen der
Kundinnen und Kunden zu erfiillen. Die allgemeine Uberholung von Fahr-
zeugen, Geraten oder Schllisselkomponenten in einen neuwertigen Zu-
stand ist ein umfangreicher Prozess.

Jahrelanger, anspruchsvoller Einsatz hinterlassen Spuren und auch die
Anforderungen an Fahrzeuge und Ausriistung @ndern sich. Im Zuge eines
Refurbishments bringt der Rosenbauer Customer Service gebrauchte
Fahrzeuge wieder in einen neuwertigen Zustand und auf den neuesten
Stand der Technik. Sowohl Kommunal- und Hubrettungsfahrzeuge als
auch Industrie- und Flughafenldschfahrzeuge kénnen generaliiberholt
und mit modernster Technik aufgewertet werden. Selbst individuelle
ModernisierungsmaBnahmen sind moglich.
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Dies erfordert hochqualifizierte Fachkréfte, spezielle Ausriistung, stren-
ge Qualitatskontrollen und Zugang zu neuesten technischen Updates.

ESRS S$4-3 Verfahren zur Behebung negativer
Auswirkungen und Kanale, liber die Verbraucher
und Endnutzer Bedenken duBern kénnen

Dieser Punkt wird bei Rosenbauer in der Lieferkette wahrgenommen und
vom jeweiligen Fachbereich weiterentwickelt. Ein direktes Geschéftsfeld
mit Verbraucherinnen und Verbraucher trifft auf Rosenbauer nicht zu.

ESRS S4-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug
auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher
und Endnutzer und Ansatze zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und
Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser
MaBnahmen und Anséatze

Die Rosenbauer International AG ergreift keine MaBnahmen in die-
sem Zusammenhang.

ESRS $4-5 Ziele im Zusammenhang mit der
Bewadltigung wesentlicher negativer Auswirkungen,
der Forderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Die Rosenbauer International AG definiert keine Ziele in diesem
Zusammenhang.
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ESRS G1 - Unternehmensfuhrung

ESRS G1-1 Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung
und Unternehmenskultur

7. Konzepte in Bezug auf Aspekte der Unternehmensfiihrung und
Forderung der Unternehmenskultur

Der Verhaltenskodex regelt die internen ethischen Grundsétze des Ge-
schéftsverkehrs. Insbesondere legt dieser die Compliance-Grundsatze
fest. Seine Eckpfeiler sind Gesetzestreue, fairer Wettbewerb und die
Ablehnung von Korruption und Bestechung. Alle Regeln des grenziiber-
schreitenden Handels sowie des Kapitalmarktes sind einzuhalten und
Interessenkonflikte zu vermeiden.

Darliber hinaus miissen das geistige und materielle Eigentum von
Rosenbauer ebenso wie die personlichen Daten von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie von Kundinnen und Kunden zu jeder Zeit ge-
schiitzt und Mensch und Umwelt vor Gefahren bewahrt werden. Der Ver-
haltenskodex gilt fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konzernweit
sowie samtliche Vertriebskontakte weltweit. Er dient somit als Orientie-
rungsrahmen fiir regelkonformes und ethisches Verhalten.

Zusétzlich wurde ein Anhang zum Code of Conduct ,Kodex zu Men-
schenrechten und Arbeitsbedingungen® gemeinsam mit der Abteilung
Human Ressource und ESG entworfen, welcher unter anderem die The-
men Arbeitszeit, Vergiitung, Menschenrechte beinhaltet.

Die folgenden Konzernrichtlinien tragen zur Unternehmenskultur bei:
® Zuwendungen

m Compliance Whistleblowing Guideline

® Human Rights Policy als Anhang zum Code of Conduct

9. Begriindung, Entwicklung, Forderung und Bewertung der Unter-
nehmenskultur
Alle Mitarbeitenden und Vertriebskontakte erhalten den Rosenbauer Ver-
haltenskodex. Dieser stellt das Leitbild fiir Rosenbauer dar. Fiir Neuein-
tritte ist der Verhaltenskodex sowie eine Compliance-Schulung Bestand-
teil des Onboarding-Prozesses. Entsprechend einem risikobasierten
Schulungsplan sind von bestimmten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in regelmaBigen Intervallen Schulungen zu einschlégigen Themen wie

Korruptionspravention oder fairer und freier Wettbewerb zu absolvieren.

Darliber hinaus wurde 2020 ein konzernweites E-Learning-Tool zu den
Kernthemen Korruptionspravention und Wettbewerbsrecht eingefiihrt.

Das Rosenbauer Compliance-Management-System sieht die verpflich-
tende Absolvierung der E-Learnings fiir Mitarbeitende in der Fiihrungs-
ebene und in besonders exponierten Bereichen wie Vertrieb oder Ein-
kauf vor. Durch eine laufende Nachverfolgung wird die Absolvierung der
E-Learnings sichergestellt. Auch ausgewahlte Vertriebskontakte miissen
das E-Learning absolvieren. Anlassbezogen werden definierte Mitarbei-
tergruppen fir Compliance-Risiken sensibilisiert.

Anlassbezogen wurden auch im Rahmen einer Due Diligence die Team-
mitglieder von Rosenbauer Amerika den E-Learnings unterzogen. Vier-
mal im Jahr findet auch eine Compliance-Basisschulung fiir bestehende
und neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter statt. Im Jahr 2024 haben die
Compliance-Basisschulung 54 Beschéaftigte absolviert.

Group Human Resources bietet Personalentwicklungsmdglichkeiten an.
Am ersten Arbeitstag wird den Mitarbeitenden der Code of Conduct so-
wie eine Folie zu den relevanten Compliance-Themen (Verweis auf Com-
pliance SharePoint) ausgehéndigt.

10. a) Ermittlung, Berichterstattung und Untersuchung von Beden-
ken hinsichtlich rechtswidriger Verhaltensweisen oder Ver-
haltensweisen, die im Widerspruch zum Verhaltenskodex
oder dhnlichen internen Regeln stehen

Rosenbauer verfligt liber ein Hinweissystem (Integrity Line), das den Mit-

arbeitenden ermdglicht, vertraulich und auf Wunsch véllig anonym eine

Meldung abzugeben. Das Hinweissystem kann genutzt werden, um Ver-

stoBe gegen den Rosenbauer Verhaltenskodex oder GesetzesverstoBe

zu melden. Uber die Integrity Line kdnnen unter anderem Missstande
oder Verdachtsfélle im Zusammenhang mit Diskriminierung oder andere

VerstoBe in Bezug auf Menschrechte gemeldet werden.

Jedem Hinweis wird nachgegangen und von Group Compliance streng
vertraulich behandelt. Um Mitarbeitenden die Meldemdglichkeit naher-
zubringen, wurde eine Konzernrichtlinie definiert, die die Rosenbauer
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Integrity Line, deren persdnlichen und sachlichen Anwendungsbereich
sowie den Schutz von Hinweisgeberinnen und -gebern beschreibt. Ex-
terne Personen kdnnen iber die Website, Mitarbeitende intern eine Mel-
dung einbringen.

Die Belegschaft kann ein Anliegen in folgender Weise melden:

1. Durch die Rosenbauer Integrity Line oder direkt tber Group Legal &
Compliance

2. Durch die Eingabe bei der jeweiligen HR-Abteilung / HR-Ansprech-
person

3. Durch die Eingabe beim Betriebsrat bzw. der Arbeitnehmervertretung
oder dem Jugendvertrauensrat

4. Durch die Eingabe bei der Vertrauensperson fiir Menschen mit Beein-
trachtigung

5. Im Mitarbeiterentwicklungsgespréch

6. In Austrittsinterviews (durch die Personalabteilung)

Sténdige Anstrengungen, ein korrektes und gesetzeskonformes Handeln
aller Beteiligter sicherzustellen, sind Hauptaufgabe und Wesensmerkmal
der Compliance-Organisation von Rosenbauer. Mit dem Ziel vor Augen,
es von vornherein gar nicht erst zu Korruption kommen zu lassen, liegt
der Fokus darauf, Risiken friihzeitig zu identifizieren und mit geeigneten
MaBnahmen gegenzusteuern.

Rosenbauer ist seit 2021 nach 1SO-37001 ,Managementsysteme zur
Korruptionsbekampfung® zertifiziert. Mit dieser erstmaligen Zertifizie-
rung unterstreicht Rosenbauer seine Innovationsfiihrerschaft in diesem
Bereich. Die Zertifizierung bringt erhebliche Vorteile in der Rechtssicher-
heit und kann zudem in Ausschreibungsverfahren einen entscheidenden
Wettbewerbsvorteil liefern. Im Juni 2024 konnte das turnusmaBige Re-
zertifizierungsaudit erfolgreich abgeschlossen werden.

Konkret werden zur Erkennung moglicher Korruptionsrisiken séamtliche
Vertriebsbeziehungen einer risikoorientierten Integritatspriifung unter-
zogen. Diese erfolgt webbasiert und mithilfe der Expertise eines auf In-
tegritatspriifungen spezialisierten Online-Tools. Bei potenziellen neuen
Geschéftspartnerinnen oder Geschéftspartnern erfolgt die Priifung obli-
gatorisch vor dem Beginn der Geschéftsbeziehung. Bestehende Verbin-
dungen werden in regelméaBigen Abstdnden einer neuerlichen Prifung
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unterzogen. Darliber hinaus fiihrt die Compliance-Organisation eine fall-
spezifische Plausibilitatspriifung einzelner Vertriebsprojekte durch.

Im Rahmen einer risikobasierten Business-Partner-Integritatspriifung
wurden 2024 rund 89 bestehende Business Partner erneut iberprift.
Bestatigte Korruptionsfalle sind 2024 nicht bekannt geworden. Es gab
diesbeziiglich auch keine GeldbuBen, Sanktionen oder Schadenersatz-
zahlungen.

10. b) Konzepte, die das Ubereinkommen der Vereinten Nationen
gegen Korruption sowie die Bekampfung von Korruption oder
Bestechung aufgreifen

JA  NEIN
Das Unternehmen verfiigt iiber ein mit dem Ubereinkommen
der Vereinten Nationen gegen Korruption im Einklang -

stehenden Konzept zur Bekdmpfung von Korruption oder
Bestechung.

Eine explizite Anti-Korruptionsrichtlinie gibt es derzeit nicht. An einzel-
nen Stellen wird diese Thematik im Code of Conduct angesprochen,
aber nicht tiefergehend behandelt.

10. ¢) i. Interne Meldekanéle fiir Hinweisgeberinnen und -geber

Rosenbauer verfiigt iber ein Hinweissystem, das den Mitarbeitenden
ermdglicht, vertraulich und auf Wunsch véllig anonym eine Meldung ab-
zugeben. Das Hinweissystem kann genutzt werden, um Verst6Be gegen
den Rosenbauer Verhaltenskodex oder Gesetzesverst6Be zu melden.
Uber das Hinweissystem konnen unter anderem Missstiande oder Ver-
dachtsfélle im Zusammenhang mit Diskriminierung oder andere Versto-
Be in Bezug auf Menschrechte gemeldet werden. Jedem Hinweis wird
nachgegangen und von Group Compliance streng vertraulich behandelt.

Um Mitarbeitenden die Meldemdglichkeit naherzubringen, wurde eine
Konzernrichtlinie definiert, die die Rosenbauer Integrity Line beschreibt.
Externe Personen konnen iber die Rosenbauer Website, Mitarbeitende
intern eine Meldung einbringen. Zugang zur Rosenbauer Integrity Line
haben nur der Head of Legal & Compliance sowie der Compliance Ma-
nager.

In der Compliance-Basisschulung wird tiber Méglichkeit der Nutzung der
Rosenbauer Integrity Line berichtet.
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10. ¢) ii. MaBnahmen zum Schutz vor VergeltungsmaBnahmen eige-

ner Arbeitskrafte, die Hinweisgeberinnen oder -geber sind
Die Hinweise bzw. Meldungen kénnen vollig anonym erfolgen. Demnach
ist eine Riickverfolgung nicht mdéglich. Ebenso gibt es eine entsprechen-
de Richtlinie, siehe Punkt 10. d).

10. d) Konzepte zum Schutz von Hinweisgeberinnen und -gebern
JA  NEIN

Das Unternehmen verfiigt Gber Konzepte zum Schutz

von Hinweisgebenden. u

Der Prozess zur Bearbeitung von Hinweisen/Whistleblowing sowie die
Hinweise im internen Informationssystem zum Whistleblowing-Prozess
enthalten Vorgaben zum Schutz von Hinweisgebenden. Ebenso sind in
der Betriebsvereinbarung RBI-FL-BVO ,Weiterentwicklung des betriebli-
chen Hinweisgeber-Systems*” diese Themen abgedeckt.

10. e) Verfahren zur Weiterverfolgung von Meldungen von Hinweis-
gebenden und zur Untersuchung von Vorféllen im Zusam-

menhang mit der Unternehmensfiihrung
JA  NEIN

Das Unternehmen verfiigt Giber Verfahren, um Vorfélle im
Zusammenhang mit der Unternehmenskultur unverziiglich, |
unabhéngig und objektiv zu untersuchen.

Das Unternehmen verfligt tiber Verfahren, um Vorfalle im Zusammen-
hang mit der Unternehmenskultur unverziglich, unabhdngig und ob-
jektiv zu untersuchen. Diese Inhalte sind in der Richtline ,,Compliance
Whistleblowing“ enthalten.

10. f) Konzepte in Bezug auf Tierschutz
JA  NEIN

Das Unternehmen verfiigt tiber Konzepte in Bezug auf den
Tierschutz.

Konzepte zum Tierschutz sind nicht etabliert.
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10. g) Konzepte fiir organisationsinterne Schulungen zur Unterneh-
mensflihrung

Alle Mitarbeitenden und Vertriebskontakte erhalten den Rosenbauer
Verhaltenskodex. Fiir Neueintritte ist der Verhaltenskodex sowie eine
Compliance-Schulung Bestandteil des Onboarding-Prozesses. Entspre-
chend einem risikobasierten Schulungsplan sind von bestimmten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern in regelméBigen Intervallen Schulungen zu
einschlagigen Themen wie Korruptionspravention oder fairer und freier
Wettbewerb zu absolvieren. Dariiber hinaus wurde 2020 ein konzern-
weites E-Learning-Tool zu den Kernthemen Korruptionsprévention und
Wettbewerbsrecht eingefihrt.

Das Rosenbauer Compliance-Management-System sieht die verpflich-
tende Absolvierung der E-Learnings fiir Mitarbeitende in der Fiihrungs-
ebene und in besonders exponierten Bereichen wie Vertrieb oder Ein-
kauf vor. Durch eine laufende Nachverfolgung wird die Absolvierung der
E-Learnings sichergestellt. Auch ausgewahlte Vertriebskontakte missen
das E-Learning absolvieren. Anlassbezogen werden definierte Mitarbei-
tergruppen fiir Compliance-Risiken sensibilisiert.

Am ersten Arbeitstag erhalten Mitarbeitende ein , Starterpaket® von der
Personalabteilung, in dem sich der Verhaltenskodex sowie eine Compli-
ance-Starterfolie (Ubersicht Compliance SharePoint) befindet.

Seit dem Beginn des E-Learnings haben per 31.12.2024 468 Mitarbei-
tende das E-Learning ,fairer Wettbewerb“ und 522 Mitarbeitende das
E-Learning ,Anti-Korruption® abgeschlossen (inkl. Fihrungskréfte, sog.
Fokusgruppe).

Viermal im Jahr findet auch eine Compliance-Basisschulung fiir beste-
hende und neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter statt. Im Jahr 2024
haben die Compliance-Basisschulung 54 Mitarbeitende absolviert.

10. h) Funktionen innerhalb des Unternehmens, die in Bezug auf

Korruption und Bestechung am starksten geféhrdet sind
Innerhalb der Rosenbauer International AG sind der Bereich Vertrieb und
Einkauf am stérksten geféhrdet. Im Einkauf sowie im Vertrieb kann Kor-
ruption/Bestechung potenziell durch Gewahrung von unlauteren Vortei-
len, Geldzahlungen, Einladungen sowie durch Annahme von Geschenken
gegeben sein.
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11. Unterliegung der Richtlinie (EU) 2019/1937 oder gleichwerti-

ger rechtlicher Anforderungen
JA  NEIN

Das Unternehmen unterliegt den Anforderungen nach
nationalem Recht zur Umsetzung der Richtlinie (EU)
2019/1937 oder gleichwertigen rechtlichen Anforderungen in
Bezug auf den Schutz von Hinweisgebenden.

Das Unternehmen unterliegt den Anforderungen nach nationalem Recht
zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1937 oder gleichwertigen
rechtlichen Anforderungen in Bezug auf den Schutz von Hinweisgeberin-
nen und -geber.

ESRS G1-2 Management der Beziehungen zu
Lieferanten

15. a) Beziehungen zu Lieferanten unter Beriicksichtigung der Risi-
ken im Zusammenhang mit der Lieferkette und der Auswir-
kungen auf Nachhaltigkeitsaspekte

Menschenrechtliche und umweltbezogene
Lieferunternehmen und Dienstleistungsbetriebe
Rosenbauer erwartet von seinen Geschaftsverbindungen, dass sie so-
ziale, ethische und 6kologische Aspekte in ihrer Geschaftstatigkeit be-
riicksichtigen. Der ,Code of Conduct fiir Business Partner” definiert
die konkreten Nachhaltigkeitsanforderungen, die Rosenbauer an seine
Lieferantinnen und Lieferanten stellt. Dazu gehort auch die Einhaltung
international anerkannter Menschen- und Arbeitnehmerrechte, die Ach-
tung von Kinderarbeit und Zwangsarbeit, die Einhaltung gesetzlicher
Normen und Umweltrichtlinien sowie die Einhaltung und Forderung von
ethischem Verhalten. Der ,,Code of Conduct fiir Business Partner” wur-
de als Bestandteil des Onboardings von Lieferantinnen und Lieferanten
integriert.

Sorgfaltspflichten -

Im Berichtszeitraum wurde mit den Vorbereitungen fiir eine initiale Ri-
sikoanalyse fiir die Zulieferer nach den Anforderungen des LkSG be-
gonnen. Dabei werden ldnder- und branchenspezifische Risiken sowie
negative Informationen im Sinne des LkSG fir die Lieferunternehmen
bewertet. Die Risikoanalyse wird zukiinftig jahrlich wiederholt, so dass
auch neue Lieferunternehmen im Sinne des LkSG gepriift werden.
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Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

Grundlage fir den Einkaufs- und Beschaffungsprozess sind definierte
Abldufe und Zusténdigkeiten, die im Rahmen der Prozesslandschaft
festgeschrieben sind (z. B. Purchasing Guideline, Onboarding Guideli-
ne). In der Beschaffung gelingt es vielen Féllen Lieferbetriebe im Umfeld
unserer Werke zu finden. Neben den Nachhaltigkeits-Aspekten kommen
wir damit auch dem Wunsch unserer Kundinnen und Kunden nach ,local
content“ nach.

Mit unserer ,,clevercure” Beschaffungsplattform verfolgen wir das Ziel,
den Einkaufsprozess zu digitalisieren und somit auf papierhafte Bedarfs-
anforderungen zu verzichten. Zudem ist geplant, den gesamten Beschaf-
fungsprozess im Zuge des SAP Rollouts weiter zu digitalisieren.

Der ,,Code of Conduct fiir Business Partner” formuliert und definiert die
Anforderungen, die Rosenbauer bezlglich der Umsetzung von Nachhaltig-
keitszielen an seine Auftragnehmerinnen und Auftragnehmer stellt. Diese
sind die Einhaltung international anerkannter Menschen- und Arbeitneh-
merrechte, die Achtung von Kinderarbeit und Zwangsarbeit, die Einhal-
tung gesetzlicher Normen und Umweltrichtlinien sowie die Einhaltung
und Férderung von ethischem Verhalten. Unsere Lieferunternehmen und
Dienstleistungsbetriebe sind aufgefordert, eine Leitlinie an alle Beteiligten
im Rahmen ihrer Lieferkette weiterzugeben, die diese Anforderungen wi-
derspiegelt und die Einhaltung der Standards fordert und nachhélt.

Mit unseren bedeutsamsten Lieferantinnen und Lieferanten werden
mindestens jahrliche Gesprdche Uber die Zusammenarbeit, mogliche
Verbesserungen des Produktportfolios oder die Ausrichtung auf neue
Bediirfnisse von Kundinnen und Kunden gefiihrt. Rosenbauer behalt sich
vor, durch Stichproben bzw. bei begriindeten Verdachtsfallen, die Einhal-
tung der getroffenen Vereinbarungen zur Einhaltung der international an-
erkannten Menschen- und Arbeitsrechte durch ihre Lieferunternehmen
und Dienstleistungsbetriebe zu liberpriifen.

VerstoBen Lieferunternehmen oder Dienstleistungsbetriebe gegen ge-
troffene Vereinbarungen oder gesetzliche Vorgaben, raumt Rosenbauer
die Mdglichkeit zur Behebung der Schwachstellen ein, zum Beispiel in
Form konkreter, gemeinsam erstellter MaBnahmenpléne. Fir den Fall
eines dauerhaften VerstoBes gegen die in der getroffenen Vereinbarung
zur Achtung der Menschen- und Arbeitsrechte auferlegten Pflichten
behélt sich Rosenbauer vor, die Geschéftsbeziehung aus auBerordent-
lichem Kiindigungsgrund zu beenden.
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Im Berichtsjahr wurde mit dem Einsatz eines Werkzeuges zur Durch-
fuhrung einer Lieferunternehmen-Due-Diligence begonnen, um Com-
pliance-Themen in der Supply Chain strukturiert zu bearbeiten und zu
verfolgen. Im Jahr 2024 sind uns keine VerstoBe gegen die Lieferunter-
nehmenrichtlinien bekannt geworden.

Ubersicht iiber wesentliche Vorgaben fiir Einkauf und Beschaffung

Wesentliche Vorgaben flir den Einkauf wurden als Arbeitsanweisungen
erstellt. So regelt beispielsweise die ,Purchasing Guideline* seit 2020
grundlegende Vorgangsweisen in der Beschaffung. Zuletzt wurde die Leit-
linie im Februar 2024 aktualisiert. Die Schulung der Mitarbeitenden in den
Einkaufsabteilungen zu den Regeln erfolgt durch Training on the Job sowie
durch Austausch und Briefings in den regelmaBigen Team-Meetings.

15. b) Berlcksichtigung sozialer und 6kologischer Kriterien bei der

Auswahl der Lieferantinnen und Lieferanten
Wir erwarten von unseren Auftragnehmerinnen und Auftragnehmern,
dass sie sich dem Ziel, sozialen, ethischen und kologischen Anspri-
chen der Gesellschaft zu genligen, ebenso verpflichtet fiilhlen wie
Rosenbauer und dass sie bei der Herstellung und Fertigung ihrer Pro-
dukte sowie bei der Erbringung von Dienstleistungen diesen Zielen Rech-
nung tragen. Grundlage fiir den Einkaufs- und Beschaffungsprozess sind
definierte Abldufe und Zusténdigkeiten, die im Managementsystem von
Rosenbauer verankert sind, wie beispielsweise die Lieferunternehmen-
Onboarding-Regelung.

Die Lieferunternehmen und Dienstleistungsbetriebe von Rosenbauer
sind aufgefordert, im Rahmen ihrer eigenen Lieferkette eine Leitlinie an
alle Beteiligten weiterzugeben, die diese Anforderungen widerspiegelt
und die Einhaltung der Standards fordert und nachhélt. Grundsatzlich
gilt fur die Beschaffung, dass der Bezug von Waren und Dienstleistungen
nur zu Marktbedingungen und Marktpreisen zuldssig ist. Zahlungen an
Vertragspartnerinnen und -partner Ubersteigen nicht das marktibliche
Niveau fiir vergleichbare Dienstleistungen.

Mit den fiir Rosenbauer bedeutsamsten Lieferantinnen und Lieferanten
werden Jahresgesprache gefiihrt. Dabei wird ihre interne Bewertung be-
sprochen und mogliche bzw. notwendige Verdnderungen diskutiert. Ziel
ist es, eine positive Lieferantenentwicklung zu erreichen bzw. eine posi-
tive Bewertung dauerhaft zu erhalten.

Rosenbauer arbeitet praferiert mit Lieferantinnen und Lieferanten zu-
sammen, die selbst umfangreiche Leitlinien zur verantwortlichen Pro-
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duktion und Beschaffung eingefiihrt haben und in der Lage sind, ver-
bindliche Zusagen zu machen: zum Beispiel bei der Einhaltung von
Sozial- und Sicherheitsstandards, in Bezug auf eine faire Entlohnung
sowie hinsichtlich der Beachtung von Umweltauflagen.

ESRS G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von
Korruption und Bestechung

18. a) Verhinderung, Aufdeckung und Bekampfung von Vorwirfen

oder Vorféllen in Bezug auf die Korruption oder Bestechung
Sténdige Anstrengungen, ein korrektes und gesetzeskonformes Handeln
aller Beteiligter sicherzustellen, sind Hauptaufgabe und Wesensmerkmal
der Compliance-Organisation von Rosenbauer. Mit dem Ziel vor Augen,
es von vornherein gar nicht erst zu Korruption kommen zu lassen, liegt
der Fokus darauf, Risiken friihzeitig zu identifizieren und mit geeigneten
MaBnahmen gegenzusteuern. Eine Zusammenarbeit mit der Internen
Revision kann dabei genutzt werden. Group Compliance arbeitet unab-
hangig zum operativen Geschaft.

Rosenbauer ist seit 2021 nach ISO-37001 ,Managementsysteme zur
Korruptionsbekampfung® zertifiziert. Mit dieser erstmaligen Zertifi-
zierung hat Rosenbauer seine Innovationsflihrerschaft in diesem Be-
reich unterstrichen. Die Zertifizierung bringt erhebliche Vorteile in der
Rechtssicherheit und kann zudem in Ausschreibungsverfahren einen
entscheidenden Wettbewerbsvorteil liefern. Im Juni 2024 konnte das
turnusméBige Rezertifizierungsaudit erfolgreich abgeschlossen werden.

Konkret werden zur Erkennung méglicher Korruptionsrisiken samtliche
Vertriebsverbindungen einer risikoorientierten Integritatspriifung unter-
zogen. Diese erfolgt webbasiert und mithilfe der Expertise eines auf In-
tegritdtspriifungen spezialisierten Online-Tools. Bei potenziellen neuen
Partnerschaften erfolgt die Priifung obligatorisch vor dem Beginn der
Geschéftsbeziehung. Bestehende Partnerinnen und Partner werden in
regelméBigen Absténden einer neuerlichen Priifung unterzogen. Dariiber
hinaus fiihrt die Compliance-Organisation eine fallspezifische Plausibi-
litdtsprifung einzelner Vertriebsprojekte durch. Im Rahmen einer risi-
kobasierten Business-Partner-Integritdtspriifung wurden 2024 rund 89
bestehende Business Partner erneut lberpriift.

Um das Bewusstsein von Mitarbeitenden und Vertriebskontakten fiir die
Relevanz von Compliance im laufenden Geschéftsbetrieb zu festigen und
zu gewadhrleisten, hat Rosenbauer die folgenden MaBnahmen definiert,
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die seit der Einflihrung des Compliance-Management-Systems sténdig
erweitert und verbessert werden:

m Due-Diligence-Prifung fur Vertriebspartnerinnen und -partner vor Ab-
schluss der Geschéftsbeziehung

m Kontinuierliche Uberwachung und neuerliche risikobasierte Uberprii-
fung bestehender Vertriebspartnerschaften zur Sicherstellung von
Aktualitat und Stichhaltigkeit der Priifungsergebnisse.

m E-Learnings zum Thema ,fairer Wettbewerb® und ,, Anti-Korruption®

m Konzernrichtlinien und Arbeitsanweisungen

m Austausch mit Compliance-Ansprechpersonen der Gruppe

Alle Mitarbeitenden und Vertriebskontakte erhalten den Rosenbauer
Verhaltenskodex. Fiir Neueintritte ist der Verhaltenskodex sowie eine
Compliance-Schulung Bestandteil des Onboarding-Prozesses. Entspre-
chend einem risikobasierten Schulungsplan sind von bestimmten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern in regelméBigen Intervallen Schulungen zu
einschlagigen Themen wie Korruptionsprévention oder fairer und freier
Wettbewerb zu absolvieren. Darliber hinaus wurde 2020 ein konzern-
weites E-Learning-Tool zu den Kernthemen Korruptionsprévention und
Wettbewerbsrecht eingeflhrt.

Das Rosenbauer Compliance-Management-System sieht die verpflich-
tende Absolvierung der E-Learnings fiir Mitarbeitende in der Fiihrungs-
ebene und in besonders exponierten Bereichen wie Vertrieb oder Ein-
kauf vor. Durch eine laufende Nachverfolgung wird die Absolvierung der
E-Learnings sichergestellt. Auch ausgewahlte Vertriebskontakte missen
das E-Learning absolvieren. Anlassbezogen werden definierte Mitarbei-
tergruppen fiir Compliance-Risiken sensibilisiert.

Seit dem Beginn des E-Learnings haben per 31.12.2024 468 Mitarbei-
tende das E-Learning ,fairer Wettbewerb“ und 522 Mitarbeitende das
E-Learning ,Anti-Korruption® abgeschlossen (inkl. Fihrungskréfte, sog.
Fokusgruppe).

Anlassbezogen wurden auch im Rahmen einer Due Diligence die Sales-
Teammitglieder von Rosenbauer Amerika den E-Learnings unterzogen.
Viermal im Jahr findet auch eine Compliance-Basisschulung fiir beste-
hende und neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter statt. Im Jahr 2024
haben die Compliance-Basisschulung 54 Mitarbeitende absolviert.
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18. b) Untersuchungsbeauftragte oder Untersuchungsausschuss
JA  NEIN

Die Untersuchungsbeauftragten oder der Untersuchungsaus-
schuss sind von der in die Angelegenheit involvierten [ |
Management-Kette getrennt.

Die Untersuchungsbeauftragten oder der Untersuchungsausschuss sind
von der in die Angelegenheit involvierten Management-Kette getrennt.

18. ¢c) Verfahren zur Ubermittlung der Ergebnisse an die Mitglieder
der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Der Group Compliance Officer berichtet direkt an den Vorstand und
informiert mindestens einmal im Jahr den Priifungsausschuss des Auf-
sichtsrates (ber gesetzte Aktivitdten und relevante Vorkommnisse.
Ebenso kann anlassbezogen an die verantwortlichen Gremien berichtet
werden. Der Compliance Manager berichtet in regelmaBigen Abstédnden
dem Head of Group Legal & Compliance. Innerhalb der Compliance-Or-
ganisation wird an der laufenden Weiterentwicklung des Compliance-
Management-Systems im Sinne einer Prozessverbesserung gearbeitet.

20. Zuganglichkeit der Richtlinien

Die internen Arbeitsanweisungen, Richtlinien, Prozesse und Konzern-
richtlinien sind im unternehmensinternen Portal, genauer im Prozesstool
»,ConSense* einseh- und abrufbar.

21. a) Scope des Anti-Korruptions-Trainings

Ziel und Umfang von Anti-Korruptionsthemen werden in eigenen E-Lear-
nings zum ,fairen Wettbewerb“ und , Anti-Korruption® vermittelt. Im E-
Learning ,fairer Wettbewerb® werden kartellrechtliche Risiken erlautert
und abgefragt. Im E-Learning , Anti-Korruption“ werden praxisrelevante
Themen wie Einladungen, Geschenke, Zuwendungen sowie aktive/pas-
sive Korruption naher erldutert. Anhand von Fragenstellungen wird das
Wissen Uberprift.

In der Compliance-Basisschulung als Prasenztermin (4-mal jahrlich) wer-
den die oben genannten Themen vermittelt und diskutiert.

21. b) Informationen (ber Mitarbeitende in Risiko-behafteten
Funktionen

Die Compliance-Basisschulung muss von neueintretenden Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern absolviert werden. Auch bestehende Mitarbei-
tende werden zu dieser Schulung eingeladen. Die E-Learnings werden
von der Fachabteilung den neuen und bestehenden Teammitgliedern
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zugeteilt und es erfolgt ein monatliches Monitoring hinsichtlich der ab-
solvierten/nicht absolvierten E-Learnings.

Je nach Job-Funktion und Fokusgruppe mussen die Schulungen in regel-
maBigen Intervallen wiederholt werden.

21. ¢) Umfang, in welchem Mitglieder der Fiilhrungsebenen geschult
werden

Auch Angehdrige der Flihrungsebene sind Ziel der E-Learnings. Weiters
gibt es eine Compliance-Basisschulung (4-mal jahrlich), die sich auch an
ausgewdhlte Positionen richtet. Pro Compliance-Schulung nehmen rund
15 Personen pro Schulung.

ESRS G1-4 Bestatigte Korruptions- oder
Bestechungsfille

24. a) Anzahl der Verurteilungen und die Hohe der Geldstrafen

Anzahl der Verurteilungen gegen Korruption- und
Bestechungsvorschriften.

Héhe der Geldstrafen fiir VerstoBe gegen
Korruptions- und Bestechungsvorschriften

Bestatigte Korruptionsfélle sind 2024 nicht bekannt geworden. Es gab
diesbeziiglich auch keine GeldbuBen, Sanktionen oder Schadenersatz-
zahlungen.

24.Db) MaBnahmen, um gegen VerstoBe gegen Verfahren und
Standards zur Bekd@mpfung von Korruption und Bestechung
vorzugehen

Es gibt Richtlinien, die in der Compliance-Basisschulung (4-mal jéhrlich)

geschult werden. Anlassbezogen kénnen Schulungen zu einzelnen The-

men stattfinden.
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ESRS G1-5 Politische Einflussnahme und
Lobbytatigkeit

29.c) Wichtigste Themen, die Gegenstand der Lobbytatigkeit sind
Die Rosenbauer International AG spendet nicht an Parteien oder Men-
schen, die in der Politik tatig sind.

Die Rosenbauer International AG sieht sich in der Verantwortung, das
Bewusstsein fiir das Freiwilligenwesen zu starken und aufzuzeigen, wa-
rum neue Technologien ziel- und zukunftsfiihrend sind und mit welchen
potenziellen Férdermitteln sie beschafft und finanziert werden kénnen.

Hierflr ist es unumgénglich, die Politik in diese Richtung zu sensibili-
sieren und ein Versténdnis hinsichtlich Offenheit, Akzeptanz sowie der
Forderung neuer Technologien zu etablieren und dadurch den Beschaf-
fungsprozess fiir die Einsatzorganisationen nicht nur erschwinglicher,
sondern vor allem auch mdglich zu machen.

Gleichzeitig geht es nicht nur darum, fiir neue Technologien zu sensibili-
sieren, sondern auch darum aufzuzeigen, dass das Sicherheitsbewusst-
sein stérker in den Vordergrund ricken sollte. Auf politischer Ebene
sollte schrittweise ein Bewusstsein daflir aufgebaut werden, dass Ver-
antwortung fiir die Bevolkerung besteht und nachhaltiges Handeln in
ihrem Sinne erforderlich ist.

Diese vertrauensbildenden MaBnahmen in Richtung Beziehungs- und
Verstandnisaufbau passieren nur durch die hchste Managementebene
und keinesfalls durch die direkten Vertriebsmitarbeitenden in den ent-
sprechenden Regionen.
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ESRS G1-6 Zahlungspraktiken

33. a) Durchschnittliche Zeit fiir die Rechnungsbegleichung

Die durchschnittliche Zeit, die das Unternehmen fiir die Begleichung
einer Rechnung bendétigt, gerechnet ab dem Beginn der vertraglichen
oder gesetzlichen Zahlungsfrist, betragt 27 Tage.

33. b) Standardzahlungsfristen

Bevorzug werden 30 Tage netto als Standardzahlungsfrist gewéhrt, wo-
bei die Konditionen von 10 Tage netto mit 2 % Skonto bis 180 Tage netto
reichen.

33. ¢) Zahl der Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs
In der Berichtsphase gab es keine anhangigen Gerichtsverfahren wegen
Zahlungsverzugs.
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Kennzahlen Rosenbauer International AG 2024

E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

Energieverbrauch und Energiemix Vergleich Jahr 2024
(1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen (MWh) n/a 0
(2) Brennstoffverbrauch aus Rohél und Erdélerzeugnissen (MWh) n/a 1.621,52
(3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas (MWh) n/a 6.643,70
(4) Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen (MWh) n/a 0
(5) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung und

aus fossilen Quellen (MWh) n/a 6.934,33
(6) Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) (Summe der Zeilen 1 bis 5) n/a 15.199,56
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) n/a 65,75
(7) Verbrauch aus nuklearen Quellen (MWh) n/a 475,61
Anteil nuklearer Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) n/a 2,06
(8) Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen, einschlieBlich Biomasse (auch Industrie- und

Bioabfalle biologischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw.) (MWh) n/a 0
(9) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitdt, Warme, Dampf und Kiihlung und

aus erneuerbaren Quellen (MWh) n/a 6.833,63
(10) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe handelt (MWh) n/a 608,54
(11) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) (Summe der Zeilen 8 bis 10) n/a 7.442,17
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) n/a 32,19
Gesamtenergieverbrauch (MWh) (Summe der Zeilen 6,7 und 11) n/a 23.117,34

40. Energieintensitdt im Zusammenhang mit Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren
Gesamtenergieverbrauch aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren je Nettoumsatzerlds im Zusammenhang mit Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren

Energieintensitit je Nettoumsatzerlos
MWh/mEUR 39,60

Gesamtenergieverbrauch aus Aktivitaten in klimaintensiven Sektoren je Nettoumsatzerldse aus Aktivitdten in klimaintensiven Sektoren
(MWh/mEUR) 23.117,34/583,783




Rosenbauer Nichtfinanzieller Bericht 2024 Alles fiir diesen Moment, der zahlt | Allgemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen

43. Abgleich der Nettoumsatzerlose aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren mit Anhangangaben im Abschluss

Nettoumsatzerldse aus Aktivitdten in klimaintensiven Sektoren, die zur Berechnung der Energieintensitat herangezogen wurden 583,783 mEUR
Nettoumsatzerldse (sonstige) 0 mEUR
Gesamtnettoumsatzerlose (Abschluss) 583,783 mEUR

E1-6 - THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1,2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

Riickblickend
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Etappenziele und Zieljahre

Jahrlich % des

Basisjahr 2023 2024 % N/N-1 2025 2030 2050 Ziels/Basisjahr

Scope-1-Treibhausgasemissionen
Scope-1-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 3.211 1.417 1.681,49 +18,67 n/a n/a n/a n/a
Prozentsatz der Scope-1-Treibhausgasemissionen aus
regulierten Emissionshandelssystemen (in %) 0 0 0 0 n/a n/a n/a n/a
Scope-2-Treibhausgasemissionen
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 2.228 3.235 3.313,28 +2,42 n/a n/a n/a n/a
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 402 32 32,88 +2,75 n/a n/a n/a n/a
Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen
Gesamte indirekte (Scope-3-) THG-Bruttoemissionen (t COZe) n/a n/a n/a n/a n/a 904.795,7 n/a -2,5
1 Erworbene Waren und Dienstleistungen n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
2 Investitionsgiiter n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
3 Tétigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie

(nicht in Scope 1 oder Scope 2 enthalten) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
5 Abfallaufkommen in Betrieben n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
6 Geschaftsreisen n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
7 Pendelnde Arbeitnehmer n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
8 Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsgiiter n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
9 Nachgelagerter Transport n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
10 Verarbeitung verkaufter Produkte n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
11 Verwendung verkaufter Produkte n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
12 Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
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Riickblickend
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Etappenziele und Zieljahre

Jahrlich % des

Basisjahr 2023 2024 % N/N-1 2025 2030 2050 Ziels/Basisjahr
13 Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsgiiter n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
14 Franchises n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
15 Investitionen n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) (t CO,e) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) (t CO,e) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
53 Treibhausgasemissionen auf der Grundlage der Nettoumsatzerldse
THG-Emissionen gesamt ( t CO,e)/Nettoumsatzerlése (Wéahrungseinheit)
THG-Intensitéat pro Nettoerlos 2023 2024 % N / N-1
THG-Gesamtemissionen (standortbezogen) pro Nettoerlds
(t CO,e/Wahrungseinheit) n/a n/a n/a
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) pro Nettoerlos
(t CO,e/Wahrungseinheit) n/a n/a n/a

AR 55

Nettoumsatzerldse, die zur Berechnung der Treibhausgasintensitat verwendet werden

583,783 mEUR

Nettoumsatzerldse (sonstige)

0 mEUR

Nettogesamterldse (im Abschluss)

583,783 mEUR
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ESRS S1-6 Merkmale der Beschéftigen im Unternehmen

50.a) Gesamtzahl der Beschéaftigten

Beschiftigte nach Geschlecht Personenzahl
Mannlich 1.349
Weiblich 254
Divers 0
Gesamt 1.603

50.b) i. Dauerhaft Beschaftigte

Dauerhaft Beschaftigte nach Geschlecht Personenzahl
Ménnlich 1.342
Weiblich 253
Divers 0
Gesamt 1.595

50.b) ii. Voriibergehend Beschéftigte

Voriibergehend Beschéftigte nach Geschlecht Personenzahl
Ménnlich 7
Weiblich 1
Divers

Gesamt

50.b) iii Beschaftigte, ohne garantierte Arbeitsstunden

Beschiftigte nach Geschlecht Personenzahl
Ménnlich 0
Weiblich 0
Divers 0
Gesamt 0
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50.c) Mitarbeiterfluktuation
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Mitarbeiterfluktuation Angabe
Austritte 2024 gesamt 117
Mitarbeiterfluktuation-Quote im Berichtszeitraum 7,3%

50.d) i. Zusammenstellung der Daten als Personalzahl oder Vollzeitaquivalent

PERSONENZAHL

VOLLZEITAQUIVALENT

Die Daten werden als Personenzahl oder Vollzeitdquivalent libermittelt. |

Zu 50 a): Personenzahl, inkl. Lehrlinge, exkl. karenzierte Mitarbeitende
Zu 50 b): Personenzahl ohne Lehrlinge, exkl. karenzierte Mitarbeitende
Zu 50 b) ii Voriibergehend Beschaftigte: Es handelt sich hier um die Anzahl der Personen mit befristeten Vertréagen

50. d) ii. Zusammenstellung der Daten als Durchschnitt oder unter Verwendung einer anderen Methode

DURCHSCHNITT DES
BERICHTSZEITRAUMS

VERWENDUNG EINER
ANDEREN METHODE

Die Zahlen werden als Durchschnitt des Berichtszeitraums oder unter Verwendung
einer anderen Methode libermittelt.

Die Ermittlung erfolgt zum Stichtag 31.12.2024.

52. a) Vollzeitbeschéftigte

Vollzeitbeschaftigte nach Geschlecht Personenzahl
Mannlich 1264
Weiblich 168
Divers 0
Nicht angegeben 0
Gesamt 1.432
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52. b) Teilzeitbeschéftigte

Teilzeitbeschéaftigte nach Geschlecht Personenzahl
Ménnlich 85
Weiblich 86
Divers 0
Nicht angegeben 0
Gesamt 171

ESRS S1-7 Merkmale der nicht angestellten Beschiftigten in der eigenen Belegschaft des Unternehmens

55. a) Nicht angestellte Arbeitnehmer in der eigenen Belegschaft

Personenzahl
Anzahl der Selbststéndigen Arbeitnehmer 2
Anzahl der Leasing Arbeitnehmer 125
55.b) i. Angaben in Personenzahl oder Vollzeitaquivalente
PERSONENZAHL VOLLZEITAQUIVALENT
Die Zahl der nicht angestellten Beschéftigen wird als Personenzahl oder Vollzeitédquivalent lbermittelt. ]
55. b) ii. Angaben als Durchschnitt des Berichtszeitraums oder unter Verwendung einer anderen Methode
DURCHSCHNITT DES VERWENDUNG EINER
BERICHTSZEITRAUMS ANDEREN METHODE

Die Zahl wird am Ende des Berichtszeitraums als Durchschnitt des Berichtszeitraums oder unter
Verwendung einer anderen Methode Ubermittelt.

Die Ermittlung erfolgt zum Stichtag 31.12.2024
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ESRS S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

60.a) Beschéftige mit Tarifvertragen

Alles fiir diesen Moment, der zahlt | Allgemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen

Prozentueller Anteil aller Beschaftigten, die von Tarifvertrdgen abgedeckt sind 99,80%
63.a) Beschéftigte, die von Arbeitnehmervertretern abgedeckt sind
Gesamtprozentsatz der Beschéftigten, die von Arbeitnehmervertretern abgedeckt sind 99,80%

Die Beschéaftigten werden - wenn es Arbeitnehmervertreter gibt - jeweils von lokalen Vertretungen vertreten. Diese werden von den Mitarbeitenden am Standort direkt gewahlt.

66. b) Verteilung der Beschéftigten nach Altersgruppen

Beschiftigte nach Altersgruppen Personenzahl
<30 Jahre 409
30-50 Jahre 889
>50 Jahre 305
Gesamt 1.603
ESRS S1-10 Angemessene Entlohnung
69. Angemessene Entlohnung

JA NEIN
Alle Beschaftigten erhalten im Einklang mit den geltenden Referenzwerten -
eine angemessene Entlohnung.
ESRS S1-12 Menschen mit Behinderung
Beschéftigte mit Behinderungen 2,87 %

<>
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ESRS S1-14 Parameter fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

88.a) Prozentsatz der Personen in der eigenen Belegschaft, die vom Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit des Unternehmens abgedeckt sind

Alles fiir diesen Moment, der zahlt | Allgemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen

Zahl der abgedeckten Personen in der eigenen Belegschaft 1.603

Prozentsatz der abgedeckten Personen in der eigenen Belegschaft 100%

88.b) Zahl der Todesfélle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbedingter Erkrankungen

Zahl der Todesfélle infolge arbeitsbedingter Verletzungen

Zahl der Todesfélle infolge arbeitsbedingter Erkrankungen

88.c) Meldepflichtige Arbeitsunfélle

Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle von angestellten Beschaftigten 67

Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfélle von angestellten Beschéftigten 27,50

<>
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Erklarung der gesetzlichen Vertreter

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der in Ubereinstimmung mit
den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) aufgestellte kon-
solidierte nichtfinanzielle Bericht diejenigen Angaben gemaB §§ 267a(2),
243b(2) UGB enthalt, die fiir das Verstandnis des Geschaftsverlaufs, des
Geschéftsergebnisses, der Lage der Rosenbauer International AG sowie
der Auswirkungen ihrer Tatigkeit erforderlich sind und sich mindestens auf
Umwelt-, Sozial-, Arbeitnehmerbelange, auf die Achtung der Menschen-
rechte und auf die Bekdmpfung von Korruption und Bestechung beziehen.
Die Angaben umfassen eine Beschreibung des Geschéftsmodells der
Rosenbauer International AG sowie der verfolgten Konzepte in Bezug auf
die Belange inklusive angewandter Due-Diligence-Prozesse, wesentlicher
Risiken, die wahrscheinlich negative Auswirkungen auf die Belange haben
werden, sowie die Ergebnisse aus den Konzepten und die wichtigsten Leis-
tungsindikatoren.

Leonding, am 3. April 2025

S Gl W

Sebastian Wolf
CEO
Konzernfunktionen:
Global Marketing, Global
Product Management &
Innovation, Group
Communication, Investor
Relations & CSR, Human
Resources, Fire & Saftey
Equipment

Andreas Zeller

CSO

Konzernfunktionen:

Area Organisation

Europe, Middle East &
Africa, Asia-Pacific,
Americas, Customer
Service & Digital Solutions,
Sales Administration

Markus Richter
CFO
Konzernfunktionen:
Group Controlling,
Group Accounting & Tax,
Group IT, Group Legal &
Compliance, Group
Audit, Group Treasury &
Insurance
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Weitere Hinweise

Die Rosenbauer International AG iibernimmt keine Gewéhrleistung und
keine Haftung dafiir, dass die kiinftige Entwicklung und die kiinftig er-
zielten tatsachlichen Ergebnisse mit den in diesem Nachhaltigkeitsbe-
richt geduBerten Annahmen und Schétzungen lbereinstimmen werden.
Gendersensible Kommunikation ist uns ebenso wichtig wie die Lese-
freundlichkeit unserer Texte. Daher verwenden wir weibliche und ménn-
liche bzw. geschlechtsneutrale Begriffe. Zugunsten der besseren Les-
barkeit kommt vereinzelt das generische Maskulinum zum Einsatz, das
alle Geschlechter miteinbezieht. Durch die kaufménnische Rundung von
Einzelpositionen und Prozentangaben in diesem Bericht kann es zu ge-
ringfigigen Rechendifferenzen kommen. Dieser Nachhaltigkeitsbericht
ist in deutscher und englischer Version erhéltlich. Druck- und Satzfehler
vorbehalten.

Alles fiir diesen Moment, der zahlt | Aligemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen
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https://www.rosenbauer.com/blog/de/startseite/
https://twitter.com/RosenbauerGroup
https://www.instagram.com/rosenbauergroup/
https://www.facebook.com/rosenbauergroup
https://www.youtube.com/RosenbauerGroup
https://www.tiktok.com/@rosenbauergroup
https://at.linkedin.com/company/rosenbauer-group
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