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Uber diesen Bericht

Mit dem Nichtfinanziellen Bericht 2025 gibt die Rosenbauer International
AG einen Uberblick iiber die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen sowie
den Fortschritt ihrer Verankerung in der Unternehmensstrategie und im
Geschéaftsmodell von Rosenbauer.

Im Berichtsjahr wurden zentrale MaBnahmen in den Bereichen Nachhaltig-
keit und Unternehmensfiihrung umgesetzt. Die neue Vergiitungspolitik, die
ab dem Geschéftsjahr 2025 in Kraft tritt, bezieht erstmals ESG-Kriterien
ein und erweitert die Leistungsbeurteilung von Vorstand, Aufsichtsrat und
Flihrungskréften um nachhaltigkeitsbezogene Aspekten.

Standards und Regelwerke

Das Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG) ist
seit Dezember 2016 in Osterreich in Kraft. Die nationale Umsetzung der
EU-Richtlinie 2014/95/EU (NFRD-Richtlinie) verpflichtet Rosenbauer seit
dem Geschéftsjahr 2017, seine Finanzberichterstattung um Angaben zu
wesentlichen nichtfinanziellen Aspekten seiner Geschéftstatigkeit zu er-
weitern. Dazu zahlen die Bereiche Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmer- und
Arbeitnehmerinnenbelange, Achtung der Menschenrechte und Bekdamp-
fung von Korruption und Bestechung. Rosenbauer erfiillt mit diesem Be-
richt die Anforderungen des NaDiVeG.

Der vorliegende nichtfinanzielle Bericht wurde gemaB §§ 243b und 267a
UGB (NaDiVeG) Abs. 6 als gesonderter nichtfinanzieller Bericht erstellt.
GemaB §§ 243b und 267a UGB (NaDiVeG) Abs. 5 kann sich Rosenbauer
bei der Erstellung des gesonderten Nachhaltigkeitsberichts auf nationale,
unionsbasierte oder internationale Rahmenwerke stiitzen.

Aufgrund der noch nicht verpflichtenden Anwendung des innerstaatlichen
Umsetzungsaktes der Richtlinie (EU) 2022 /2464 in Bezug auf die Nachhal-
tigkeitsberichterstattung von Unternehmen (CSRD) - das Nachhaltigkeits-
berichtsgesetz (NaBeG) - berichtet Rosenbauer geméaB NaDiVeG freiwillig
im aktuellen Berichtsjahr nach den European Sustainability Reporting Stan-
dards (ESRS).

Einen Uberblick dariiber, welche ESRS durch den Bericht abgedeckt sind
und in welchen Kapiteln die jeweiligen Angaben zu finden sind, gibt der

»ESRS Index - Liste der Angabepflichten“ im Kapitel ,Allgemeine Angaben*
unter IRO2, Punkt 56.). Der nichtfinanzielle Bericht (Kapitel ,,EU-Taxono-
mie“) nimmt weitere verpflichtende Informationen und Kennzahlen auf der
Grundlage der Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852 auf.

Berichtsinhalt und -grenze

Die im Bericht enthaltenen wesentlichen Themen wurden unter Einbezie-
hung interner und externer Stakeholder festgelegt. Die doppelte Wesent-
lichkeitsanalyse fiir Rosenbauer wurde im Berichtsjahr 2024 auf Grundlage
der ESRS neu erstellt. Bei der Bewertung wurden die Auswirkungen des
Unternehmens auf Umwelt und Gesellschaft (Inside-out-Perspektive) und
die finanziellen Effekte auf das Unternehmen (Outside-in-Perspektive) be-
wertet. Aus ihr ergeben sich die thematischen Berichtsschwerpunkte. Zu-
satzlich wurde eine Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse durchgefihrt.
Fir das Geschéaftsjahr 2025 erfolgte eine Aktualisierung der doppelten We-
sentlichkeitsanalyse, die wie im Vorjahr vom Vorstand freigegeben wurde.

Die wesentlichen Themen sowie die Managementansétze, Ziele und MaB-
nahmen, die in diesem Bericht abgebildet sind, gelten fiir die Rosenbauer
International AG und ihre Tochtergesellschaften (nachfolgend Rosenbauer
Konzern). Die Kennzahlen der Rosenbauer International AG sind zusam-
mengefasst im letzten Kapitel dieses Berichts zu finden.

Dieser nichtfinanzielle Bericht des Rosenbauer Konzerns wurde zum
31. Dezember 2025 aufgestellt. Soweit nicht anders angegeben, umfasst
er alle vollkonsolidierten Einheiten des Rosenbauer Konzerns, die mit
1. Jdnner 2025 Teil des Konzerns waren. Eine vollsténdige Liste findet sich
im Konzernabschluss der Rosenbauer International AG 2025, in den erlau-
ternden Angaben unter E3.

Rosenbauer sieht sich auch den Sustainable Development Goals (SDGs)
verpflichtet. Mit dem Unterzeichnen der Women‘s Empowerment Princip-
les (kurz WEPs) setzte das Unternehmen einen weiteren Schritt in Richtung
Forderung der Geschlechtergleichheit im Konzern und verfolgt damit SDG 5.

Von links: Andreas Zeller, Robert Ottel, Thomas Biringer
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Allgemeine Informationen

1. Grundlagen fiir die Erstellung

BP-1 - Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der
Nachhaltigkeitserklarung

5. a) Konsolidierte oder individuelle Nachhaltigkeitserklarung
Der vorliegende nichtfinanzielle Bericht wurde auf konsolidierter Basis
erstellt.

5. b) Konsolidierungskreis

Der nichtfinanzielle Bericht der Rosenbauer International AG
(Rosenbauer) umfasst den gleichen Konsolidierungskreis aus 31 vollkon-
solidierten Unternehmen wie der Konzernabschluss der Gesellschaft.

Im Geschéftsjahr 2025 wurde das im Vorjahr nach der Equity-Me-
thode bilanzierte Gemeinschaftsunternehmen Rosenbauer Ciansa S. L.
(Rosenbauer Anteil 50 %) auf die Rosenbauer Espafiola verschmolzen.

Die Rosenbauer International AG ist die bérsennotierte Muttergesellschaft
einer international tatigen Unternehmensgruppe. lhre Geschéftstatigkeit
umfasst Entwicklung, Produktion und Verkauf von Feuerwehrfahrzeugen,
Feuerldschsystemen, feuerwehrspezifischer Ausriistung fiir Einsatzorga-
nisationen sowie Systemen des vorbeugenden Brandschutzes.

5. ¢) Abdeckung der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette
Bei seinen Nachhaltigkeitsaktivitdten befasst sich Rosenbauer sowohl
mit seinem eigenen Geschéftsbetrieb als auch mit der vor- und nachge-
lagerten Wertschopfungskette. Dementsprechend wurden fiir die Erstel-
lung dieses nichtfinanziellen Berichtes die eigenen Tatigkeiten und die
Wertschopfungskette in einer doppelten Wesentlichkeitsanalyse einer
Betrachtung bezliglich Auswirkungen, Risiken und Chancen unterzogen
(weitere Angaben unter SBM-1/42. c).

5. d) Moglichkeit, eine bestimmte Information Uber geistiges
Eigentum auszulassen

Rosenbauer hat von der Mdglichkeit, eine bestimmte Information, die

sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse von Innova-

tionen bezieht, auszulassen, nicht Gebrauch gemacht.

BP-2 - Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umsténden

9. Zeithorizonte

Dieser nichtfinanzielle Bericht verwendet die Zeithorizonte ,,kurz-, mittel-
und langfristig” im Einklang mit der in ESRS 1 Abschnitt 6.4 dargelegten
Definition. Somit kommen folgende Fristigkeiten zur Anwendung:

Kurzfristig: 1 Jahr, Berichtsperiode des Konzernabschluss
Mittelfristig: 1 bis 5 Jahre
Langfristig: mehr als 5 Jahre

10. a) Kennzahlen, die geschéatzte Daten zur vor- und/oder nach-
gelagerten Wertschopfungskette umfassen

Die offengelegten Daten und Kennzahlen resultieren weitestgehend aus
Messungen und Berechnungen. Im Falle nicht zur Verfiigung stehender
zugrundeliegender Daten wurden Schétzungen vorgenommen. Vorge-
nommene Schatzungen im Rahmen der Ermittlung der Kennzahlen wer-
den zum besseren Versténdnis direkt bei der entsprechenden Angabe
der Kennzahl offengelegt.

Kennzahlen, die Daten zur vor- und nachgelagerten Wertschopfungs-
kette beinhalten, die anhand indirekter Quellen wie Sektordurchschnitts-
daten oder anderer Naherungswerte geschéatzt werden, betreffen ins-
besondere die Ermittlung der Treibhausgas(THG)-Bruttoemissionen des
Scope 3 (weitere Angaben zur konkreten Vorgehensweise finden sich
unter ESRS E1 Klimawandel, Punkt E1-6). Mangels direkter Messbarkeit
bzw. verfligbarer Daten flieBen hierbei teilweise Hochrechnungen auf
Basis indirekter Quellen ein. Diese betreffen folgende Scopes:

3.1 Zugekaufte Produkte und Dienstleistungen

3.2 Kapitalguter

3.3 Treibstoff- und energiebezogene Aktivitaten

3.4 Vorgelagerter Transport und Verteilung

3.5 Betriebsbedingter Abfall

3.6 Dienstreisen

3.7 Pendelkilometer der Mitarbeitenden

3.9 Nachgelagerter Transport und Verteilung

3.11 Nutzung der verkauften Produkte

3.12 Behandlung der Produkte am Ende ihres Lebenszyklus
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10. b) Grundlagen fiir die Erstellung

Die unter 10. a) genannten Scopes fiir die Ermittlung der THG-Brutto-
emissionen nach SBTi kénnen mit den vorhandenen Systemen nicht un-
mittelbar gemessen werden. Sie werden daher anhand indirekter Quellen
(weitere Angaben unter ESRS E1 Klimawandel, Punkt E1-6) hochgerechnet.

10. c) Beschreibung des Genauigkeitsgrades

Da die Emissionen der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette
nicht direkt gemessen werden kénnen und die Datenbasis entsprechend
unvollsténdig ist, sind in ihre Ermittlung Hochrechnungen und Schéatzun-
gen eingeflossen.

Fir die vorgelagerte Wertschopfungskette gibt es eine Reihe indirekter
Quellen, die nach Ansicht des Rosenbauer Nachhaltigkeitsmanagements
eine Annaherung an die tatséchlichen Werte erlauben.

Bei der Ermittlung der Emissionen aus der nachgelagerten Wertschép-
fungskette muss hingegen wegen fehlender Daten mit vielen Annahmen
gearbeitet werden, was einen entsprechend niedrigen Genauigkeitsgrad
nach sich zieht.

10. d) Geplante MaBnahmen zur kiinftigen Verbesserung der
Genauigkeit

Im Geschaftsjahr 2025 hat die Rosenbauer International AG ein umfas-

sendes Projekt zur Steigerung der Datenqualitat flir die Berechnung der

THG-Emissionen des Scope 3 gestartet. Ziel ist die vollstandige Doku-

mentation der verschiedenen Datenquellen der Konzerngesellschaften

und eine konsistente Kennzahlendefinition.

Die Inbetriebnahme Anfang April 2026 von SAP S-4 Hana als neues Ent-
erprise-Resource-Planning-System durch die Rosenbauer International
AG als groBte Produktionsgesellschaft im Konzernverbund soll zukiinftig
insbesondere die Datengrundlage fiir die Scopes 3.1, 3.4 und 3.9 weiter
verbessern.
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ESRS 2.10; MDR-M. 77. b)

Die Messung der im vorliegenden Bericht angefiihrten Kennzahlen wird
von keiner anderen als der fir die Qualitatssicherung zusténdigen exter-
nen Stelle validiert - mit Ausnahme der Wirtschaftsprifung.

11. a) Quantitative Kennzahlen und Geldbetrége, die einem hohen
MaB an Messunsicherheit unterliegen

Die im Rahmen der Angaben gemaB ESRS E1-6 berichteten indirekten

Emissionskennzahlen (Scope 3) unterliegen einem hohen MaB an Mess-

unsicherheit.

11. b) i. Quellen flr Messunsicherheiten

Bei der Ermittlung der indirekten Treibhausgasemissionen (Scope 3)
erfolgt die Datenerhebung in den einzelnen Scope-3-Kategorien jeweils
separat. Die Qualitat und der Umfang der dazu verwendeten Daten di-
vergiert je nach Scope-3-Kategorie. Fehlende Daten werden durch An-
nahmen ergénzt, um notwendige Hoch- und Umrechnungen durchfiihren
zu konnen.

11. b) ii. Annahmen, Naherungswerte und Beurteilungen, die das
Unternehmen der Messung zugrunde gelegt hat

Annahmen werden insbesondere bei der Ermittlung der Scope-3-Emis-

sionen getroffen. Detaillierte Angaben zu den einzelnen Emissionskate-

gorien sind unter ESRS E1 Klimawandel, Punkt E1-6, zu finden.

12) Hinweis auf die Unsicherheit vorausschauender Informationen
Der nichtfinanzielle Bericht der Rosenbauer International AG beinhaltet
an den entsprechenden Stellen vorausschauende Informationen. Die-
sen Informationen liegen aufgrund ihres immanenten Charakters Un-
sicherheiten sowie bekannte und unbekannte Risiken zugrunde, da sie
von zukiinftigen und teilweise auBerhalb der Kontrolle der Rosenbauer
International AG liegenden Ereignissen abhdngen. Daher kénnen die im
vorliegenden Bericht enthaltenen vorausschauenden Aussagen in der
rickblickenden Betrachtung erheblich von den tatsachlichen Ergebnis-
sen und Ereignissen abweichen.

13. a) Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung der
Nachhaltigkeitsinformationen und die Griinde dafir

Die Rosenbauer International AG hat im Zuge der Erstellung ihres nicht-

finanziellen Berichts Anderungen in der Berechnung der Kennzahlen

gemaB ESRS S1-16 vorgenommen, da die geénderte Berechnung eine

reprasentativere Aussage und Darstellung liefert. Die Anderungen be-

treffen insbesondere den Ansatz von Sachbezligen fiir E-Autos analog
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zur Beriicksichtigung von Sachbeziigen fiir andere unternehmenseigene
Kraftfahrzeuge laut 6sterreichischer Sachbezugswerteverordnung.

13. b) Anpassung von Vergleichsdaten fiir eine oder mehrere
frihere Zeitrdume

Aufgrund der im Vorjahr nicht erhobenen Daten und der damit verbun-

denen nur geringfligig verbesserten Vergleichbarkeit wurden die Vorjah-

resbetrage in Hinblick auf die Anderungen der Kennzahlen gemB ESRS

S1-16 nicht angepasst.

13. c) Differenz zwischen den im vorangegangenen Zeitraum ange-
gebenen Zahlen und den korrigierten Vergleichszahlen

Da keine Korrektur der Vergleichszahlen erfolgte, ergeben sich keine

Differenzen.

14) Fehler bei der Berichterstattung in friiheren Berichtszeitraumen
Die Rosenbauer International AG hat im Vorjahr irrtimlicherweise in
ihrem nichtfinanziellen Bericht im Zusammenhang mit dem von ESRS
E1-34 a) geforderten Datenpunkt einen Zielwert fiir das THG-Emissions-
reduktionsziel von 904.795,7 tCO,e fiir das Jahr 2030 bzw. eine Reduk-
tion um -27,5% im Vergleich zum Basisjahr 2019 angegeben. Wahrend
die angegebene prozentuelle Reduktion im Vergleich zum Basisjahr kor-
rekt berichtet wurde, entspricht der Zielwert des THG-Emissionsreduk-
tionsziel fir das Jahr 2030 in absoluten Werten 1.114.299,6 tCO,e. In
diesem Zusammenhang erfolgt eine Korrektur in der Angabe nach ESRS
E1-34 a) im gegenstandlichen Bericht.

15) Angaben aufgrund anderer Rechtsvorschriften oder allgemein an-
erkannter Verlautbarungen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
Der nichtfinanzielle Bericht (Kapitel ,,EU-Taxonomie®) nimmt weitere In-
formationen und Kennzahlen auf der Grundlage der Taxonomie-Verord-

nung (EU) 2020/852 auf.
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2. Governance

GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

21. a) Anzahl der geschéftsfiihrenden und nicht-geschéftsfiihrenden

Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
Der Vorstand der Rosenbauer International AG setzt sich aus drei méann-
lichen Mitgliedern zusammen. Der Aufsichtsrat besteht aus acht mann-
lichen, nicht-geschéaftsfiihrenden Mitgliedern.

21. b) Vertretung von Angestellten und anderen Arbeitskraften

Im Vorstand der Rosenbauer International AG finden sich keine Vertre-
tungen von Angestellten und anderen Arbeitskréften. Drei Mitglieder des
Aufsichtsrats sind vom Zentralbetriebsrat der Rosenbauer International
AG delegiert.

21. c) Relevante Erfahrungen fiir die Sektoren, Produkte und geo-
grafischen Standorte des Unternehmens

Die Mitglieder des Vorstandes verfiigen lber die notwendigen Kennt-
nisse und Erfahrungen, um die Geschafte der Rosenbauer International
AG flihren zu konnen. Relevante Kompetenzfelder umfassen die Stra-
tegieentwicklung und -umsetzung, industrielle Fertigungsmethoden,
B2B-Vertrieb, internationales Geschéft, Rechnungslegung und Risiko-
management.

21. d) Prozentualer Anteil nach Geschlecht und anderen Aspekten
der Vielfalt

Im Vorstand und im Aufsichtsrat der Rosenbauer International AG

sind derzeit keine Frauen vertreten. Die beiden Organe setzen sich zu

100 % aus Mé@nnern zusammen.

21. e) Prozentsatz der unabhéngigen Gremienmitglieder

Der Aufsichtsrat beurteilt seine Mitglieder als unabhéngig. Christian Rei-
singer, der dem Kontrollorgan bereits mehr als 15 Jahre angehort, wird,
entgegen den Kriterien im Anhang 1 des Corporate Governance Kodex,
ebenfalls als unabhéngig betrachtet. Tatséchlich fiihrt die langjahrige
Arbeit im Aufsichtsrat zu einem profunden Verstandnis des komplexen
Geschaftsmodells und der besonderen Branchenspezifika.

Somit belduft sich der Anteil unabhangiger Mitglieder des Aufsichtsrates
auf 100 %.
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22. a) Namen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane,
die fiir die Uberwachung der Auswirkungen, Risiken und
Chancen zustandig sind
Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil der langfristigen Konzern-
strategie ,,Rosenbauer City 2030“ des Rosenbauer Konzerns. Die ope-
rative Verantwortung flir die Auswirkungen, Risiken und Chancen des
Geschaftsmodells von Rosenbauer ergibt sich aus der Geschéftsfeldauf-
teilung zwischen den einzelnen Vorstandsmitgliedern.
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Die Evaluierung der Nachhaltigkeitsaktivitaten wird hingegen vom Auf-
sichtsrat gesamthaft wahrgenommen, er hat dafir keinen eigenen Aus-
schuss gebildet. Der Aufsichtsrat ist zudem fir die Entwicklung der Ver-
gitungspolitik des Konzerns verantwortlich, die ab dem Geschéftsjahr
2025 auch relevante Nachhaltigkeitsaspekte aus den Bereichen Soziales
und Governance beriicksichtigt, und priift den nichtfinanziellen Bericht.

Vorstand und Aufsichtsrat fiir das Geschaftsjahr 2025 setzten sich wie folgt zusammen:

CEO (seit 22.4.2025)
Interim-CFO' (von 1.7.2025 bis

Stellvertretender Vorsitzender,

Robert Ottel

31.03.2026)

Andreas Zeller

CSO

Thomas Biringer

<>= 07

CTO (seit 1.6.2025)

Geboren

1967

Geboren

1972

Geboren

1968

Konzernfunktionen

Human Resources, Global Innovation,
Technology & Research, Global
Marketing & Communications,
Investor Relations and CSR,
Preventive Fire Protection

Group Accounting and Tax,
Group Audit & Risk Management,

Konzernfunktionen

Area Organisation Europe, Middle
East & Africa, Asia-Pacific, Americas,
Customer Service, Digital Solutions,
Fire & Safety Equipment, Firefighting
& Body Components, Global Product
Management, Order Center and
Sales Coordination

Group Controlling, Group IT, Eintritt bei Rosenbauer 2003
Group Legal & Compliance, Group
Treasury & Insurance Erstbestellung 2017
Eintritt bei Rosenbauer 2025 Ende der Funktionsperiode 2027
Erstbestellung 2025 Aufsichtsratsmandate oder Mitglied im Board of Directors
vergleichbare Funktionen der Austrian Arab Chamber of
Ende der Funktionsperiode 2028 Commerce

Konzernfunktionen

Central Technics,

Product Development,
Production Scheduling,
Quality Management,
Supply Chain Management,
Production Units

Eintritt bei Rosenbauer 2025
Erstbestellung 2025
Ende der Funktionsperiode 2028

Aufsichtsratsmandate oder
vergleichbare Funktionen

Inhaber BTB Consulting,
Aufsichtsrat bei UNIGRUPPE GmbH
und UNIMARKT Handelsgesellschaft
m.b.H.

Aufsichtsratsmandate oder
vergleichbare Funktionen

Aufsichtsrat bei MELECS Holding
GmbH und MELECS EWS GmbH

' Am 1. April 2026 hat J6rg Schuschnig die Funktion des CFO iibernommen.
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Sebastian Wolf

CEO (bis 25.4.2025)

Geboren

1982

Konzernfunktionen

Group Communication, Investor
Relations & CSR, Human Resources,
Global Product Management &
Innovation, Global Marketing, Pre-
ventive Fire Protection, Production
Scheduling, Supply Chain Manage-
ment, Product Development, Central
Technics, Quality Management,
Global Operations

Eintritt bei Rosenbauer 2008
Erstbestellung 2017
Ende der Funktionsperiode 2025

Aufsichtsratsmandate oder
vergleichbare Funktionen

Markus Richter

CFO (bis 30.6.2025)
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Zusammensetzung des Aufsichtsrates:

Christian Reisinger

Vorsitzender des Aufsichtsrates
(seit 1.4.2025)

Mitglied des Aufsichtsrates

(bis 1.4.2025)

Friedrich Roithner

<>= o8

Mitglied des Aufsichtsrates
(seit 1.4.2025)

Geboren 1960 Geboren 1963
Erstbestellung 2006 Erstbestellung 2025
Ende der Funktionsperiode 2026 Ende der Funktionsperiode 2030

Ausschisse

Vorsitzender des Vergiitungs- und
Nominierungsausschusses

(seit 1.4.2025)

Mitglied des Prifungsausschusses
(bis 1.4.2025)

Funktionen

Geschéftsfiihrer und Inhaber CR Ma-
nagement und Investment GmbH

Aufsichtsratsmandate

Aufsichtsrat Lenzing Plastics GmbH,
Beirat bei Bowa GmbH, IAG Invest
Management AG

Gernot Hofer

Stv. Vorsitzender des
Aufsichtsrates (seit 1.4.2025)

Ausschisse Vorsitzender des Priifungs-
ausschusses
Mitglied des Verglitungs- und
Nominierungsausschusses
Funktionen Vorstandsvorsitzender Pierer

Industrie AG

Aufsichtsratsmandate

Aufsichtsratsmitglied bei SHW AG,
SHW Automotive GmbH, Pankl Racing
Systems AG, Pankl AG

Florian Hutter

Mitglied des Aufsichtsrates
(seit 1.4.2025)

Geboren

1962

Konzernfunktionen

Group Controlling, Group Accoun-
ting & Tax, Group IT, Group Legal &
Compliance, Group Audit & Risk
Management, Group Treasury &
Insurance

Eintritt bei Rosenbauer 2022
Erstbestellung 2022
Ende der Funktionsperiode 2025

Aufsichtsratsmandate oder
vergleichbare Funktionen

Geboren 1980 Geboren 1981
Erstbestellung 2025 Erstbestellung 2025
Ende der Funktionsperiode 2030 Ende der Funktionsperiode 2030

Ausschiisse Mitglied des Verglitungs- und
Nominierungsausschusses
Funktionen Vorstandsvorsitzender IAG Invest

Management AG

Aufsichtsratsmandate

Aufsichtsratsmitglied bei Herba
Chemosan Apotheker AG, JOSKO
Fenster und Tiiren GmbH, Quadrifolia
Management GmbH

Ausschiisse Mitglied des Priifungsausschusses
Mitglied des Vergltungs- und
Nominierungsausschusses

Funktionen Geschéftsflhrer Distribution &

Marketing GmbH

Aufsichtsratsmandate
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Mitglied des Aufsichtsrates,
Stv. Vorsitzender des Aufsichts-
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Mitglied des Aufsichtsrates

Vom Betriebsrat entsandt:

<> =
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Stefan Wagner rates (bis 1.4.2025) Bernhard Matzner (bis 1.4.2025) Rudolf Aichinger Mitglied des Aufsichtsrates
Geboren 1979 Geboren 1958 Geboren 1962
Erstbestellung 2024 Erstbestellung 2017 Erstbestellung 2003
Ende der Funktionsperiode 2029 Ende der Funktionsperiode 2025 Ende der Funktionsperiode 2030

Ausschisse Mitglied des Vergltungs- und Ausschisse Vorsitzender des
Nominierungsausschusses Prifungsausschusses und
(bis 1.4.2025) Finanzexperte (bis 1.4.2025)
Funktionen Vizedekan fiir Forschung und Ent- Funktionen -

wicklung - Campus Hagenberg,
FH Oberdsterreich

Aufsichtsratsmandate

Jorg Astalosch

Vorsitzender des Aufsichtsrates
(bis 1.4.2025)

Geboren 1972
Erstbestellung 2023
Ende der Funktionsperiode 2025

Ausschiisse Mitglied des Verglitungs- und
Nominierungsausschusses
(bis 1.4.2025)

Funktionen Prasident und CEO der IAV GmbH In-

genieurgesellschaft Auto und Verkehr

Aufsichtsratsmandate

Aufsichtsratsmandate

Martin Zehnder

Mitglied des Aufsichtsrates
(bis 1.4.2025)

Geboren 1967
Erstbestellung 2018
Ende der Funktionsperiode 2025

Ausschisse

Mitglied des Priifungsausschusses

Aufsichtsratsmandate

Christian Altendorfer

Mitglied des Aufsichtsrates

Geboren 1971
Erstbestellung 2023
Ende der Funktionsperiode 2030

Ausschisse

Aufsichtsratsmandate

Ausschisse Mitglied des Vergiitungs- und
Nominierungsausschusses
(bis 1.4.2025)

Funktionen Eigentiimer der 10Der AG

Aufsichtsratsmandate

Vorsitzender des Aufsichtsrates
Collini Holding AG

Wolfgang Untersperger Mitglied des Aufsichtsrates
Geboren 1971
Erstbestellung 2020
Ende der Funktionsperiode 2030

Ausschisse

Aufsichtsratsmandate
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22. b) Zustéandigkeiten der einzelnen Organe in Bezug auf
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Zustandigkeiten der Organe sind in § 7 Abs. 1 und § 14 Abs. 1 der
Satzung der Gesellschaft festgelegt. Der Vorstand leitet die Gesellschaft
eigenverantwortlich, wie es das Wohl des Unternehmens unter Berlick-
sichtigung der Interessen der Aktionérinnen und Aktionére, der Mitarbei-
tenden sowie des Offentlichen Interesses erfordert. Der Aufsichtsrat be-
schlieBt die Geschéftsfeldaufteilung im Vorstand und entscheidet iber
die gesetzlich vorgesehenen sowie zustimmungspflichtigen Geschéfte.
Er berat den Vorstand bei der Strategieentwicklung und grundlegenden
Unternehmensentscheidungen.

Der Vorstand nimmt als Organ gemeinschaftlich die Verantwortung fiir
die Anpassung des Konzerns an den Klimawandel, den Klimaschutz und
das Management der THG-Emissionen wahr. Die geltenden Reduktions-
ziele bis 2030 wurden entsprechend vom Vorstand der Rosenbauer In-
ternational AG beschlossen und sind fiir alle Geschéftsbereiche gleicher-
maBen relevant. lhm obliegt zudem die Entscheidung liber Produktions-,
Service- und Vertriebsstandorte und die Allokation von Arbeitskréften.
Mit seinen Entscheidungen und dem persdnlichen Fiihrungsverhalten
pragt er die Mitarbeitendenzufriedenheit und die Unternehmenskultur,
die wesentlich auf Chancengleichheit und Gleichbehandlung der Ge-
schlechter beruht.

Corporate-Social-Responsibility-Organisation bei Rosenbauer
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Der Chief Executive Officer ist der oberste Interessenvertreter der
Rosenbauer International AG und nimmt diese Rolle in verschiedenen In-
teressengruppen wahr. Er gestaltet maBgeblich die 6ffentliche Wahrneh-
mung von Rosenbauer und hat wesentlichen Einfluss auf das gesellschaft-
liche Vertrauen in das Unternehmen. In seiner Ressortverantwortung ist
die Konzernfunktion Human Resources angesiedelt, wodurch er wichtige
Mitarbeitendenthemen wie Laufbahnplanung, Ausbildung und Kompe-
tenzentwicklung, Gesundheitsschutz oder Arbeitssicherheit unmittelbar
steuert.

Auswirkungen, Risiken und Chancen im Bereich &ffentliche Sicherheit,
Kundensicherheit und Gebrauchsinformationen stehen im Fokus des
Chief Sales Officers. Ihm ist die Angebotslegung zugeordnet, die etwa im
Geschéaft mit sogenannten Deeskalationsfahrzeugen auf die Einhaltung
internationaler Handelsbeschrénkungen achtet. Das Produktsegment
Customer Service wiederum bietet Trainings fiir verschiedene Rosenbauer
Produkte und Schulungen an. Das Produktsegment Digital Solutions be-
riicksichtigt insbesondere die kundenseitige Datensicherheit. Ebenso
werden die Bereiche Ausriistung und Komponenten von ihm verantwortet.

Der Chief Technology Officer ist fiir das Lieferkettenmanagement, Pro-
duktionsprozesse, Produktionssicherheit, Produktqualitdt und -sicher-
heit sowie neu seit diesem Geschaftsjahr fiir die Position des Cyber
Information Security Officers, kurz CISO, verantwortlich.

Aufsichtsrat

Beratung und Priifung

A
v Berichterstattung
Vorstand b < Sustainability Steering Committee
CSR-Verantwortung bei CEO Board Members, Department Heads, CSR-Team
St

eue‘r'ung A People ‘ CSR- '
Berichterstattung and Business Infra- omar Sonstige
Gender Model structure s Themen

| CSR-Management (GF, FX, FXI) Eguelliyy
v v v

A

| Ansprechpersonen in Fachabteilungen

Ansprechpersonen an Standorten
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Der Chief Financial Officer, dessen Position seit Juli 2025 interimistisch
durch Robert Ottel besetzt ist, steuert die kaufménnischen Ressorts so-
wie die Themen Compliance und Antikorruption und ist fiir den Schutz
von Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern wie auch fiir das Risikoma-
nagement zusténdig.

22. c) Rolle der Unternehmensleitung bei den Verfahren, Kontrollen
und Vorgéngen im Bereich Governance zur Uberwachung,
Verwaltung und Beaufsichtigung von Auswirkungen, Risiken
und Chancen

2023 hat der Vorstand eine konzernweite Nachhaltigkeitsorganisation

fur die Steuerung der Nachhaltigkeitsaktivitdten des Konzerns ins Le-

ben gerufen und im nichtfinanziellen Bericht fiir das Geschéftsjahr 2023

veroffentlicht. Rosenbauer versteht Nachhaltigkeit dabei als eine Quer-

schnittsmaterie, die alle Bereiche des Konzerns betrifft und die somit

Teil der spezifischen Linienthemen ist (siehe Grafik).

22. ¢) i. Ubertragung der Rolle der Unternehmensleitung auf eine
bestimmte Person oder einen bestimmten Ausschuss der
Flhrungsebene

Der Vorstand ist im Rahmen dieser Nachhaltigkeitsorganisation gesamt-

haft fiir die Zieldefinition, Strategieentwicklung und Uberwachung der

entsprechenden UmsetzungsmaBnahmen verantwortlich. Er wird dabei
durch das Nachhaltigkeitsmanagement unterstiitzt, das entsprechend
der Geschéftsfeldaufteilung im Vorstand beim CEO als Konzernfunktion

Group Accounting & Tax, Investor Relations & CSR angesiedelt ist und

direkt an den Vorstand berichtet.

22. c) ii. Berichtspflichten gegeniiber den Mitgliedern der
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Das Nachhaltigkeitsmanagement erstellt jahrlich den konsolidierten,

nichtfinanziellen Bericht, der den Fortschritt der NachhaltigkeitsmaB-

nahmen und den Stand der Zielerreichung umfasst.

Der Bericht wird vom Vorstand gepriift und freigegeben. Dieser erldutert
die Unterlagen in der Priifungsausschusssitzung eingehend und beant-
wortet ergédnzende Fragen der Prifungsausschussmitglieder. Der Auf-
sichtsrat priift im Anschluss ebenfalls den Bericht.
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22. c) iii. Angaben lber spezielle Kontrollen und Verfahren fir
das Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
und wie diese gegebenenfalls in andere interne Funktionen
integriert werden
Der Vorstand wird bei der Steuerung der Nachhaltigkeitsaktivitdten
durch das Nachhaltigkeitsmanagement und themenbezogene Arbeits-
gruppen unterstiitzt. Das Nachhaltigkeitsmanagement operationalisiert
die regulatorischen Vorgaben und die Konzernnachhaltigkeitsstrategie,
macht Vorschldage zu Nachhaltigkeitszielen, moderiert die Arbeit der
Arbeitsgruppen und ermittelt die Konzernnachhaltigkeitsleistung.

Die themenbezogenen Workstreams setzen sich je nach Relevanz der
einzelnen Nachhaltigkeitsaspekte als Linienthemen aus den jeweils
verantwortlichen Abteilungsleitenden sowie Fachleuten zusammen.
Sie sind flir die Ableitung von konkreten UmsetzungsmaBnahmen, ihre
laufende Evaluierung und - so notwendig - Ergédnzung sowie Losungs-
vorschlage zu Zielkonflikten verantwortlich. Aktuell sind fiinf Themen-
bereiche definiert: CSR Reporting, People and Gender Equality, Business
Model, Infrastructure and Supply Chain.

Das Sustainability Steering Committee ist als Gremium fir den Aus-
tausch und die Abstimmung zwischen dem Vorstand und den Arbeits-
gruppen gedacht und befindet sich in Bildung.

Darlber hinaus sind die relevanten Auswirkungen, Risiken und Chancen
auch im konzernweiten Risikomanagementsystem erfasst, das von der
Abteilung Group Audit verwaltet wird. Diese erstattet ebenfalls dem Vor-
stand und dem Aufsichtsrat Bericht.

22.d) Verfahren der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
fur die Festlegung von Zielen in Bezug auf wesent-
liche Auswirkungen, Risiken und Chancen sowie fir die
Uberwachung der Fortschritte bei der Erreichung dieser Ziele
Das Nachhaltigkeitsmanagement schldgt auf Basis der Nachhaltigkeits-
strategie von Rosenbauer und den Ergebnissen der doppelten Wesent-
lichkeitsanalyse dem Vorstand Nachhaltigkeitsziele vor, die vom Lei-
tungsorgan beschlossen oder angepasst werden.

Das Nachhaltigkeitsmanagement berichtet dem Vorstand zumindest
einmal im Jahr im Zuge der Erstellung des konsolidierten nichtfinanziel-
len Berichtes Uber den Fortschritt der verschiedenen Nachhaltigkeits-
maBnahmen. Darlber hinaus erstellt das Nachhaltigkeitsmanagement
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anlassbezogen themen- und projektspezifische Briefings fiir einzelne
Vorstandsmitglieder.

23. a) Nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen der Verwaltungs-, Lei-
tungs- und Aufsichtsorgane und Zugang dazu
Vorstand und Aufsichtsrat verfiigen Uber ein fundiertes Praxiswissen,
um die Nachhaltigkeitsaktivitdten des Rosenbauer Konzerns zu steuern
und zu evaluieren. Durch die regelmaBige Kommunikation des Nachhal-
tigkeitsmanagements und die Erstellung des nichtfinanziellen Berichts
werden aktuelle Ergebnisse der Nachhaltigkeitsaktivitdten, der Stand
der Zielerreichung, Verédnderungen im regulatorischen Umfeld sowie die
wichtigsten Nachhaltigkeitsprojekte diskutiert und behandelt. Zudem
erfolgt eine Einbindung durch den Bereich Compliance.

23. b) Zusammenhang dieser Fahigkeiten und Sachkenntnisse mit
den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen des
Unternehmens

Der Vorstand wurde vom Nachhaltigkeitsmanagement im Zuge der dop-

pelten Wesentlichkeitsanalyse in die Identifizierung der Auswirkungen,

Risiken und Chancen des Geschéftsmodells von Rosenbauer eingebun-

den und konnte selbst einen Input geben und wird regelméaBig informiert.

Der Vorstand fordert die Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in den
téglichen Geschéftsbetrieb. Insbesondere die Reduktion von Treibhaus-
gasemissionen wird eng mit dem Geschéaftsmodell verkniipft. So ist die
Forcierung der E-Mobilitat ein wichtiges Handlungsfeld und integraler
Bestandteil der langfristigen Konzernstrategie ,Rosenbauer City 2030%,
die sich in aktuellen Produktentwicklungen im Bereich Feuerwehrfahr-
zeuge widerspiegelt.

G1 GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane in Bezug auf die Unternehmensfiihrung

5. a), b) Fur die Sicherstellung eines ethischen Geschaftsverhaltes im ge-
samten Konzern sind die Leitungs- und Aufsichtsorgane von Rosenbauer
von grundlegender Bedeutung. Diese tragen damit eine hohe Verantwor-
tung und nehmen eine wichtige Vorbildwirkung ein. Der Vorstand legt
gemeinsam mit dem Bereich Compliance die ethischen Standards von
Rosenbauer fest und hélt diese aufrecht, wahrend sowohl der Vorstand
als auch der Aufsichtsrat die oberste Verantwortung fiir die Sicherstel-
lung des ethischen Verhaltens von Rosenbauer bei gleichzeitiger wirt-
schaftlicher Wertschopfung tragen.
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Durch den Bereich Compliance erfolgt die kontinuierliche Berichterstat-
tung und Sensibilisierung der Organmitglieder zu Compliance-Themen.
Dazu gehort auch, dass die Mitglieder des Vorstands Teil der Zielgruppe
des bei Rosenbauer etablierten Schulungsprogrammes sind, wodurch
die Bedeutung rechtskonformen Verhaltens auf héchster Ebene unter-
mauert wird.

Zur Préavention von Compliance-Risiken, insbesondere in den Bereichen
Anti-Korruption und fairer Wettbewerb, absolvieren die Mitglieder des
Vorstandes zudem das bei Rosenbauer etablierte E-Learning-Tool zu den
Kernthemen Korruptionspravention und Wettbewerbsrecht. Dariiber hi-
naus erfolgt eine regelméaBige Berichterstattung zu den bei Rosenbauer
relevanten Compliance-Themen an den Gesamtvorstand sowie ein Aus-
tausch mit den einzelnen Vorstandsmitgliedern. Zudem berichtet Com-
pliance regelmaBig im Prifungsausschuss des Aufsichtsrates, der sei-
nerseits den Gesamtaufsichtsrat informiert.

GOV-2 - Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit
denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
des Unternehmens befassen

26. a) Information der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
einschlieBlich ihrer jeweiligen Ausschiisse tiber wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen, die Umsetzung der
Sorgfaltspflicht im Bereich Nachhaltigkeit und die Ergebnisse
und Wirksamkeit der beschlossenen Konzepte, MaBnahmen,
Kennzahlen und Ziele

Das Nachhaltigkeitsmanagement ist als Teil der Konzernfunktion Group

Accounting & Tax beim CEO angesiedelt. Das Nachhaltigkeitsmanage-

ment-Team nimmt am CEO-Jour-fixe seines zugeordneten Bereichsleiters

bei Bedarf teil und informiert den Vorstandsvorsitzenden uber aktuelle

Themen (zB durch anlassbezogene Briefings).

Zudem hat das Nachhaltigkeitsmanagement im Berichtsjahr 2025 an
einer Vorstandssitzungen teilgenommen und zum Thema Klimarisiko-
analyse berichtet.

Im Zuge der Erstellung des konsolidierten, nichtfinanziellen Berichtes
berichtet das Nachhaltigkeitsmanagement dem Vorstand Uber den
Fortschritt der NachhaltigkeitsmaBnahmen und den Stand der Zielerrei-
chung im nichtfinanziellen Bericht (siehe auch Pkt. 22. c) ii).
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26. b) Berlcksichtigung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen durch die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane bei der Uberwachung der Strategie des
Unternehmens, seiner Entscheidungen lber wichtige
Transaktionen und seines Risikomanagementverfahrens und
Kompromisse im Zusammenhang mit diesen Auswirkungen,
Risiken und Chancen
Die Einbindung des Vorstands und des Aufsichtsrates richtet sich nach der
Satzung der Rosenbauer International AG, der Geschaftsordnung des Vor-
stands und der Geschéaftsordnung des Aufsichtsrates. Wird ein Organ in
eine Entscheidung eingebunden, erfolgt diese Einbindung auf der Basis ei-
ner schriftlichen Vorlage, die den Entscheidungstrégern rechtzeitig vor der
Entscheidung zur Verfiigung gestellt wird. Aus der Vorlage ergibt sich die
zu treffende Beschlussfassung und die Herleitung der Entscheidung samt
Zielsetzung, Auswirkungen und Risiken sowie moglichen Alternativen.

Im Berichtsjahr wurde vom Aufsichtsrat im Rahmen der 33. Ordentli-
chen Hauptversammlung eine Ab&nderung der Vergilitungspolitik aus
2024 zur Beschlussfassung vorgelegt. Die neue Vergiitungspolitik greift
wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen auf - konkret: Gleich-
stellung der Geschlechter, Gesundheitsschutz und Sicherheit sowie Kor-
ruption und Bestechung - und soll die Wirksamkeit der Zielvorgaben fiir
diese Bereiche verstarken.

26. c) Liste der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane oder ihre zusténdigen Ausschiisse wahrend
des Berichtszeitraumes befasst haben
Die Themen der Rosenbauer Nachhaltigkeitsstrategie wurden 2017
durch eine Wesentlichkeitsanalyse entsprechend den Vorgaben der Glo-
bal Reporting Initiative (GRI) festgestellt. Fir diese wesentlichen Hand-
lungsfelder wurden vom Vorstand der Rosenbauer International AG Ziele
definiert und jahrlich durch entsprechende MaBnahmen des Nachhal-
tigkeitsmanagements und weiterer Unternehmensbereiche vorangetrie-
ben. Ihre Relevanz wurde zuletzt 2021 im Rahmen eines umfassenden
Stakeholder-Dialogs lberpriift.

In Vorbereitung auf die Corporate Sustainability Reporting Directive der
Europdischen Union wurde 2023 eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse
begonnen und im November 2024 abgeschlossen. Die wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen (weitere Angaben unter SBM-3,
Punkt 48.a) wurden folglich dem Vorstand vorgestellt und mit ihm disku-
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tiert. Die im Geschéftsjahr 2025 erfolgte Aktualisierung der Wesentlich-

keitsanalyse wurde wie im Vorjahr vom Vorstand freigegeben.

Im Berichtsjahr 2025 informierte das Nachhaltigkeitsmanagement den

CEO im Rahmen der gemeinsamen Jour Fixe iiber folgende Themen aus

dem Bereich Nachhaltigkeit:

m Statusupdate zu den aktuellen ESG-Zielen

m \Vorstellung des Bereichs Nachhaltigkeit sowie des Versténdnisses
von Nachhaltigkeit bei Rosenbauer (aufgrund des Vorstandswechsels)

m [nformation Uber die Notwendigkeit der Erarbeitung neuer ESG-Ziele
und die potenzielle Einbindung des Vorstandes in diesen Prozess

m Aktivitdten im Rahmen der Initiative women@rosenbauer

m Bestétigung der Wesentlichkeitsanalyse fiir den nichtfinanziellen Be-
richt

GOV-3, E1 GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeits-
bezogenen Leistung in Anreizsysteme

29. a) Beschreibung der Hauptmerkmale des Anreizsystems flr die
Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
des Unternehmens

Die Vergiitungspolitik der Rosenbauer International AG bildet die Ge-

schaftsstrategie der Gesellschaft ab und sieht feste sowie variable Ver-

gutungsbestandteile vor.

In der 32. Ordentliche Hauptversammlung der Rosenbauer International
AG am 14. Mai 2024 wurde eine neue Vergiitungspolitik fiir den Vor-
stand und den Aufsichtsrat beschlossen. Fiir die erfolgsabhéngige, va-
riable Vergiitung der Organe wurden neben finanziellen Zielen fiir die
Earnings before Tax und den Return on Capital Employed auch definierte
ESG-Kriterien festgelegt. In der 33. Ordentlichen Hauptversammlung am
8. Mai 2025 wurde die Vergiitungspolitik angepasst sowie bei den ESG-
Kriterien die Umweltparameter herausgenommen.

29. b) Spezifische nachhaltigkeitsbezogene Ziele und/oder
Auswirkungen flr die Leistungsbewertung

Die in das Anreizsystem einbezogene Nachhaltigkeitsleistung der Gesell-
schaft wird fiir das Geschaftsjahr 2025 erstmalig anhand spezifischer,
nachhaltigkeitsbezogener Ziele bzw. Abweichungen davon bewertet. Eine
kombinierte ESG-Kennzahl reflektiert die Bestrebungen von Rosenbauer,
die Frauenquote im Konzern zu erhéhen, die Arbeitssicherheit zu stei-
gern und im Bereich Compliance einen hohen, internen Schulungsgrad
in den Vorstandsbereichen zu gewéhrleisten.
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29. c) Einbeziehung nachhaltigkeitsbezogener Leistungskennzahlen
als Leistungsrichtwerte in die Vergitungspolitik

Die nichtfinanziellen Ziele leiten sich aus der 6ffentlichen Nachhaltig-

keits- und Klimastrategie von Rosenbauer ab, deren Erreichen sich auf

das Jahr 2025 beziehungsweise 2030 bezieht. Diese stellen sich wie

folgt dar:

m 15 % Frauenanteil Uber alle Hierarchieebenen bis 2025
(33,33 % Gewichtung)

m dauerhaft hochstens 30 Arbeitsunfélle pro 1 Mio. Arbeitsstunden
(33,33 % Gewichtung); revolvierendes Ziel

m dauerhaft 98 % Schulungsstand zu Compliance in den relevanten
Vorstandsbereichen (33,33 % Gewichtung); revolvierendes Ziel

Die Hohe der individuellen Tantieme errechnet sich in der Folge aus ei-
nem vertraglich festgelegten Normbonus, auf den es entsprechend dem
Grad der Erreichung der Zielwerte Zu- und Abschlége gibt.

Die maximale variable Vergilitung ist jedenfalls mit dem doppelten Norm-
bonus begrenzt.

m Die individuelle Tantieme errechnet sich somit nach folgender Formel:

Individuelle Tantieme = Normbonus x
(gewichtete Zielerreichung EBT-Ziel in % + gewichtete Zielerreichung
Nettoverschuldung / EBITDA in % + gewichtete Zielerreichung Trade
Working Capital in % + gewichtete Zielerreichung Free-Cashflow in % +
gewichtete Abweichung ESG-Ziele in %)

m Fir die Zusammensetzung der ESG-Ziele gilt:

33,33 % Zielerreichung Frauenanteil
+ 33,33 % Zielerreichung Arbeitssicherheit
+ 33,33 % Zielerreichung Compliance/Schulungsstand

Die Hohe der zustehenden Tantieme wird auf Basis des testierten
Konzernabschlusses einschlieBlich des nichtfinanziellen Berichts der
Rosenbauer International AG ermittelt. Die Auszahlung erfolgt aliquotiert
im darauffolgenden Geschéftsjahr mit den laufenden Bezugsanweisungen.
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29. d) Anteil der variablen Vergltung, der von nachhaltigkeits-
bezogenen Zielen und/oder Auswirkungen abhangt

Die beschriebenen ESG-Kriterien machen 15 % der variablen, erfolgs-

abhangigen Verglitung von Vorstand und Aufsichtsrat aus.

29. e) Zustandigkeitsebene im Unternehmen, die die Bedingungen
von Anreizsystemen genehmigt und aktualisiert

Im Einklang mit der europdischen Aktionérsrechterichtlinie 2017/828
und dem O&sterreichischen Aktiengesetz obliegt die Beschlussfassung
Uber die Vergltungspolitik der Gesellschaft der Hauptversammlung. Die
Grundsétze der Verglitungspolitik werden vom Aufsichtsrat entwickelt
und der Hauptversammlung vorgelegt. Der Aufsichtsrat legt zudem die
finanziellen und nichtfinanziellen Ziele fest.
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GOV-4 - Erklarung zur Sorgfaltspflicht
32. Anwendung der wichtigsten Aspekte und Schritte zur Erflllung der Sorgfaltspflicht in der Nachhaltigkeitserklarung

Kernelement der Sorgfaltspflicht

Absatze in der Nachhaltigkeitserklarung

Einbindung der Sorgfaltspflicht in
Governance, Strategie und
Geschaftsmodell

ESRS 2 GOV-1, G1 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

ESRS 2 GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

ESRS 2 GOV-3, E1 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme
ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

ESRS 2 SBM-3, E1 SBM-3, S1 SBM-3, S2 SBM-3, S4 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

Einbindung betroffener Interessen-
tragerinnen und -trager in die wichtigen
Schritte der Sorgfaltspflicht

ESRS 2 GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

ESRS 2 SBM-2, S1 SBM-2, S4 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Stakeholder

ESRS 2 IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen

ESRS S1-2, S2-2, S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Stakeholdern in Bezug auf Auswirkungen
ESRS S1-3, S2-3, S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle

ESRS G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung

Ermittlung und Bewertung negativer
Auswirkungen

ESRS 2 IRO-1, E1 IRO-1, E2 IRO-1, E3 IRO-1, E4 IRO-1, E5 IRO-1, G1 IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

ESRS 2 SBM-3, E1 SBM-3, S1 SBM-3, S2 SBM-3, S4 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

MaBnahmen gegen diese negativen
Auswirkungen

MaBnahmen in den themenspezifischen Kapiteln ESRS E1, ESRS S1, ESRS S2, ESRS G1

Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser
Bemiihungen und Kommunikation

Ziele in den themenspezifischen Kapiteln ESRS E1, ESRS S1 sowie ESRS 2 MDR-T zur Nachverfolgung der
Wirksamkeit in den genannten Kapiteln sowie ESRS S2, ESRS S4, ESRS G1

Kennzahlen in den themenspezifischen Kapiteln ESRS E1, ESRS S1, ESRS G1
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Kernelement der Sorgfaltspflicht Absétze in der Nachhaltigkeitserklarung
Einbindung der Sorgfaltspflicht in ESRS 2 GOV-1, G1 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
Governance, Strategie und X . . . . .
Geschaftsmodell ESRS 2 GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen
ESRS 2 GOV-3, E1 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme
ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschdpfungskette
ESRS 2 SBM-3, E1 SBM-3, S1 SBM-3, S2 SBM-3, S4 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell
Einbindung betroffener Interessen- ESRS 2 GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
tragerinnen und -trager in die wichtigen Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

Schritte der Sorgfaltspflicht
ESRS 2 SBM-2, S1 SBM-2, S4 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Stakeholder

ESRS 2 IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen

ESRS S1-2, S2-2, S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Stakeholdern in Bezug auf Auswirkungen
ESRS S1-3, S2-3, S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle

ESRS G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung

Ermittlung und Bewertung negativer ESRS 2 IRO-1, E1 IRO-1, E2 IRO-1, E3 IRO-1, E4 IRO-1, E5 IRO-1, G1 IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur
Auswirkungen Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

ESRS 2 SBM-3, E1 SBM-3, S1 SBM-3, S2 SBM-3, S4 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

MaBnahmen gegen diese negativen MaBnahmen in den themenspezifischen Kapiteln ESRS E1, ESRS S1, ESRS S2, ESRS G1
Auswirkungen

Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Ziele in den themenspezifischen Kapiteln ESRS E1, ESRS S1 sowie ESRS 2 MDR-T zur Nachverfolgung der
Bemiihungen und Kommunikation Wirksamkeit in den genannten Kapiteln sowie ESRS S2, ESRS S4, ESRS G1

Kennzahlen in den themenspezifischen Kapiteln ESRS E1, ESRS S1, ESRS G1
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GOV-5 (36.) - Risikomanagement und interne Kontrollen

der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Nichteinhaltung regulatorischer Erfordernisse in der Nachhaltigkeits-
berichterstattung ist als Risiko im konzernweiten Risikomanagement-
system von Rosenbauer erfasst und dem Nachhaltigkeitsmanagement
als Risk Owner zugeordnet. Die Ursachen dafiir kdnnen beispielsweise
unvollsténdige und inkonsistente Angaben, ungenaue Daten oder Fehler
bei der handischen Ubertragung zwischen verschiedenen Medien und
Systemen sein. Das Risiko wird vom Nachhaltigkeitsmanagement halb-
jahrlich hinsichtlich Eintrittswahrscheinlichkeit und Schadenspotenzial
evaluiert und ist im Wege einer Konzernrichtlinie mit MaBnahmen zur
Risikominderung hinterlegt.
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Die Konzernrichtlinie flir die CSR-Datenerhebung, die seit 2018 gilt,
wurde im Berichtsjahr 2024 an die Corporate Sustainability Reporting
Directive angepasst und unter dem Titel ,,Erhebung CSR-Daten fiir ESRS-
Reporting” neu in Kraft gesetzt. Darin sind die Erhebung, Verarbeitung,
Validierung und Plausibilisierung der fiir den nichtfinanziellen Bericht re-
levanten CSR-Daten beschrieben. Darliber hinaus regelt diese auch die
Verantwortlichkeiten von Nachhaltigkeitsmanagement, Konzernfunktio-
nen und Konzerngesellschaften im Datenerhebungsprozess.

Das Risikomanagementsystem ist in der Abteilung Group Audit & Risk
Management angesiedelt und wird vom Group Risk Manager betreut.

Der Group Risk Manager ist als Risk Owner fiir die Erfassung séamtlicher
Risiken und ihrer Zuordnung zu den geeigneten Fachbereichen sowie die
Durchfiihrung der halbjéhrlichen Risikoinventuren verantwortlich. Er pra-
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sentiert dem Vorstand und dem Priifungsausschuss des Aufsichtsrates
zweimal im Jahr die aktuelle Risikolage bzw. die Toprisiken, die durch
eine Monte-Carlo-Simulation ermittelt werden. Das Gesamtrisikobild
wird in schriftlicher Form vorgelegt.

Die Abteilung Group Legal & Compliance stellt geeignete Verfahren zur
Einhaltung der geltenden gesetzlichen Vorgaben sicher. Group Audit
Uberprift regelméaBig die Einhaltung relevanter, interner Richtlinien so-
wie dementsprechenden externen Anforderungen.

HR

Umwelt
Konsolidierung
CSR/RBI-Energie- u.
Abfallbeauftragter

Umwelt

Nachhaltigkeits-

management Sicherheit

GF
Tochtergesell-
schaft

Erstprifung
CSR-Beauftragte

HR-Konsolidierung
HR Specialist

Finale Priifung Kennzahl im

—

CSR-Beauftragte

Einkauf

N
Sicherheit
Konsolidierung
RBI-Sicherheitsb.

CSR-Beauftragte CSR-Bericht

Legal &
Compliance

Eskalationsstufe:
Standortverantw. 1. Ebene =
Area Manager

Einkauf
Konsolidierung Head
of Purchase/CSR

Legal & Compliance -
Konsolidierung Head of
L&C
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In der Konzernrichtlinie ist eine strikte Trennung zwischen den Verant-
wortlichen der Datenerfassung und Datenfreigabe verankert, die folglich
zu einem entsprechenden Vier-Augen-Prinzip fiihrt.

Fir die verschiedenen Prozessebenen sind strikte Dokumentations-
pflichten festgelegt. Ferner klart die Konzernrichtlinie den Umgang
mit unvollstédndigen und inkonsistenten Daten sowie mit unterjéhrigen
Veranderungen des Konsolidierungskreises. Samtliche Kennzahlen wer-
den - mit Ausnahme von Personal-, Lieferanten- und Compliancekenn-
zahlen - mit einem einheitlichen Software-Tool erhoben.

Die finale Priifung und Konsolidierung der eingereichten CSR-Daten sowie
Stichproben zur Qualitatssicherung liegen beim Nachhaltigkeitsmanagement.
Diese KontrollmaBnahmen werden in der Konzernrichtlinie beschrieben.

Die Erarbeitung weiterer KontrollmaBnahmen zur Datenverfligbharkeit ist
geplant und umfasst u. a. ein Reporting Manual inkl. einer Beschreibung
der zu berichtenden Kennzahlen der zur Verfiigung stellenden Stand-
orte/Fachbereiche.

3. Strategie
SBM-1 - Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

40. a) i. Bedeutende angebotene Gruppen von Produkten und/oder
Dienstleistungen

Rosenbauer ist ein Systemanbieter fiir den vorbeugenden und abweh-
renden Brand- und Katastrophenschutz. Das Unternehmen entwickelt
und produziert Feuerwehrfahrzeuge, Léschtechnik, Ausriistung, digitale
Losungen sowie ortsfeste Anlagen zur Brandfriiherkennung und -be-
kampfung. Ergénzend dazu bietet Rosenbauer Serviceleistungen wie
Flottenmanagement, Wartung und Reparatur von Fahrzeugen sowie
Schulungen und Trainings an.

Mit rund dreiviertel entféllt traditionell der groBte Umsatzanteil auf
Feuerwehrfahrzeuge, die sich in Kommunal-, Flughafen-, Sonderlésch-
fahrzeuge sowie Drehleitern aufteilen.

Als technologischer Marktfiihrer passt Rosenbauer sein Portfolio kontinu-
ierlich an die Anforderungen der Feuerwehren und an veranderte Einsatz-
szenarien an. Im Mai 2025 wurde der PANTHER electric am Salzburgring
im Rahmen einer Demo-Veranstaltung prasentiert, bei der internationale
Kunden, Partner und Flughafenvertreterinnen und -vertreter das Fahrzeug
erstmals ausflhrlich erleben und im Fahrbetrieb testen konnten. In den
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USA prasentierte Rosenbauer das Fahrzeug im Rahmen einer Demo-Tour
von San Francisco bis Boston. Die ersten Flughédfen - Dallas Love Field
(Texas, USA) und Christchurch (Neuseeland) - erhalten ihre PANTHER
electric 2026. Der vollelektrische PANTHER electric bietet eine deutlich
bessere Beschleunigung und Hochstgeschwindigkeit sowie eine deutlich
reduzierte Gerduschemission gegeniiber konventionell angetriebenen
Flughafenléschfahrzeugen. Durch die markante Reduktion der CO,-Emis-
sionen im téglichen Betrieb unterstiitzt das Fahrzeug die Luftfahrtindus-
trie und Flughafenbetreibende bei der Erreichung ihrer Klimaschutzziele.

Im Bereich der Tragkraftspritzen wurde 2025 die neue Generation der
FOX S eingefiihrt, nachdem die lberarbeitete FOX bereits 2024 auf den
Markt gekommen war. Die FOX S ist kompakter und leichter, verfiigt
jedoch (lber die gleichen Qualitdtsmerkmale und Funktionen wie das
groBere Modell. Sie eignet sich besonders fiir Einsétze, bei denen ein
geringes Gewicht entscheidend ist.

Im Customer Service baut Rosenbauer sein Servicenetzwerk konse-
quent weiter aus. Am Standort Luckenwalde in Deutschland wurde mit
6.500 m2 Werkstattflache das groBte Servicecenter des Konzerns fertig-
gestellt. Damit starkt Rosenbauer einen zentralen Baustein seiner glo-
balen Servicestrategie und setzt ein klares Zeichen fiir Kundennahe und
Zukunftsfahigkeit in diesem strategisch wichtigen Geschéftsfeld.

40. a) ii. Bedeutende Markte und/oder Kundengruppen

Rosenbauer ist ein weltweit agierender Hersteller der Feuerwehrindust-
rie. Er betreibt 15 Produktionsstatten in acht Ldndern und ist weiters in
18 Landern mit eigenen Vertriebs- und Servicegesellschaften vertreten.
Mit Produkten aus européischer, US-amerikanischer und asiatischer Fer-
tigung werden alle wichtigen Normenwelten abgedeckt.

Die Mérkte von Rosenbauer sind in vier geografische Vertriebsregionen
bzw. fiinf Segmente gegliedert: Area Europe, Area Middle East & Africa,
Area Asia-Pacific und Area Americas. Zusétzlich wird der Vorbeugende
Brandschutz als eigenes Segment dargestellt. Im Berichtsjahr 2025 hat
sich der Konzernumsatz folgendermaBen auf die verschiedenen Segmente
verteilt: 46 % Area Europe, 28 % Area Americas, 12 % Area Asia-Pacific,
13 % Area Middle-East & Africa sowie 1 % Vorbeugender Brandschutz.

Besonders stark prasent ist der Konzern in der Area Europe, vor allem
im deutschsprachigen Raum, und in der Area Americas, die als erwei-
terter Heimatmarkt betrachtet wird. In der Area Middle East & Africa ist
Rosenbauer ebenso wie in Europa Marktfiihrer; sie und die Area Asia-Pa-
cific werden primaér iber den Export bedient.

Environment | Social | Governance | Kennzahlen <> = 16

Die Kunden des Rosenbauer Konzerns kommen mit groBem Abstand aus
dem offentlichen Sektor. Zu ihnen z&hlen Berufs- und Freiwillige Feuer-
wehren, Industrie- und Werksfeuerwehren sowie Regierungs- und Mili-
térorganisationen.

40. a) iii. Zahl der Beschaftigten nach geografischen Gebieten

Die Mitarbeitenden des Rosenbauer Konzerns haben sich zum
31. Dezember 2025 folgendermaBen auf die verschiedenen Lander und
Regionen verteilt: 1.805 in Osterreich, 1.137 in Deutschland, 1.083 in
den USA und 897 in der restlichen Welt.

40. a) iv. Produkte und Dienstleistungen, fiir die auf bestimmten
Mérkten Verbote gelten

Abseits von Exportbeschrankungen fiir Dual-Use-Produkte durch inter-

nationale Sanktionen gelten fir Produkte und Dienstleistungen des

Rosenbauer Konzerns keine Verbote.

40. d) i. bis iv. Zuordnung der Tatigkeiten in Bereiche

Die Unternehmen des Rosenbauer Konzerns sind nicht in den Bereichen
fossile Brennstoffe, Herstellung von Chemikalien, umstrittene Waffen
oder der Produktion von Tabak tatig.

40. e) Nachhaltigkeitsziele in Bezug auf die wichtigsten Gruppen
von Produkten und Dienstleistungen, Kundenkategorien,
geografische Gebiete und Beziehungen zu Interessentrége-
rinnen und -tréagern

®m Nachhaltigkeitsversténdnis

Unter Nachhaltigkeit versteht Rosenbauer verantwortungsvolles, unter-

nehmerisches Handeln fiir langfristigen 6konomischen Erfolg im Ein-

klang mit Umwelt und Gesellschaft. Nachhaltig profitabel zu wachsen ist
erklartes Unternehmensziel. Dabei werden samtliche relevanten Stake-
holder miteinbezogen und im direkten Dialog angesprochen.

In der Rosenbauer Nachhaltigkeitsstrategie sind die zentralen Hand-
lungsschwerpunkte festgelegt. Neben der effizienten Nutzung von
Ressourcen will Rosenbauer als Technologiefiihrer mit zukunftsorien-
tierten Materialien Produkte schaffen, die den Kunden zum Schutz von
Leben und Infrastruktur dienen. Darliber hinaus hat Rosenbauer den
Anspruch, als Toparbeitgeber seinen Mitarbeitenden eine ausgewogene
Work-Life-Balance zu ermdglichen und fiir sie eine moderne und vor
allem sichere Arbeitsumgebung zu schaffen. Im Geschéftsjahr 2022
wurde eine Klimastrategie samt Reduktionszielen fiir den Rosenbauer
Konzern entwickelt Sie dient als Basis fiir die zukiinftige, verpflichtende
und vertiefende Berichterstattung. Im Jahr 2023 wurden die Klimaziele
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bei der Sience Based Targets initiative (SBTi) eingereicht und erfolgreich
validiert.

Die Nachhaltigkeitsstrategie ist eingebettet in die Unternehmensstra-
tegie - ihr Fundament sind die Rosenbauer Markenwerte. Rosenbauer
stellt sich weltweit den Herausforderungen der modernen Feuerwehren
und geht selbstbewusst voran. Als ihr Partner arbeitet Rosenbauer fo-
kussiert an Produkt- und Serviceldsungen, die den Alltag der Einsatz-
kréfte erleichtern und vor allem sicherer machen.

Der Konzern fiihlt sich in seinem Handeln nicht nur an gesetzliche Be-
stimmungen gebunden, sondern hat eigene Regeln wie den Code of
Conduct aufgestellt, die dariiber hinausgehen. Zudem zeigt Rosenbauer
seine Verantwortung in der Lieferkette durch einen eigenen 2023 eta-
blierten Business Partner Code of Conduct, der die Themen Soziales,
Menschenrechte, Umwelt und fairen Wettbewerb umfasst.

® Nachhaltigkeitsziele

Rosenbauer ist Teil der Maschinenbauindustrie. Als einziger System-
anbieter im vorbeugenden und abwehrenden Brand- und Katastrophen-
schutz reicht sein Produktportfolio von ortsfesten Anlagen zur Brand-
friiherkennung und Feuerwehrfahrzeugen lber digitale Lésungen und
Loschtechnik bis hin zu Ausriistung und Training fiir Einsatzkrafte. Seit
2017 berichtet der Konzern mittels eigenem nichtfinanziellen Bericht
Uber seine Nachhaltigkeitsziele und die Fortschritte bei seinen wesent-
lichen Themen.

Fir die Handlungsfelder ,Verantwortungsvoller Arbeitgeber”, ,,Umwelt-
schonende Produktion®, ,Nachhaltige Produkte & Services* sowie ,,Busi-
ness-Ethik & Supply Chain“ hat der Vorstand 2020 basierend auf einer
einfachen Wesentlichkeitsanalyse nach GRI-Standards folgende Ziele
mit Laufzeit bis zum Geschéftsjahr 2025 festgelegt:

Verantwortungsvoller Arbeitgeber

Nicht mehr als 30 Arbeitsunfélle pro 1 Mio. Arbeitsstunden (2025)
Ist-Stand 2025: 26,0

15 % Frauen (2025)

Ist-Stand 2025: 14,0 %
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Umweltschonende Produktion

75 % Griinstromanteil am Gesamtverbrauch (2025);
5 % davon aus eigener Produktion (2025)’

Ist-Stand 2025: Griinstromanteil: 73,6 %,

davon aus eigener Produktion: 6,6 %

Verbesserung des CDP-Ratings auf ,,A“ (2025)
Ist-Stand 2025: B

Nachhaltige Produkte & Services
Das Ziel, zumindest ein Fahrzeug mit elektrischem Antrieb in jeder Fahr-
zeugkategorie anzubieten, wurde bereits 2023 erreicht.

Business-Ethik & Supply Chain
Jéhrliche Rezertifizierung des Anti-Korruptions-Managementsystems
nach ISO 37001

Die Klimaziele, die 2023 von der ,Science Based Targets initiative“ (SBTi)
validiert wurden, bilden den Rahmen fiir das unternehmerische Handeln.
Sie beschreiben MaBnahmen, um die Vorgaben des Pariser Klimaabkom-
mens durch Emissionsreduktionen in den néachsten Jahren zu erreichen.
Bei dieser Zielsetzung spielen Feuerwehrfahrzeuge mit alternativen An-
trieben - wie etwa der ,Revolutionary Technology“ oder der ,PANTHER
electric” jeweils auf einem Fahrgestell aus eigener Fertigung - eine we-
sentliche Rolle.

Mit dem Basisjahr 2019 wurden erstmals die indirekten Emissionen
aus Scope 3 gemaB GHG-Protokoll (Greenhouse Gas Protocol) ermittelt
und eine Treibhausgasbilanz erstellt. Von dieser Grundlage ausgehend
wurden wissenschaftlich fundierte Reduktionsziele definiert und im Jahr
2023 zur Evaluierung bei der SBTi eingereicht. 2023 bestétigte die SBTi,
dass die gesetzten Ziele mit dem Niveau lbereinstimmen, das zur Errei-
chung der Ziele des Pariser Klimaabkommens erforderlich ist.

Konkret wurden folgende Reduktionsziele fiir die vorgelagerten Tétig-
keiten (Upstream Scope 3), Unternehmensaktivitaten (Scope 1 und 2)
sowie die nachgelagerten Tatigkeiten (Downstream Scope 3) bis 2030
festgelegt:

' Die Zielsetzung bezieht sich auf den Konsolidierungskreis des Nachhaltigkeitsberichts 2023 gemé&B den GRI-Standards.
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Scope 1 und 2: -46,2 % bis 2030
ggli. 2019 (15.951tCO,e)

Scope 3 (Upstream u. Downstream): -27,5 % bis 2030
ggli. 2019 (1,5 Mio. tCO,e)

40. f) Bewertung der wichtigen Produkte und/oder
Dienstleistungen sowie bedeutender Markte und
Kundengruppen im Hinblick auf die Nachhaltigkeitsziele

Derzeit gibt es noch keinen Ubergangsplan fiir die Transformation des

Geschéftsmodells von Rosenbauer und keine detaillierte Bewertung von

wichtigen Produkten, Dienstleistungen, Mérkten oder Kundengruppen in

Bezug auf Klimaneutralitat.

40. g) Elemente der Strategie des Unternehmens
Im Jahr 2022 hat Rosenbauer seine langfristige Konzernstrategie
~Rosenbauer City 2030“ vorgestellt. Diese ruht auf drei tragenden S&u-
len: der Technologie- und Innovationsfiihrerschaft, der Kundennahe und
der operationellen Exzellenz. Die Nachhaltigkeit wurde dabei als eines
von neun strategischen Handlungsfeldern definiert.

Rosenbauer ist bestrebt, mdglichst ressourcen- und klimaschonend
zu produzieren und die Gesellschaft bei der Erreichung ihrer Nachhal-
tigkeitsziele mit einem entsprechenden Produkt- und Dienstleistungs-
angebot zu unterstiitzen. So sollen bis 2030 alle Rosenbauer Produkte
hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf das Klima (CO,- und Treibhausgas-
emissionen) und die Umwelt sowie auf die Gesundheit und Sicherheit
der Einsatzkréfte bewertet sein. Dies trégt zu kontinuierlichen Verbesse-
rungen der Produkte bei und hat etwa schon zum Ersatz von umstritte-
nen Materialien und Substanzen gefiihrt.

® Produktion und Lieferkette: Die Produktionsprozesse sollen ressour-
censchonend gestaltet werden, um den Verbrauch von Energie, Mate-
rialien und Wasser zu minimieren sowie CO,-Emissionen zu reduzieren.
Die Lieferkette wird nachhaltiger gestaltet, indem Transportkapazita-
ten optimiert und Verpackungen verwendet werden, die nachhaltigen
Kriterien entsprechen. Rosenbauer wird seine Daten nutzen, um eine
hohere End-to-End-Transparenz zu gewéhrleisten, die eine bessere Pla-
nung und Ausfiihrung ermdglicht. Die Lieferkette wird unter Berick-
sichtigung von Umwelt-, Sozial- und Governance-Kriterien gesteuert.
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m Digitale Transformation: Rosenbauer wird KI-Algorithmen einsetzen,
um repetitive Aufgaben zu erleichtern und die Produktivitat zu stei-
gern. Die Digitalisierung wird langfristig als Mittel zur Erkundung
neuer Technologien und zur Nutzung ihres Potenzials im Rahmen des
Innovationsmanagements etabliert. Darauf will Rosenbauer aufbauen
und hochvernetzte Produkte mit Mehrwert anbieten.

m Flhrung und Unternehmenskultur: Eine Kultur der Inklusivitat, Of-
fenheit, Integritdt und Langfristigkeit wird gefordert. Diversitat, In-
klusion und Geschlechtergleichgewicht werden integraler Bestand-
teil des Denkens, Planens und Handelns sein. Rosenbauer strebt
eine Erhohung des Frauenanteils auf allen Hierarchieebenen an. Die
Bildungs-, Gesundheits- und Sicherheitsprogramme des Konzerns
werden auf dem neuesten Stand sein und sowohl individuelle als
auch unternehmerische Bedirfnisse gleichermaBen widerspiegeln.

m Beziehung zu Kreditgebenden sowie Investorinnen und Investoren:
Rosenbauer wird sich weitere ESG-Ziele setzen und transparent kom-
munizieren, um attraktiv fiir Banken sowie Investierende zu bleiben.
Eine solide ESG-Performance soll helfen, neue Finanzierungsformen
zu erschlieBen.

42. a) Inputs und Ansétze

Mit 15 Produktionsstandorten in acht Landern, einem Vertriebs- und
Servicenetzwerk in 18 Léndern und rund 140 Handelskontakten welt-
weit ist Rosenbauer global prasent. Der GroBteil des Umsatzes stammt
aus dem Fahrzeuggeschéft. Die Auftragsvergaben erfolgen iberwiegend
ber 6ffentliche Ausschreibungen, wobei sich der Trend hin zu Sammel-
ausschreibungen und Einkaufsgemeinschaften verstarkt.

Die Wertschdpfungskette beginnt mit der Beschaffung hochwertiger Ma-
terialien und Komponenten, die hauptséchlich aus der EU und den USA
stammen. Wichtige Inputs sind LKW-Fahrgestelle, Léschtechnik und
Spezialkomponenten. Ein Teil der Fahrgestelle wird selbst produziert,
was Rosenbauer einen strategischen Vorteil gegeniiber reinen Aufbau-
herstellern verschafft. Zudem stammen zahlreiche Schliisselprodukte
wie Pumpen, Werfer und Schutzkleidung aus eigener Entwicklung oder
werden mit langjahrigen Partnern gefertigt.

In der Produktion setzt Rosenbauer auf eine Kombination aus Spezia-
lisierung und Lokalisierung. Ein starker Fokus liegt auf Forschung und
Entwicklung (F&E), in die 2025 rund 35,7 Mio. € investiert wurden. Inno-
vationen wie die vollelektrischen Feuerwehrfahrzeuge ,,PANTHER elect-
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ric“ und ,Revolutionary Technology® (RT) oder digitale Losungen wie RDS
Connected Command und RDS Connected Fleet treiben die Transforma-
tion der Feuerwehr-Industrie voran.

42.b) Outputs und Ergebnisse

Das Geschéaftsmodell von Rosenbauer bietet durch seine technologische
Innovationsfahigkeit, hohe Servicequalitdt und langfristige Stabilitat
Nutzen fiir Kunden, Investierende und weitere Interessengruppen.

Feuerwehren und Katastrophenschutzorganisationen weltweit profitie-
ren von zuverlassigen Fahrzeugen, Léschtechnik, Schutzausriistung und
digitalen Lésungen zur Einsatz- und Flottensteuerung. Ein umfassendes
Serviceangebot, einschlieBlich Wartung, Schulungen und Ersatzteilver-
sorgung, gewdhrleistet maximale Einsatzbereitschaft und Langlebigkeit
der Ausristung.

Auch fir die Gesellschaft leistet Rosenbauer einen wichtigen Beitrag.
Kontinuierliche Investitionen in Forschung und Entwicklung férdern In-
novationen, die die Sicherheit der Einsatzkréfte erhéhen und umwelt-
freundlichere Technologien vorantreiben. Mit rund 4.900 Mitarbeiten-
den weltweit ist das Unternehmen in vielen Kommunen ein wichtiger
Arbeitgeber.

42. c) Wichtigste Merkmale der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette

Als Assemblierer technisch anspruchsvoller Feuerwehrfahrzeuge, cha-

rakterisiert sich die Position von Rosenbauer in der Wertschépfungs-

kette durch eine enge Verzahnung mit spezialisierten Zulieferern sowie

einem starken, serviceorientierten Kundengeschaft.

m Vorgelagerte Wertschdpfungskette: Rosenbauer agiert als Assemb-
lierer technisch anspruchsvoller Produkte und bezieht zahlreiche kom-
plexe Vorprodukte (wie Chassis) liberwiegend von regionalen Liefer-
unternehmen in der Ndhe seiner Produktionsstatten. Diese Strategie
ermdéglicht eine enge Zusammenarbeit und eine schnelle Reaktion auf
Produktionsanforderungen. Das Unternehmen ist von OEMs (Original
Equipment Manufacturers) abhéngig und kauft vergleichsweise kleine
Stiickzahlen ein. Single Sourcing ist selten, aber Sole Source kommt
vor, was bedeutet, dass bestimmte Komponenten nur von einem ein-
zigen Lieferanten bezogen werden kénnen. Der Anteil an Rohmateria-
lien wie Aluminium oder Stahlbleche ist gering, jedoch sind diese ener-
gieintensiven Vorprodukte ein wichtiger Bestandteil der Produktion.
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m Nachgelagerte Wertschopfungskette: Im nachgelagerten Bereich
konzentriert sich Rosenbauer auf den Customer Service in seinen
Kernmarkten Europa, arabischer Raum, Singapur und Australien.
Das Unternehmen ist in diesen Regionen mit eigenen Vertriebs- und
Servicegesellschaften vertreten. Ein starkes Partnergeschéft ist vor
allem in Landern mit kleineren Rosenbauer Flotten von Bedeutung,
im erweiterten Heimatmarkt USA laufen Vertrieb und Service aus-
schlieBlich Uiber den Handel.

Ein zentraler Wettbewerbsfaktor sind Servicevertrage, die in Ausschrei-
bungen eine zunehmende Rolle spielen. Zudem bietet Rosenbauer umfas-
sende Flottenmanagementlésungen, Predictive Maintenance, Refurbish-
ment-Programme und Simulatoren zur Ausbildung von Einsatzkraften an.

Rosenbauer positioniert sich durch regionales Sourcing, enge Zusam-
menarbeit mit OEMs und ein starkes Service- und Business-Netzwerk als
zuverlassiger Partner der Einsatzorganisationen.
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SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Stakeholder

45. a) i. Wichtigste Stakeholder

Die wichtigsten Interessentragerinnen und -trager von Rosenbauer sind
jene Gruppen, die entweder direkt von den Geschéftstétigkeiten des
Unternehmens betroffen sind oder selbst erheblichen Einfluss darauf ha-
ben. Dazu gehdren die Mitarbeitenden, Business-Kontakte und Kunden,
Liefer- und Subunternehmen, Investorinnen und Investoren, Banken, Be-
horden, Interessenvertretungen sowie Wissenschaft & Forschung und
soweit vorhanden - Anrainer.

45. a) ii. Einbeziehung und Kategorien der Stakeholder

Rosenbauer bindet die wichtigsten Interessentrdgerinnen und -trager
aktiv in sein Geschéftsmodell und die Strategie ein, um eine nachhaltige
und zukunftsorientierte Unternehmensentwicklung sicherzustellen.

Besonders stark eingebunden sind die Mitarbeitenden, die auch fiir die
tégliche Strategieumsetzung eine groBe Bedeutung haben. Kunden und
geschéftliche Verbindungen spielen ebenfalls eine wesentliche Rolle, da
ihre Anforderungen im Rahmen von Innovationspartnerschaften maB-
geblich die Produktentwicklung und die Marktpositionierung beeinflus-
sen. Liefer- und Subunternehmen sind zentrale Beteiligte in der Wert-
schopfungskette. Die Verfiigbarkeit, Qualitdt und Nachhaltigkeit ihrer
Vorprodukte und Dienstleistungen wird gleichermaBen in der Produkt-
entwicklung beriicksichtigt.

Investorinnen und Investoren wie auch Banken beeinflussen die finanzi-
elle Strategie von Rosenbauer und legen zunehmend Wert auf ESG-Krite-
rien und eine langfristige Wertsteigerung. Dariiber hinaus sind Behdrden
und Interessenvertretungen von Bedeutung, da sie den Rahmen fir die
Geschéftstatigkeit von Rosenbauer definieren und wiederholt Gelegen-
heiten zur Mitgestaltung bieten. Wissenschaft und Forschung tragen
durch Kooperationen zur Entwicklung technologischer Innovationen bei,
insbesondere im Bereich alternativer Antriebe und Digitalisierung. An-
rainer der Rosenbauer-Standorte sind ebenso zu beachten und werden
entsprechend geplanter Vorhaben an den Standorten - sollte es Beriih-
rungspunkte geben - informiert.

45. a) iii. Organisation der Einbeziehung

Rosenbauer bezieht verschiedene Interessentréger und -trégerinnen aktiv in
sein Geschaftsmodell und in die Strategie sowie in Stakeholder-Dialoge und
die doppelte Wesentlichkeitsanalyse ein, um sicherzustellen, dass die Be-
diirfnisse und Erwartungen aller relevanten Gruppen beriicksichtigt werden.

Alles fiir diesen Moment | Allgemeine Angaben |

Die Mitarbeitenden spielen eine zentrale Rolle und werden durch den
Betriebsrat, anlassbezogene Betriebsversammlungen und das Unterneh-
mensmagazin ,report” regelméaBig eingebunden und informiert. Der hyb-
ride ,Rosenbauer Board Talk“ ermdglicht den Mitarbeitenden regelméaBig
einen direkten Austausch mit dem Vorstand und férdert die Transparenz
und die Kommunikation innerhalb des Unternehmens.

Business Partner und Kunden sind ebenfalls wichtige Stakeholder, die
durch den systematischen Innovationsprozess von Rosenbauer und Ent-
wicklungspartnerschaften aktiv in die Produktentwicklung einbezogen
werden. Dies stellt sicher, dass die Produkte den Anforderungen der
Kunden entsprechen und kontinuierlich verbessert werden.

Liefer- und Subunternehmen werden durch einen laufenden, engen Dia-
log eingebunden, um die Materialversorgung zu gewahrleisten und die
Produktqualitat sicherzustellen.

Investorinnen, Investoren und Banken spielen eine zentrale Rolle in der
finanziellen Strategie von Rosenbauer. Eigene Kapitalmarkttage, die
Teilnahme an Investorenkonferenzen, quartalsweise Analyse-Calls und
die laufende Betreuung sorgen fiir eine transparente und kontinuierli-
che Kommunikation mit den Investorinnen und Investoren. RegelméBige
Bankengesprédche tragen dazu bei, das Vertrauen der Banken in das
Unternehmen zu stérken.

Behdrden und Interessenvertretungen werden durch eine laufende Kom-
munikation eingebunden, um die Einhaltung regulatorischer Vorgaben
sicherzustellen und Mitwirkungsmadglichkeiten in der Normensetzung zu
nutzen. Dies hilft Rosenbauer, sich an rechtliche und regulatorische An-
forderungen zu halten und gleichzeitig die Entwicklung von Normen und
Standards mitzugestalten.

Wissenschaft und Forschung sind ebenfalls essenziell und werden in
den systematischen Innovationsprozess von Rosenbauer einbezogen.
Durch die Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen Einrichtungen kann
Rosenbauer innovative Lésungen umsetzen, die den operativen Bedurf-
nissen der Einsatzkréfte gerecht werden.

45. a) iv. Zweck der Einbeziehung

Die Einbeziehung der Stakeholder soll dazu beitragen, die Unternehmens-
strategie und das Geschéaftsmodell von Rosenbauer auf eine solide Grund-
lage zu stellen, die sowohl den wirtschaftlichen Erfolg als auch die soziale
und dkologische Verantwortung der Unternehmensgruppe férdert.

Environment | Social | Governance | Kennzahlen <> = 19

45. a) v. Berlcksichtigung der Ergebnisse

Die Ergebnisse aus der Einbindung der wichtigsten Interessentréger- und
-tragerinnen flieBen auf vielféltige Weise in die strategischen Entscheidun-
gen und operativen Prozesse von Rosenbauer ein. So finden sie etwa bei
der Entwicklung nachhaltiger Produkte, der Optimierung der Lieferkette
oder den MaBnahmen zur Reduktion von Umweltauswirkungen Bertick-
sichtigung. Zudem dienen die Ergebnisse als Grundlage fiir die Weiterent-
wicklung der Innovationsstrategie, insbesondere in den Bereichen alter-
native Antriebe, Digitalisierung und energieeffiziente Losungen.

45. b) Beschreibung des Versténdnisses der Interessen sowie der
Standpunkte der wichtigsten Interessentragerinnen und
-trdger und ihre Berticksichtigung durch die Strategie und
das Geschaftsmodell des Unternehmens

Die langfristige Konzernstrategie ,,Rosenbauer City 2030“ und die ak-

tuelle Nachhaltigkeitsstrategie decken grundsétzlich alle wesentlichen

Themen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse ab. Eine starkere Beto-

nung von Klimaschutz, Anpassung an den Klimawandel, Gleichbehand-

lung, Chancengleichheit und die Vermeidung von Menschenrechtsverlet-
zungen konnte die langfristige Nachhaltigkeit und Wettbewerbsfahigkeit
des Unternehmens weiter stérken.

45. ¢) i. Anderungen und geplante Anderungen der Strategie
und des Geschéaftsmodells des Unternehmens, um den
Interessen und Standpunkten seiner Interessentrégerinnen
und -trager Rechnung zu tragen
Die Strategie und das Geschaftsmodell des Rosenbauer Konzerns be-
riicksichtigen weitgehend die Interessen und Standpunkte seiner wichti-
gen Interessentrigerinnen und -trager. Darum ist aktuell keine Anderung
geplant.

45. c) ii. Beschreibung geplanter nachster Schritte und Zeitplan
Eine Anderung der Strategie oder des Geschaftsmodells von Rosenbauer
ist nicht geplant.

45, ¢) iii. Geplante néachste Schritte, die die Standpunkte der
Interessentragerinnen und -tréger und die Beziehung zu
ihnen verandern kénnten

Rosenbauer plant keine Schritte, die die Standpunkte der Interessen-

tragerinnen und -tréger und die Beziehung zu ihnen verandern kdnnten.
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45. d) Beschreibung, wie die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane Uber die Standpunkte und Interessen der
betroffenen Interessentragerinnen und -tréger in Bezug
auf die nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen des
Unternehmens informiert werden

Der Vorstand und der Aufsichtsrat von Rosenbauer werden kontinuier-
lich iber die Standpunkte und Interessen der betroffenen Interessen-
tragerinnen und -tréger informiert. Dies geschieht durch die Bericht-
erstattung an den Vorstand im Zuge der Erstellung des konsolidierten
nichtfinanziellen Berichtes. Ergdnzend dazu werden spezifische Berichte,
wie die Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse, prasentiert.

Angabepflicht aus ESRS $1, S2 und S4 im Zusammenhang
mit ESRS 2 SBM-2 - Interessen und Standpunkte der
Interessentragerinnen und -tréger

S1 Arbeitskrafte des Unternehmens
12.) Interessen und Standpunkte der Interessentragerinnen

und -trager
Rosenbauer berlcksichtigt die Interessen, Standpunkte und Rechte sei-
ner Arbeitskréfte systematisch in Strategie und Geschéftsmodell und
achtet dabei auf die Wahrung der Menschenrechte. Dies erfolgt tber
strukturierte Dialog- und Informationsformate, einerseits mit den Ar-
beitskraften selbst, andererseits im Austausch mit dem Betriebsrat. Da-
bei werden Inputs zu verschiedenen Themen (z. B. Arbeitsbedingungen
oder Gesundheit und Sicherheit) erhoben. Die so gewonnenen Erkennt-
nisse flieBen in strategische und operative Entscheidungen ein, z.B. im
Rahmen der HR-Strategie oder in der Ableitung von konkreten MaBnah-
men. So wird die Férderung der sozialen Verantwortung des Konzerns
gegenliber den eigenen Arbeitskréften als Teil der Unternehmensstrate-
gie und des Gesché&ftsmodells sichergestellt.
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S2 Arbeitskréafte in der Wertschopfungskette
9.) Interessen und Standpunkte der Interessentrégerinnen

und -trager
Interessen, Standpunkte und Rechte der Arbeitskréfte in der Wertschép-
fungskette - einschlieBlich der Achtung der Menschenrechte - werden
tiberwiegend indirekt liber den Dialog mit Geschéaftskontakten in Liefer-
und Subunternehmen bericksichtigt. Ein direkter Austausch mit deren
Arbeitskraften findet derzeit nicht statt. Erwartungen an menschen-
rechtliche und arbeitsbezogene Standards werden im Code of Conduct
fiir Business Partner festgelegt und im Auswahlprozess der Lieferantin-
nen und Lieferanten beriicksichtigt. Zudem stehen verschiedene Kanéle
zur Verfligung, Uiber die Anliegen und Beschwerden eingebracht werden
kdnnen, darunter ein 6ffentlich zugangliches Beschwerdeverfahren. Die
Ergebnisse dieser Einbindungen flieBen in die Beschaffungsstrategie ein
und kénnen AbhilfemaBnahmen erforderlich machen oder die Beendi-
gung von Geschéftsbeziehungen nach sich ziehen. Arbeitskréfte in der
Wertschopfungskette werden damit als wichtige betroffene Interessen-
gruppe in Strategie und Geschéaftsmodell beriicksichtigt.

S4 Verbraucherinnen und Verbraucher und Endnutzerinnen
und Endnutzer
8.) Interessen und Standpunkte der Interessentragerinnen

und -trager
Verbrauchende und Endnutzende und deren Interessen, Standpunkte
und Rechte - einschlieBlich der Achtung ihrer Menschenrechte - wer-
den systematisch in Strategie und Geschaftsmodell von Rosenbauer be-
riicksichtigt. Riickmeldungen werden Uber strukturierte Formate (z.B.
Customer Voice Surveys oder Workshops) und das Product Feature
Management eingeholt. Identifizierte Bedirfnisse werden anschlieBend
in Produktentwicklung, Sicherheits- und Qualitdtsanforderungen, Ser-
viceprozesse sowie in das Refurbishment-Programm iibersetzt. Compli-
ance-Grundsaétze, die iber den Verhaltenskodex festgelegt werden (u. a.
Gesetzestreue, faire Geschéftspraktiken) sowie anlass- und projekt-
bezogene Due-Diligence-Priifungen ergédnzen dies. So prégen Verbrau-
cher- und Endnutzerperspektiven die kontinuierliche Verbesserung von
Produkten und Services und damit auch die Unternehmensstrategie und
das Geschaftsmodell.
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SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

48. a) Erlauterung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen aus der Wesentlichkeitsanalyse und wo diese im
Geschaftsmodell, den eigenen Téatigkeiten und in der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette konzentriert sind

Liste mit wesentlichen Auswirkungen

(Unter-)Thema

Titel und Beschreibung

Konzentration in der Wertschopfungskette

Positive oder negative
Auswirkung
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Tatsachlich oder
potenziell
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Zeithorizonte
48. c) iii

Auf welches (Unter-)Thema beziehen
sich die wesentlichen Auswirkungen?

Welche wesentlichen Auswirkungen identifiziert das
Unternehmen?

Wo ist die positive/negative Auswirkung
des Geschéaftsmodells, der eigenen
Tatigkeiten und der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette konzentriert?

Handelt es sich um eine
positive oder negative
Auswirkung?

Ist die wesentliche
Auswirkung tatsachlich
oder potenziell?

Uber welchen Zeitraum sind
die wesentlichen Auswirkungen
des Unternehmens ver-
nlnftigerweise zu erwarten?
(kurz-, mittel- oder langfristig)

E1-Klimawandel

Klimaschutz

Negative Umweltfolgen anlasslich des Emittierens
von THG im Rahmen der Geschiftstatigkeit von
Rosenbauer: Das Emittieren von THG-Emissionen
seitens Rosenbauer und in deren Wertschdpfungskette
tragt zum Verlust der Klimastabilitat bei.

im Unternehmen vorgelagert und nachgelagert

negativ

tatsachlich

langfristig

S1 - Arbeitskrifte des Unternehmens

Arbeitsbedingungen -
sichere Beschéftigung

Outsourcing/Automatisierung: Aufgrund von
langfristigen Verlagerungen von Arbeitsplatzen von
Rosenbauer ins Ausland, kann es zu Verlusten von
Arbeitsplédtzen in bestimmten Regionen kommen.

im Unternehmen

negativ

potenziell

langfristig

Angemessene Entlohnung

Ubererfiillung der Kollektivvertriage: Rosenbauers
Beitrag zur Erhdhung der Branchenstandards durch
Ubererfiillung der Kollektivvertrage fiihrt nicht nur zu
einem allgemeinen positiven Beitrag der Gesellschaft,
sondern erhoht auch die Zufriedenheit der eigenen
Belegschaft.

im Unternehmen

positiv

tatsachlich

kurz- und mittelfristig

82 - Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

Arbeitsbedingungen,
arbeitsbezogene Rechte

Verletzung von Arbeitsbedingungen / sonstigen
arbeitsbezogenen Rechten durch intransparente
Wertschopfungsketten: Intransparente Wertschdp-
fungsketten kdnnen Verletzungen von Arbeitsbedingun-
gen, Menschenrechten bzw. sonstiger arbeitsbezogener
Rechte, wie z. B. Kinder-/Zwangsarbeit mit sich bringen.

vorgelagert

negativ

potenziell

alle Zeithorizonte
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(Unter-)Thema

Titel und Beschreibung

Konzentration in der Wertschopfungskette

Positive oder negative
Auswirkung
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Tatsachlich oder
potenziell
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Zeithorizonte
48. c) iii

Auf welches (Unter-)Thema beziehen

sich die wesentlichen Auswirkungen?

Welche wesentlichen Auswirkungen identifiziert das
Unternehmen?

Wo ist die positive /negative Auswirkung
des Geschéaftsmodells, der eigenen
Tatigkeiten und der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette konzentriert?

Handelt es sich um eine
positive oder negative
Auswirkung?

Ist die wesentliche
Auswirkung tatséchlich
oder potenziell?

Uber welchen Zeitraum sind
die wesentlichen Auswirkungen
des Unternehmens ver-
niinftigerweise zu erwarten?
(kurz-, mittel- oder langfristig)

S4 - Verbraucher und Endnutzer

Datenschutz

Privatsphareverletzungen: Der unsachgeméBe
Umgang oder die Verarbeitung von Benutzerdaten kann
zu Verletzungen der Privatsphére fiihren, die Identitéts-
diebstahl, finanzielle Verluste oder andere personliche
Schéden fiir Verbrauchende zur Folge haben kénnen.

nachgelagert

negativ

potenziell

kurz- und mittelfristig

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Eingeschrankte Kundensicherheit: Mogliche
sicherheitsrelevante Vorfalle /Unfalle bei Kunden sowie
die damit einhergehenden sozialen Kosten anlésslich
unzureichender Produktinformationen oder aufgrund
von Produktméngeln kénnen die Kundensicherheit
einschranken.

nachgelagert

negativ

potenziell

kurz- und mittelfristig

Personliche Sicherheit von
Verbraucherinnen/Verbrauchern
und/oder Endnutzerinnen/
Endnutzern

Erh6hung des gesellschaftlichen Vertrauens:

Die hohen Sicherheitsanforderungen von Rosenbauer an
seine Produkte sowie die Weitergabe von Erfahrungs-
wissen und detaillierten Informationen an Endnutzende
tragen zur o6ffentlichen Sicherheit bei und stérken das
gesellschaftliche Vertrauen.

nachgelagert

positiv

tatsachlich

kurz- und mittelfristig

G1 - Unternehmensfiihrung

Unternehmenskultur

Positiver Beitrag durch Rosenbauers Unter-
nehmenskultur: Rosenbauers Unternehmenskultur
und sein klares Bekenntnis zur Einhaltung von
Compliance-Standards - sowohl im eigenen Unter-
nehmen als auch in der Wertschopfungskette - starken
ethisches Handeln und Wirtschaften und wirken sich
positiv auf die Stakeholder aus.

im Unternehmen, vorgelagert und nachgelagert

positiv

tatsachlich

kurz- und mittelfristig

Politisches Engagement und
Lobbytatigkeit

Politische Vorbildfunktion: Rosenbauers Engagement
fur eine umweltvertragliche Politik féordert Nachhaltig-
keit und wirkt sich langfristig positiv auf Okologie und
Lebensqualitat aus.

im Unternehmen, vorgelagert und nachgelagert

positiv

tatsachlich

alle Zeithorizonte

Management der Beziehungen zu
Lieferanten, einschlieBlich
Zahlungspraktiken

Verlassliche Versorgung durch Lieferantenmanage-
ment: Das Management der Lieferantenbeziehungen
von Rosenbauer im Hinblick auf Nachhaltigkeitsanforde-
rungen und Zahlungspraktiken fordert widerstands-
fahige Lieferketten und trégt zu einer verlasslichen
Versorgung der Bevolkerung mit den Produkten von
Rosenbauer bei.

im Unternehmen, vorgelagert und nachgelagert

positiv

tatsachlich

alle Zeithorizonte
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Liste mit wesentlichen Risiken und Chancen

(Unter-)Thema

Titel und Beschreibung

Konzentration in der Wertschopfungskette
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Chance oder Risiko
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Zeithorizonte 48. c) iii

Auf welches (Unter-)Thema beziehen sich
die wesentlichen Risiken und Chancen?

Welche wesentlichen Chancen und Risiken hat das Unternehmen
identifiziert?

Wo ist die Chance/das Risiko des Geschafts-
modells, der eigenen Tétigkeiten und der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette konzentriert?

Handelt es sich um
eine Chance oder ein
Risiko?

Uber welchen Zeitraum sind die
wesentlichen Auswirkungen des
Unternehmens verniinftigerweise zu
erwarten? (kurz-, mittel-, langfristig)

E1 - Klimawandel

Anpassung an den Klimawandel

Erhohte Kosten durch AnpassungsmaBnahmen: Es kdnnten Kosten
fir AnpassungsmaBnahmen entstehen (wie z. B. erh6hte Klimatisie-
rungskosten) oder durch nachhaltige Beschaffung, die aus vermehrten
Klimarisiken oder regulatorischen Vorgaben resultieren.

im Unternehmen

Risiko

mittel- und langfristig

Anpassung an den Klimawandel

Vermehrte Regulatorik: Es konnten hohere Aufwénde durch
verschérfte Ziele /Regulatorik (staatliche 2040-/2050-Ziele,
CO,-Steuer etc.) entstehen.

im Unternehmen

Risiko

mittel- und langfristig

Energie

Kosteneinsparung durch erneuerbare Energie: Die Umstellung auf
und der Einsatz von erneuerbarer Energie fiihrt zu einer geringeren
Abhéngigkeit (und damit verbundenen Kosten) sowie zu besserer
Planbarkeit bei Energiepreisschwankungen und unsicheren Lieferket-
ten und schafft so Unabhéngigkeit.

im Unternehmen

Chance

mittel- und langfristig

S1 - Arbeitskrifte des Unternehmens

Arbeitsbedingungen

Gute Arbeitsbedingungen: Gute und gerechte Arbeitsbedingungen
erhdéhen die Mitarbeiterzufriedenheit und steigern die Produktivitat,
stérken die Mitarbeiterbindung und fiihren zu einer geringeren
Fluktuation, was zu Kosteneinsparung fiir Rosenbauer fiihren kann,
z.B. durch geringere Kosten fiir Recruiting oder aufgrund von Ausféllen
von Mitarbeitenden.

im Unternehmen

Chance

mittelfristig

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Hohere Produktivitdt durch geringere Ausfallzeiten: Durch die
Vermeidung von Verletzungen/Krankheiten von Mitarbeitenden von
Rosenbauer kann die Produktivitdt aufgrund geringerer Ausfallzeiten
erhéht werden.

im Unternehmen

Chance

kurz- und mittelfristig

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Personalengpasse: Aufgrund von verletzungs- bzw. krankheitsbeding-
ten Ausfallen besteht ein Fluktuationsrisiko, das mit entsprechendem
Wissensverlust bei Rosenbauer einhergehen und sich in finanzieller
Hinsicht niederschlagen kdnnte.

im Unternehmen

Risiko

kurz- und mittelfristig

Gleichstellung der Geschlechter und
gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Imageschaden durch Ungleichbehandlung: Ungleichbehandlung
aufgrund des Geschlechts oder durch ungleiche Entlohnung kann das
Image von Rosenbauer schadigen.

im Unternehmen

Risiko

kurz- und mittelfristig

Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

Fachkraftemangel: Unzureichende Aus- und Fortbildungsmdéglich-
keiten der eigenen Belegschaft kdnnten bei Rosenbauer zu potenziel-
lem Fachkréftemangel oder erhdhter Mitarbeiterfluktuation fiihren,
woraus finanzielle Mehrkosten fiir das Unternehmen entstehen
kénnten.

im Unternehmen

Risiko

kurz- und mittelfristig
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(Unter-)Thema

Titel und Beschreibung

Konzentration in der Wertschopfungskette

Chance oder Risiko
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Zeithorizonte 48. c) iii

Auf welches (Unter-)Thema beziehen sich
die wesentlichen Risiken und Chancen?

Welche wesentlichen Chancen und Risiken hat das Unternehmen
identifiziert?

Wo ist die Chance/das Risiko des Geschéfts-
modells, der eigenen Tétigkeiten und der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette konzentriert?

Handelt es sich um
eine Chance oder ein
Risiko?

Uber welchen Zeitraum sind die
wesentlichen Auswirkungen des
Unternehmens verniinftigerweise zu
erwarten? (kurz-, mittel-, langfristig)

S2 - Arbeitskrifte in der Wertschopfungskette

Arbeitsbedingungen, Gleichbehandlung und Kostensteigerungen im Zusammenhang mit Lieferantenauswahl:  vorgelagert Risiko kurz- und mittelfristig
Chancengleichheit fir alle, sonstige Durch das Anwenden von ESG-Kriterien bei der Lieferantenwahl - etwa
arbeitsbezogene Rechte im Hinblick auf faire Entlohnung fiir Arbeitskréfte entlang der
Lieferkette - kann es fiir Rosenbauer schwieriger werden, Lieferanten
mit gleicher Produktqualitét zu finden. Dadurch kénnen sich die Kosten
fiir Rohstoffe erhéhen.
S84 - Verbraucher und Endnutzer
Persdnliche Sicherheit von Verbraucherin-  Reputationsrisiken und Kosten aufgrund eingeschrankter nachgelagert Risiko kurz- und mittelfristig
nen und Verbrauchern und/oder Endnut- Kundensicherheit: Mangelnde Produktsicherheit, unzureichende
zerinnen und Endnutzern Informationsbereitstellung zu Rosenbauer Produkten, zur Anwendung
der Produkte oder sicherheitsrelevante Vorfélle /Unfalle bei Kunden
kénnen zu Reputationsschéaden, Sanktionen sowie Strafen fiihren.
G1 - Unternehmensfiihrung
Unternehmenskultur Reputationsrisiken durch Geschaftspraktiken: Es besteht das im Unternehmen Risiko alle Zeithorizonte
Risiko von Reputationsschaden im Falle potenzieller unethischer
Geschaftspraktiken.
Management der Beziehungen zu Langfristige Partnerschaften: Langfristige und stabile Partner- im Unternehmen, vorgelagert Chance langfristig
Lieferunternehmen, einschlieBlich Zahlungs- schaften mit Lieferantinnen und Lieferanten kénnen zu geringeren
praktiken Einkaufspreisen, hoheren Verkaufsmargen, geringerem Aufwand fiir
Monitoring/Qualitatssicherung und so auch zu Kosteneinsparungen
fihren.
Korruption und Bestechung Reputationsrisiken und Strafen aus Korruption und Bestechung:  im Unternehmen, vorgelagert Risiko alle Zeithorizonte

Es besteht ein finanzielles Restrisiko durch potenzielle Korruptions-
und Bestechungsfalle, die trotz etablierter Compliance-Prozesse zur
Aufdeckung und Vermeidung von Einzelféllen auftreten kénnten.
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Die identifizierten wesentlichen Auswirkungen sowie Risiken und Chan-
cen sind am stérksten in den eigenen Tatigkeiten von Rosenbauer kon-
zentriert. Mit MaBnahmen und Prozessen wird das operative Geschéft
gesteuert und weiterentwickelt.

Eigene Tatigkeiten: Der Rosenbauer Konzern setzt sich aktiv fir den Kli-
maschutz ein, der ein wichtiger Faktor fiir die kiinftige Geschéaftsentwick-
lung ist. Seine Kunden, die Feuerwehren, bilden die erste Reihe, wenn
es um die Bekdmpfung der Folgen des Klimawandels geht. Rosenbauer
verfligt Gber wissenschaftlich fundierte Reduktionsziele fiir seine Treib-
hausgasemissionen und ergreift MaBnahmen zu ihrer Reduktion. Die
Einhaltung verscharfter Regulatorik, wie beispielsweise die CO,-Steuer,
stellt ein Risiko dar. Gleichzeitig bietet die Nutzung erneuerbarer Ener-
gien die Chance, unabhéngig von Energiepreisschwankungen zu werden
und die Planbarkeit zu verbessern.

Die Arbeitsbedingungen bei Rosenbauer sind ein weiterer wichtiger As-
pekt: Outsourcing und Automatisierung kdnnen zu Arbeitsplatzverlusten
in bestimmten Regionen fiihren, wihrend zum Beispiel die Ubererfiil-
lung von Kollektivvertragen die Zufriedenheit der Belegschaft erhéht und
positiv in der Gesellschaft wirkt. Schlechte Arbeitsbedingungen kénnen
die Reputation des Unternehmens geféhrden und zu héherer Mitarbei-
terfluktuation sowie Personalengpédssen fiihren. Positive Arbeitsbedin-
gungen hingegen steigern die Produktivitdt und starken das Unterneh-
mensimage. Eine hohe Personalbindung und geringe Fluktuation kann zu
Kosteneinsparungen flihren.

Der Gesundheitsschutz und die Sicherheit der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind ebenfalls von groBer Bedeutung. Eingeschrankte Kunden-
sicherheit durch mangelhafte Produktinformationen kann negative Aus-
wirkungen haben, wahrend hohe Sicherheitsstandards das Vertrauen
fordern. Unzureichender Gesundheitsschutz kann zu Personalengpas-
sen und erhdhter Fluktuation fiihren, wéhrend gesundheitsfordernde
MaBnahmen die Produktivitat steigern und die Arbeitgeberattraktivitat
verbessern.

Die Unternehmenskultur bei Rosenbauer spielt grundsétzlich eine ent-
scheidende Rolle fiir die Mitarbeitendenzufriedenheit. Eine starke
Identifikation mit der Unternehmenskultur und SchutzmaBnahmen fir
Whistleblower férdern Transparenz und Verantwortung. Unethische Ge-
schaftspraktiken kdénnen zu Reputationsschaden fiihren, und VerstéBe
dagegen konnen strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.
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Vorgelagerte Wertschopfungskette: Intransparente Wertschopfungsket-
ten kdnnen Menschenrechtsverletzungen mit sich bringen. Daher ist es
wichtig, die Beziehungen zu Lieferanten sorgféltig zu managen. Die ver-
l&ssliche Versorgung durch resiliente Lieferketten und langfristige Part-
nerschaften fiihrt zu Kosteneffizienz.

Nachgelagerte Wertschopfungskette: In der nachgelagerten Wertschop-
fungskette trégt Rosenbauer zur Sicherstellung der 6ffentlichen Sicher-
heit bei, indem sichere Feuerwehreinsatze ermdglicht werden. Material-
gebrechen kénnen jedoch die Reputation des Unternehmens gefahrden
und zu Umsatzriickgangen fiihren.

Der Datenschutz ist ebenfalls bedeutsam: Das Vertrauen der Kundinnen
und Kunden wird durch die Wahrung des Datenschutzes gestarkt, wéh-
rend ein unsachgeméaBer Umgang mit Nutzerdaten zu Verletzungen der
Privatsphare fiihren kann. Die persénliche Sicherheit der Verbrauche-
rinnen und Verbraucher ist ebenfalls ein wesentlicher Aspekt. Unzurei-
chende Produktsicherheit kann rechtliche Sanktionen und Vertrauens-
verlust zur Folge haben.

48. b) Offenlegung der aktuellen und erwarteten Effekte der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen auf
Geschaftsmodell, Wertschopfungskette, Strategie und
Entscheidungsfindung und wie das Unternehmen auf diese
Effekte reagiert hat bzw. plant zu reagieren

Rosenbauer ist sich der Auswirkungen, Risiken und Chancen bewusst,
die sich im Zuge des Klimawandels ergeben und die sowohl auf die
eigene Geschaftstatigkeit wirken als auch durch die eigene Geschéfts-
tatigkeit beeinflusst werden. Die bereits im Jahr 2021 weiterentwickelte
langfristige Konzernstrategie ,,Rosenbauer City 2030 identifiziert den
Klimawandel als eine der groBen Herausforderungen fiir die Zukunft.
Die Strategie enthalt weitere ESG-Aspekte, die sich in den identifizierten
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen widerspiegeln, wie
beispielsweise Nachhaltigkeit, Mitarbeiterzentrierung, E-Transformation,
effiziente Lieferketten etc. Die Ergebnisse der doppelten Wesentlich-
keitsanalyse werden bzw. sind in der Geschaftsstrategie integriert und
werden in der Entscheidungsfindung beriicksichtigt, wie dies anhand
des nachfolgenden Beispiels skizziert wird:

m Negative Umweltfolgen, die u. a. aus der Emission von Treibhausga-
sen im Rahmen der Geschéftstatigkeit von Rosenbauer entstehen
kdnnen, erfordern entsprechende AnpassungsmaBnahmen (wie Kli-
matisierung von Standorten, baulichen Hochwasserschutz oder nach-
haltige Beschaffung). Vermehrte Klimarisiken oder regulatorische

Environment | Social | Governance | Kennzahlen <> = 25

Vorgaben kénnen AnpassungsmaBnahmen ebenfalls erforderlich ma-
chen und stellen ein finanzielles Risiko fiir Rosenbauer dar.

Rosenbauer hat fiir sich selbst klare, wissenschaftlich fundierte Emis-
sionsreduktionsziele definiert und setzt auf die Produktion von Eigen-
strom, auf Energieeffizienz und den Einsatz erneuerbarer Energie.
Darlber hinaus fiihrte das Unternehmen 2024 eine detaillierte Klimari-
sikoanalyse durch und plant zukiinftig Investitionsentscheidungen unter
Beriicksichtigung von ESG-Kriterien zu treffen.

Im Geschéftsjahr 2025 ergaben sich keine aktuellen und erwarteten
Effekte der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen auf Ge-
schaftsmodell, Wertschopfungskette, Strategie und Entscheidungsfin-
dung, die eine unmittelbare Anderung der Strategie oder des Geschifts-
modells erfordert hatten. MaBnahmen im Zusammenhang mit den
Auswirkungen, Risiken und Chancen, die ergriffen werden, sind in den
einzelnen themenspezifischen Kapiteln erlautert.

48. c) i. Offenlegung, wie die wesentlichen negativen und positiven
Auswirkungen des Unternehmens sich auf Menschen oder
die Umwelt auswirken oder wahrscheinlich auswirken

Die Auswirkungen umfassen die wesentlichen negativen und positiven

Effekte der Geschéftstatigkeit des Unternehmens auf Menschen oder

Umwelt, die bereits bestehen oder voraussichtlich eintreten werden. Die

wesentlichen Auswirkungen kénnen Umwelt oder Menschen in erheb-

lichem MaB betreffen.

Negativ kann sich u. a. Rosenbauers Tatigkeit als produzierendes Unter-
nehmen im Maschinenbau durch das Emittieren von Treibhausgasen
im Rahmen der industriellen Prozesse und betrieblichen Aktivitaten
auswirken. Diese kdnnen die menschliche Gesundheit und die Umwelt
beeintrachtigen. Weiters kénnen Outsourcing- bzw. Automatisierungs-
tatigkeiten, Verletzungen von Arbeitsbedingungen entlang der Wert-
schopfungskette, potenzielle Privatsphareverletzungen und sicherheits-
relevante Vorfélle und Unfélle bei Verbrauchenden und Endnutzenden zu
negativen Folgen fiihren.

Positive Auswirkungen im Rahmen der Geschéftstatigkeit von
Rosenbauer kénnen sich aufgrund der angemessenen Entlohnung der ei-
genen Arbeitskréfte, der von Rosenbauer geforderten hohen Anspriiche
an Sicherheitskriterien in Bezug auf die eigenen Produkte, Rosenbauers
Unternehmenskultur, der politischen Vorbildfunktion sowie durch die
verlassliche Versorgung anldsslich des Lieferantenmanagements ergeben.
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48. c) ii. Offenlegung, ob und wie die wesentlichen Auswirkungen

in der Unternehmensstrategie und im Geschaftsmodell

begriindet oder mit diesen verbunden sind
Die wesentlichen Auswirkungen des Geschéaftsmodells von Rosenbauer
auf die Umwelt und die Menschen sind eng mit der Unternehmensstra-
tegie und den operativen Tétigkeiten verbunden. Die im Rahmen der
doppelten Wesentlichkeitsanalyse identifizierten Auswirkungen resultie-
ren Uberwiegend aus Rosenbauers Geschaftsmodell als Produzent von
Feuerwehrfahrzeugen und -ausriistung. Wie unter 48. b) dargelegt, sind
die wesentlichen Auswirkungen in der Unternehmensstrategie integriert
und werden im Rahmen des Geschéaftsmodells von Rosenbauer beriick-
sichtigt. Ebenso sind die von Rosenbauer gesetzten Manahmen zur Mi-
nimierung negativer Auswirkungen und zur Férderung positiver Effekte
in der Unternehmensstrategie verankert. So stehen etwa die Stéarkung
der Arbeitgeberattraktivitdt sowie die Reduktion von Treibhausgasen im
Einklang mit den identifizierten Auswirkungen.

48. c) iii. Offenlegung realistischer Zeithorizonte fiir die
wesentlichen Auswirkungen

Die verniinftigerweise zu erwartenden Zeithorizonte fir die jeweiligen

wesentlichen Auswirkungen hdngen von den einzelnen Aktivitdten und

MaBnahmen ab. Die entsprechenden Zeithorizonte kdnnen der Liste zu

den wesentlichen Auswirkungen entnommen werden.

48. c) iv. Beschreibung der Aktivitdten und Geschéftsbeziehungen,
durch die das Unternehmen einen Anteil an den wesentli-
chen Auswirkungen hat

Rosenbauer leistet mit seinen hochwertigen Feuerwehrfahrzeugen und

-ausrlistungen einen wesentlichen Beitrag zum Schutz der &6ffentlichen

Sicherheit. Dieser gewinnt gerade durch den Klimawandel zunehmend

an Bedeutung, da extreme Wetterereignisse wie Waldbrénde und

Uberschwemmungen immer haufiger auftreten. Um Risiken wie Repu-

tationsverluste durch Materialméngel oder mangelnde Akzeptanz fir

Sicherheitsldsungen zu minimieren, setzt Rosenbauer auf strenge Quali-

tatskontrollen und kontinuierliche Produktverbesserungen. Gleichzeitig

gewabhrleistet das Unternehmen durch hohe Sicherheitsstandards und
regelméBige Produktpriifungen die Sicherheit seiner Kunden und starkt
so das Vertrauen der Endnutzerinnen und Endnutzer.

Im Bereich der Arbeitskréfte fordert Rosenbauer eine positive Unterneh-
menskultur und ansprechende Vergiitungspakete, um seine Attraktivitat
als Arbeitgeber zu steigern. Die Schaffung eines positiven Arbeitsum-
felds sowie faire und transparente Vergiitungsstrukturen kénnen sich
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sowohl auf das Wohlbefinden der eigenen Arbeitskréfte als auch auf an-
dere Stakeholder des Unternehmens positiv auswirken.

Entlang der Wertschopfungskette achtet Rosenbauer darauf, dass auch
seine Lieferanten faire Arbeitsbedingungen gewahrleisten. Durch die
Implementierung strenger Lieferantenrichtlinien und stichprobenartige
Audits stellt das Unternehmen sicher, dass arbeitsrechtliche Standards,
Gleichbehandlung und arbeitsbezogene Rechte eingehalten werden.
Dies starkt langfristige Partnerschaften mit Lieferunternehmen, férdert
die Stabilitdt und Qualitat der Lieferkette und verhindert Einschréankun-
gen in der Lieferantenbasis.

Rosenbauer setzt auf ein effektives Whistleblowerschutzprogramm, um
VerstoBen moglichst vorzubeugen und Reputationsschidden oder Sank-
tionen zu vermeiden.

Darliber hinaus investiert das Unternehmen in erneuerbare Energien,
um seine Energieunabhéngigkeit zu erhdhen und einen aktiven Beitrag
zum Umweltschutz zu leisten. Langfristige AnpassungsmaBnahmen, wie
die Umstellung auf umweltfreundlichere Produktionsprozesse, kénnen
zwar kurzfristig zu héheren Kosten fiihren, sind jedoch essenziell, um
den Herausforderungen des Klimawandels zu begegnen und die lang-
fristige Nachhaltigkeit des Unternehmens sicherzustellen.

48. d) Offenlegung der aktuellen finanziellen Effekte der wesent-
lichen Risiken und Chancen des Unternehmens auf seine
Finanzlage, Ertragslage und Zahlungsstrome und der
wesentlichen Risiken und Chancen, bei denen im néchsten
Berichtszeitraum ein erhebliches Risiko einer wesentlichen
Anpassung der Buchwerte der im zugehdrigen Abschluss
ausgewiesenen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten
besteht

Rosenbauer tberwacht kontinuierlich seine nachhaltigkeitsbezogenen

Risiken und Chancen, einschlieBlich Klimarisiken, und bericksichtigt, ob

diese bei der Erstellung des konsolidierten Jahresabschlusses wesent-

liche Auswirkungen auf die berichteten Betrdge haben kénnten. Im Jahr

2025 wurde die vom Konzern fiir das Berichtsjahr erstmalig durchge-

fiihrte doppelte Wesentlichkeitsanalyse aktualisiert, einschlieBlich finan-

zieller Auswirkungen von wesentlichen Nachhaltigkeitsrisiken und -chan-
cen, um mogliche Auswirkungen auf die finanzielle Lage von Rosenbauer
zu identifizieren.
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Es wurden keine wesentlichen aktuellen Effekte der identifizierten we-
sentlichen Risiken und Chancen auf die finanzielle Lage von Rosenbauer,
einschlieBlich des Buchwerts der Vermdgenswerte und Verbindlichkei-
ten, festgestellt.

48. f) Information Uber die Resilienz von Strategie und
Geschéaftsmodell betreffend ihre Fahigkeit mit den wesent-
lichen Auswirkungen und Risiken umzugehen und von den
wesentlichen Chancen zu profitieren

Die Resilienz der Strategie und des Geschéaftsmodells von Rosenbauer
basiert auf durchgefiihrten Analysen und gezielten MaBnahmen. Durch
eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse wurden die wesentlichen Risiken
und Chancen identifiziert. Zusatzlich wurde eine Klimarisikoanalyse zur
Ermittlung der physischen und transitorischen Risiken erstellt. Physi-
sche Risiken betreffen die Standorte und umfassen Hochwasser, Hitze-
stress und andere klimabedingte Gefahren. Um diese Risiken zu min-
dern, wurden MaBnahmen wie Hochwasserschutz und Klimatisierung
implementiert. Transitorische Risiken umfassen politische, rechtliche
und technologische Veranderungen sowie Marktveranderungen im Uber-
gang zu einer emissionsarmen Wirtschaft. Rosenbauer hat MaBnahmen
wie die Anpassung des Geschaftsmodells durch E-Mobilitat und den Ein-
satz erneuerbarer Energien ergriffen. Versicherungen werden genutzt,
um finanzielle Risiken abzufedern.

Rosenbauer zeichnet sich durch eine breite Diversifikation in Bezug auf
Produkte und Markte aus, wodurch Risiken reduziert und Abhéangigkeiten
minimiert werden. Das Unternehmen bietet ein umfangreiches Portfolio
an Feuerwehrfahrzeugen, Léschsystemen, technischer und personlicher
Schutzausriistung sowie digitalen Systemen fiir das Einsatz- und Flotten-
management an. Das globale Vertriebsnetz und der umfassende Kun-
denservice starken die Kundenbindung und ermdglichen eine schnelle
Reaktion auf sich wandelnde Bediirfnisse. Kontinuierliche Investitionen
in Forschung und Entwicklung unterstreichen die Innovationskraft des
Unternehmens.

Nachhaltigkeit ist integraler Bestandteil des Geschaftsmodells von
Rosenbauer. Okologische und soziale Aspekte sind in die Konzernstra-
tegie eingebunden, um langfristige Wertschopfung zu gewéhrleisten.
Mdglichst lokales Sourcing und langfristige Partnerschaften tragen zur
Stabilitat der Lieferkette bei, wéhrend strenge Lieferantenrichtlinien und
Audits faire Arbeitsbedingungen sicherstellen. Flache Hierarchien und
eine wertebasierte Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Zusammen-
arbeit und kontinuierlichem Lernen basiert, starken die Resilienz von
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Rosenbauer und erhéhen seine Anpassungsfahigkeit gegenilber wirt-
schaftlichen, 6kologischen, sozialen und regulatorischen Herausforde-
rungen.

48. g) Offenlegung von Veranderungen der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen verglichen mit der vorangegan-
genen Berichtsperiode

Die im Vorjahr erstmalig nach den Vorgaben der European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) erstellte doppelte Wesentlichkeitsanalyse,
wurde fiir das Berichtsjahr aktualisiert. Wesentliche Auswirkungen, Ri-
siken und Chancen wurden prézisiert und wesentliche Themen bzw. Un-
terthemen umgruppiert oder angepasst, um auch den neuesten Erkennt-
nissen und Entwicklungen Rechnung zu tragen. Hervorzuheben sind in
diesem Zusammenhang drei Anderungen: die Streichung des zuvor als
wesentlich eingestuften Themas S3 - Betroffene Gemeinschaften; die
Reduktion positiver Auswirkungen/Chancen Uber mehrere wesentliche
Themen hinweg, die als neutral zu erachten sind sowie die Umklassifi-
zierung der im Vorjahr offengelegten Chance im Bereich Korruption und
Bestechung zu einem Risiko.

48. h) Spezifizierung der Auswirkungen, Risiken und Chancen unter
den Angabepflichten des ESRS im Gegensatz zu Auswirkungen, die
durch zusatzliche unternehmensspezifische Angaben abgedeckt
sind

Rosenbauer berichtet ausschlieBlich liber die gemaB ESRS identifizier-
ten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen und macht keine
zusétzlichen unternehmensspezifischen Angaben auBerhalb des vorge-
schriebenen Berichtsrahmens.
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Angabepflicht aus ESRS E1 im Zusammenhang mit ESRS 2
SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell:
Klimawandel

19. AR 7 b), AR 8 b") Das Unternehmen beschreibt die Resilienz
seiner Strategie und seines Geschéaftsmodells in Bezug auf den
Klimawandel. Zur Beschreibung gehdren
a%) der Umfang der Resilienzanalyse,

b% Angaben dazu, wie und wann die Resilienzanalyse durch-
geflihrt wurde, einschlieBlich der Verwendung der Analyse
von Klimaszenarien, auf die in der Angabepflicht im
Zusammenhang mit den nachstehenden ESRS 2 IRO-1 und
den entsprechenden Anwendungsanforderungen verwiesen
wird, und

c*) die Ergebnisse der Resilienzanalyse, einschlieBlich der
Ergebnisse der Szenarioanalyse.

Die Analyse unter Berlicksichtigung des SSP5-8.5-Szenarios zeigt, dass

alle 18 analysierten Standorte physischen Bruttorisiken in unterschied-

licher Hohe ausgesetzt sind. Um finanzielle Verluste aus diesen identifi-
zierten physischen Risiken zu mindern, wurde eine Bewertung moglicher

AnpassungsmaBnahmen durchgefiihrt. Unter Berlcksichtigung der An-

falligkeit wirtschaftlicher Aktivitdten und der bestehenden Anpassungs-

maBnahmen an jedem Standort verbleiben acht relevante Nettorisiken
an sieben Standorten in den Vereinigten Staaten von Amerika, Oster-
reich und Saudi Arabien:

Fremont

Lyons

Plant Il Motors

Asten

Linz Pichling

Neidling und

Plant KAEC

Die relevantesten physischen Klimarisiken wurden in Abschnitt ESRS2

E1-IRO-1, Punkt 20 dieses Berichts dokumentiert. Die acht identifizierten

Nettorisiken umfassen:

® Hochwasser (Kisten-, Flusshochwasser, pluviales Hochwasser,
Grundhochwasser)
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Hitzestress

Starkniederschlage (Regen, Hagel, Schnee/Eis)

Stiirme (einschlieBlich Schnee-, Staub- und Sandstirme)
Tornados

Wasserknappheit

Kéltewellen/Frost und

tropische Wirbelstiirme (Zyklon, Hurrikan, Taifun)

Weiterflihrende Informationen zur Resilienzanalyse sind in Abschnitt
SBM-3 48. f) ausgefiihrt.

Angabepflicht aus ESRS S$1 im Zusammenhang mit ESRS

2 SBM-3 (13.-16.) - Wesentliche Auswirkungen, Risiken

und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell: Arbeitskréfte des Unternehmens

Als Arbeitskréfte des Unternehmens gelten bei Rosenbauer neben
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, mit denen direkt ein Arbeits-/
Dienstvertrag besteht auch selbststéndige Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer sowie Leasing-Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die im
Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse u. a. unter Einbezug des
Fachbereichs identifizierten wesentlichen Auswirkungen kénnen (poten-
ziell) alle Arbeitskrafte des Unternehmens betreffen. Von einer mogli-
chen Verlagerung von Arbeitsplatzen werden jene Arbeitskréfte starker
betroffen sein, die in Bereichen tétig sind, die von Outsourcing/Automa-
tisierung betroffen sein (kdnnten). Die damit zusammenhangende unter
SBM-3 dargelegte negative Auswirkung ist in Kontexten, in denen das
Unternehmen tatig ist, potenziell zu erwarten. Die als positiv identifi-
Zierte wesentliche Auswirkung im Zusammenhang mit der Ubererfiillung
der Kollektivvertrage resultiert aus Rosenbauers Beitrag zur Erhéhung
der Branchenstandards. Bei den unter SBM-3 angefiihrten wesentlichen
Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhéangigkei-
ten im Zusammenhang mit Arbeitskraften des Unternehmens ergeben,
handelt es sich nicht um Auswirkungen auf bestimmte Gruppen. We-
sentliche Risiken wurden im Zusammenhang mit Personalengpéssen,
Ungleichbehandlung und Fachkréftemangel identifiziert. Wesentliche
Chancen koénnen sich aufgrund guter Arbeitsbedingungen und gerin-
gerer Ausfallszeiten ergeben, die zu mehr Mitarbeiterzufriedenheit und
Produktivitét fiihren.

! Weiterfiihrende Inhalte zu den physischen Gefahren sind unter E1-IRO-1.20 b) AR11c) Exposition gegeniiber physischen Gefahren“ sowie unter E1-IRO-1.20 c) AR 12d) Inkompatible Vermégenswerte und Geschéftstatigkeiten angefiihrt.
2 Zudem finden sich unter ESRS 2, E1-IRO-1 20 AR12 detailliertere Angaben zu den Ubergangsereignissen sowie den Ubergangsrisiken und -chancen.
3 Ebenso konnen Hintergriinde hinsichtlich Zeitplan zur Klimarisiko- und Resilienzanalyse unter ESRS 2, E1-IRO-1. 20 AR9 nachgelesen werden.

* Die tabellarische Ubersicht der transitorischen Risiken und Chancen findet sich unter dem Punkt E1-IRO-1 20. AR 12a)
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Durch verschiedene Dialogformen werden die Sichtweisen und Meinun-
gen der Mitarbeitenden erhoben und bei Entscheidungen beriicksichtigt.
Gesetzte MaBnahmen fiihren u. a. zur Steigerung der Arbeitgeberattrak-
tivitat und fordern Gesundheit und Diversitat. Zudem bietet Rosenbauer
zahlreiche Aus- und Weiterbildungsangebote sowie weitere Benefits an.

Angabepflicht aus ESRS $2 im Zusammenhang mit ESRS

2 SBM-3 (11.-13.) - Wesentliche Auswirkungen, Risiken

und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschiaftsmodell: Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurde eine potenziell
negative Auswirkung im Hinblick auf intransparente Wertschépfungs-
ketten sowie das damit einhergehende Risiko von Kostensteigerungen
bei der Auswahl von geeigneten Lieferanten als wesentlich bewertet. Als
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette wurden priméar Arbeitskrafte,
die in der vorgelagerten Wertschopfungskette (Liefer- und Subunterneh-
men von Materialien und Auftragsarbeiten sowie vorgelagert) tétig sind,
unter Einbeziehung relevanter Fachbereiche identifiziert. Arbeitskréfte
in bestimmten Landern unterliegen vorgelagert (potenziell) einem er-
hohten Risiko, dass Arbeitsbedingungen und/oder sonstige arbeitsbezo-
gene Rechte verletzt werden. Die potenziellen negativen Auswirkungen
durch die Verletzung von arbeitsbezogenen Rechten sind systembedingt
und treten tendenziell in Ldndern auf, die diesbeziiglich ein hohes Risiko
aufweisen. Neben dem Code of Conduct for Business Partners als Leit-
linie zur Einhaltung fiir Lieferunternehmen und Dienstleistungsbetriebe
Uberwacht Rosenbauer die Einhaltung von Sorgfaltspflichten durch Lie-
ferantenbewertungen/-gesprache. Zudem steht ein Beschwerdekanal
zur Verfiigung.
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Angabepflicht aus ESRS S4 im Zusammenhang mit ESRS 2
SBM-3 (9.-12.) - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschafts-
modell: Verbraucher und Endnutzer

Als international agierender Systemanbieter prégt Rosenbauer den
Feuerwehrmarkt mit umfassenden Lésungen und zukunftsorientierten
Technologien. Im Zuge der Erarbeitung der doppelten Wesentlichkeits-
analyse wurde von Fachleuten evaluiert, ob bestimmte Verbrauchende/
Endnutzende einem gréBeren Schadensrisiko ausgesetzt sein konnten.
Als betroffene Verbrauchende/Endnutzende wurden im Wesentlichen
solche identifiziert, die auf ausreichende Informationsbereitstellung zu
Rosenbauers Produkten und deren Erflillung von Sicherheitskriterien an-
gewiesen sind, um sicherheitsrelevante Vorfalle /Unfélle zu vermeiden.
Bei dem unter SBM-3 angefiihrten wesentlichen Risiko, das sich aus den
Auswirkungen und Abhangigkeiten im Zusammenhang mit Verbrauchen-
den und Endnutzenden ergibt, handelt es sich nicht um Auswirkungen
auf bestimmte Gruppen. Wesentliche negative Auswirkungen resultieren
potenziell aus individuellen Vorfallen betreffend die Sicherheit von Tech-
nologien bzw. Produkten (z. B. unzureichende Informationen zu Produk-
ten oder Produktméngel) sowie dem Datenschutz. Rosenbauer begegnet
diesen sowie damit einhergehenden Reputationsrisiken und Kosten in-
folge eingeschrénkter Kundensicherheit oder datenschutzrechtlicher
Vorfélle durch den Dialog mit Kundinnen und Kunden, durch Prozess-und
Produktoptimierungen sowie regelméaBige Qualitatskontrollen. Daneben
tragen hohe Sicherheitsanforderungen an Produkte, die Weitergabe von
diesbeziiglichem Erfahrungswissen und von Informationen an Endnut-
zende zur 6ffentlichen Sicherheit bei und starken das gesellschaftliche
Vertrauen.

<> =
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4. Management der Auswirkungen,
Risiken und Chancen

IRO-1 - Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen

53. a) Beschreibung der Methoden und Annahmen fir die Identifi-

kation der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
Die Rosenbauer International AG hat 2023/24 in Vorbereitung auf
die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) erstmals eine
doppelte Wesentlichkeitsanalyse zur Identifikation ihrer wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen durchgefiihrt. Dieses Verfahren ermdglicht es,
ESG-Themen zu identifizieren, Auswirkungen, Risiken und Chancen
zu ermitteln, sowie deren Wesentlichkeit zu analysieren. Dabei hat
Rosenbauer nicht nur seine eigene Geschéftstatigkeit, sondern auch die
vor- und nachgelagerte Wertschdpfungskette untersucht. Im Rahmen ei-
ner im heurigen Jahr erfolgten Aktualisierung, in der wesentliche Auswir-
kungen, Risiken und Chancen prézisiert und Themen bzw. Unterthemen
umgruppiert oder umbenannt wurden, fand eine Anpassung der wesent-
lichen Themen statt. So wird den neuesten Erkenntnissen und Entwick-
lungen Rechnung getragen. Im Nachfolgenden wird der Prozess in Bezug
auf die erstmalige Durchfiihrung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
im Detail beschrieben sowie auf die Aktualisierung eingegangen.

Ausgehend von einem Peer-Review, einer Analyse der regulatorischen
Anforderungen der ESRS sowie einem Abgleich mit den SASB-Sektor-
standards fiir Industrie, Maschinen und Giiter und der S&P ESG Mate-
riality Map im Bereich Autos, wurde in einer ersten Phase eine Long-
list potenziell relevanter Nachhaltigkeitsthemen erstellt. Im Zuge eines
mehrstufigen Prozesses, in dessen Rahmen Expertinnen und Experten
sowie interne und externe Stakeholder einbezogen wurden, wurde die
Liste der potenziell relevanten Nachhaltigkeitsthemen verfeinert und die
Auswirkungen, Risiken und Chancen in eigenen Workshops von Fach-
leuten abschlieBend bewertet und beurteilt. Unter Berlicksichtigung der
Erkenntnisse aus den einzelnen Schritten der Wesentlichkeitsanalyse
sowie des festgelegten Schwellenwerts wurden die wesentlichen Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen festgelegt.
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53. b) u. ¢) Beschreibung des Prozesses zur Identifikation, Bewer-
tung, Priorisierung und Uberwachung der potenziellen
und tatsachlichen Auswirkungen des Unternehmens
auf Menschen und Umwelt auf der Grundlage des Ver-
fahrens des Unternehmens zur Erfiillung der Sorgfalts-
pflicht sowie der Risiken und Chancen, die finanzielle
Effekte haben oder haben kénnen

Rosenbauer International AG hat auf Basis einer Vielzahl von Daten, wie

internen Unterlagen, Berichterstattung von Mitbewerbern, relevanten

Berichterstattungsstandards und bestehenden Regularien, potenziell

relevante Themen identifiziert und zusammengefasst.

Im Rahmen mehrere Validierungsschleifen und Feedbackrunden unter
Einbeziehung von verschiedenen Fachbereichen von Rosenbauer und
unter Einbezug von Stakeholdern durch Online-Befragungen mit dem
Tool Qualtrics wurde diese Longlist auf die relevanten Themen einge-
schrankt. In Zusammenarbeit mit den Fachbereichen erfolgte die We-
sentlichkeitsbetrachtung sowohl unter der Inside-out- als auch der Out-
side-in-Perspektive, wobei kurz-, mittel- und langfristige Auswirkungen,
Risiken und Chancen beriicksichtigt wurden. In Wesentlichkeitswork-
shops wurden mit Expertinnen und Experten die identifizierten Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen vorgestellt, gemeinsam diskutiert und
mittels eines Echtzeit-Abstimmungstools (Mentimeter) auf einer flinfstu-
figen Skala hinsichtlich ihrer ,impact materiality“ und ,financial mate-
riality“ bewertet. Auswirkungen, Risiken und Chancen, die dabei einen
Grenzwert von 3,5 liberschritten haben, gelten als wesentlich.

Die im November 2024 abgeschlossene, erstmalig durchgefiihrte We-
sentlichkeitsanalyse, soll jéhrlich auf Aktualitat Uberpriift werden, um
Verénderungen der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
feststellen und das Reporting anpassen zu kénnen. Im Rahmen dieser
jahrlichen Uberpriifung erfolgte eine Anpassung der wesentlichen Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen fiir das Geschaftsjahr 2025 durch das
Nachhaltigkeitsmanagement. Hierbei wurden Themen prézisiert, um-
gruppiert und aggregiert sowie teilweise gestrichen. Die Anderungen
in Bezug auf die Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zuge dieser
Aktualisierung sind in den Angaben geméaB ESRS 2 SBM-3 angefiihrt.
Zukiinftig soll in einem mehrjahrigen Zyklus die Wesentlichkeitsanalyse
wiederholt werden.

Die wesentlichen Risiken und Chancen aus der doppelten Wesentlich-
keitsanalyse wurden im 4. Quartal 2024 im Risikomanagementsystem
des Rosenbauer Konzerns erfasst und unterliegen somit erstmalig fir
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das Geschaftsjahr 2025 der halbjéhrlichen Risikoinventur. Sie sind da-
mit ab 2025 auch Teil der Risikoberichterstattung.

53. b) i. Beschreibung, wie sich das Verfahren auf spezifische Tatig-
keiten, Geschaftsbeziehungen, geografische Gegebenheiten
oder andere Faktoren konzentriert, die zu einem erhéhten
Risiko negativer Auswirkungen fiihren

Im Zuge der durchgefiihrten doppelten Wesentlichkeitsanalyse, in der

sowohl die eigene Geschaftstatigkeit als auch die Wertschdpfungskette

von Rosenbauer betrachtet wurde, wurden keine spezifischen Tétigkei-
ten, Geschéftsbeziehungen, geografische Gegebenheiten oder andere

Faktoren identifiziert, die zu einem erhohten Risiko negativer Auswir-

kungen fiihren.

53. b) ii. Beschreibung, wie das Verfahren die Auswirkungen beriick-
sichtigt, an denen das Unternehmen durch seine eigenen
Téatigkeiten oder seine Geschéftsbeziehungen beteiligt ist

Rosenbauer beriicksichtigt in seinem Verfahren nicht nur die eigenen

Tatigkeiten, sondern auch die vor- und nachgelagerte Wertschopfungs-

kette. Hierbei wurden insbesondere Liefer- und Subunternehmen, die

Materialien bereitstellen und Auftragsarbeiten durchfiihren, sowie Kun-

den und Business-Partner, die die hergestellten Feuerwehrfahrzeuge und

-l6sungen nutzen, beriicksichtigt. Darliber hinaus flieBen die regulatori-

schen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen in die Bewertung ein,

beispielsweise durch KlimaschutzmaBnahmen oder soziale Standards,
die auf Rosenbauer und seine Geschaftsverbindungen wirken.

Mithilfe dieser Vorgehensweise kann das Unternehmen Auswirkungen,
an denen es durch seine eigenen Tatigkeiten oder seine Geschéftsbezie-
hungen beteiligt ist, systematisch analysieren.

53. b) iii. Beschreibung, wie das Verfahren Konsultationen mit den
betroffenen Stakeholdern umfasst, um herauszufinden, wie
sie betroffen sein kdnnen, sowie externer Sachverstandiger

Ein zentrales Element des Verfahrens zur Wesentlichkeitsanalyse bei

Rosenbauer ist die Konsultation relevanter Stakeholder, um deren poten-

zielle Betroffenheit durch die Geschéftstatigkeiten des Unternehmens

systematisch zu erfassen. Aus diesem Grund wurden im Zuge der dop-
pelten Wesentlichkeitsanalyse jene Stakeholder im Rahmen einer von

November bis Dezember 2023 durchgefiihrten Online-Befragung mitein-

bezogen, die am stérksten von den Tétigkeiten von Rosenbauer betrof-

fen sind und auch diejenigen Stakeholder, deren Geschaftstétigkeit den
groBten Einfluss auf Rosenbauer hat. Von allen potenziellen Stakehol-
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dern zahlten Mitarbeitende, Business Partner und Kunden, Liefer- und
Subunternehmen, Investorinnen und Investoren und Banken zu jenen
Stakeholdern fiir die ein hoherer Einfluss identifiziert wurde und die in
der Stakeholderbefragung einbezogen wurden. Die Befragung erfolgte
online tber das Tool Qualtrics, wodurch eine breite Beteiligung sicher-
gestellt wurde. Um Verzerrungen durch unterschiedlich stark vertretene
Gruppen zu vermeiden, wurde eine gewichtete Analyse der Antworten
vorgenommen, bei der interne und externe Stakeholder jeweils mit
50 % berticksichtigt wurden.

Ergénzend zu dieser Befragung fanden Fachbereichsinterviews mit
zehn Unternehmensbereichen statt. Diese dienten der vertieften Ana-
lyse jener Nachhaltigkeitsthemen, die fiir die jeweiligen Fachabteilun-
gen besonders relevant sind. Dabei wurden neben den Auswirkungen
auch Chancen und Risiken erfasst und aus einer doppelten Wesentlich-
keitsperspektive bewertet. Die Ergebnisse dieser Interviews bildeten die
Grundlage flir den Wesentlichkeitsworkshop, der, moderiert durch zwei
Vertreter einer Beratung, mit flihrenden Fachbereichsleitern und Fach-
bereichsleiterinnen durchgefiihrt wurde. In diesem Workshop wurden
die zuvor identifizierten Themen diskutiert, um zusétzliche Perspektiven
einzubringen und bestehende Bewertungen zu scharfen. Die finale Ein-
schatzung erfolgte mithilfe eines Echtzeit-Votingtools (Mentimeter), das
eine strukturierte Gewichtung der einzelnen Themen ermdglichte.

53. b) iv. Beschreibung, wie das Verfahren negative Auswirkungen
auf der Grundlage ihrer relativen Schweregrade und Wahr-
scheinlichkeiten und positive Auswirkungen nach ihrem
relativen AusmaB, Umfang und ihrer Wahrscheinlichkeit
priorisiert und festlegt, welche Nachhaltigkeitsaspekte fir
die Berichterstattung wesentlich sind

Um die negativen Auswirkungen zu priorisieren, werden sie anhand meh-

rerer Kriterien untersucht und jeweils entlang einer fiinfteiligen Skala

bewertet. Die Bewertung erfolgte anhand der Kriterien AusmaB, Umfang
und Unabénderlichkeit bei negativen Auswirkungen, sowie der Eintritts-
wahrscheinlichkeit bei potenziellen Auswirkungen, wobei eine Bewer-
tung mit ,,1“ fir das jeweilige Kriterium ein geringes AusmaB, begrenz-
ten Umfang, leicht zu behebende bzw. unwahrscheinliche Auswirkungen
darstellt. Diese Faktoren wurden im Rahmen der Stakeholder-Befragung,
der Fachbereichsinterviews und des Wesentlichkeitsworkshops syste-
matisch in eine Bewertungsmatrix Uberfiihrt. Die Bewertung erfolgte
vorrangig auf Basis qualitativer Elemente. Der Schweregrad der Aus-
wirkungen ergibt sich entsprechend der Bewertungsmatrix, indem eine
gleichméBige Gewichtung zwischen den einzelnen Faktoren beriicksich-
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tigt wurde, wobei eine hohe Auspragung bei einem Kriterium automa-
tisch zu einem hohen Schweregrad gefiihrt hat. Der Schweregrad wurde
sodann mit der Eintrittswahrscheinlichkeit multipliziert. Im Falle mogli-
cher negativer Auswirkungen auf die Menschenrechte hat der Schwere-
grad der Auswirkungen Vorrang vor ihrer Wahrscheinlichkeit.

Die Themen mit den hochsten negativen Auswirkungen wurden dabei
als besonders wesentlich eingestuft und priorisiert. Auswirkungen, die
dabei einen Grenzwert von 3,5 Uberschritten, gelten als wesentlich.

53. ¢) i. Beschreibung, wie das Unternehmen die Zusammenhéange
seiner Auswirkungen und Abhéngigkeiten mit den Risiken
und Chancen berticksichtigt hat, die sich aus diesen Aus-
wirkungen und Abhédngigkeiten ergeben kénnen

Rosenbauer beriicksichtigt die Zusammenhange zwischen seinen Aus-

wirkungen und Abhéngigkeiten sowie den daraus resultierenden Risi-

ken und Chancen durch eine ganzheitliche Analyse, die auch die Wert-
schopfungskette miteinschlieBt. Dabei wird untersucht, wie sich die

Geschaftstatigkeiten auf Umwelt und Gesellschaft auswirken (Impact

Perspective) und welche finanziellen Risiken oder Chancen aus externen

Entwicklungen flir das Unternehmen entstehen (Financial Perspective).

53. ¢) ii. Beschreibung, wie die Wahrscheinlichkeit, das AusmaR

und die Art der Auswirkungen des ermittelten Risikos und

der ermittelten Chancen bewertet wurden
Nach der Identifikation werden die Risiken und Chancen anhand ihrer
potenziellen finanziellen Auswirkungen bewertet. Dabei spielen meh-
rere Faktoren eine zentrale Rolle: Zunédchst wird die Eintrittswahr-
scheinlichkeit analysiert, also wie hoch die Wahrscheinlichkeit ist,
dass ein bestimmtes Risiko oder eine Chance tatséchlich eintritt. An-
schlieBend wird das finanzielle AusmaB abgeschétzt, indem untersucht
wird, wie stark sich das jeweilige Risiko oder die Chance auf Umsatz,
Kostenstruktur oder Investitionen auswirken kann. Eine weitere ent-
scheidende Dimension ist die zeitliche Perspektive, in der geprift
wird, ob es sich um kurzfristige, mittelfristige oder langfristige Effekte
handelt und wie sich ihre Bedeutung lber die Zeit verandern kdnnte.
Die Bewertung erfolgt dabei sowohl qualitativ als auch quantitativ.

Bewertung der Wahrscheinlichkeit: Die Eintrittswahrscheinlichkeit
eines Risikos oder einer Chance wird anhand einer fiinfstufigen Skala be-
wertet. Diese reicht von sehr unwahrscheinlich bis sehr wahrscheinlich
und beriicksichtigt sowohl historische Daten als auch zukiinftige Trends.
Einflussfaktoren fiir die Bewertung sind unter anderem:
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® regulatorische Entwicklungen (z. B. zukiinftige ESG-Anforderungen
oder CO,-Bepreisung),

m Marktdynamiken und Technologietrends (z. B. Nachfrage nach emis-
sionsfreien Fahrzeugen),

®m Branchenvergleiche und Best Practices,

m Erfahrungswerte aus internen Fachbereichsanalysen.

Bewertung des AusmaBes der Auswirkungen: Das finanzielle und

strategische AusmaB der Risiken und Chancen wird ebenso anhand

einer fiinfstufigen Skala nach folgenden Kriterien bewertet:

® monetédre Auswirkungen: mogliche finanzielle Verluste oder Gewinne,
die sich aus einem Risiko oder einer Chance ergeben konnten (z. B.
Kosten durch regulatorische Anderungen oder Umsatzsteigerung
durch nachhaltige Produktinnovationen)

m betriebliche Auswirkungen: Einfluss auf Produktionsprozesse, Liefer-
ketten, Produktentwicklung oder Personalmanagement

m Reputationsrisiken: potenzielle Auswirkungen auf das Markenimage
und die Stakeholder-Wahrnehmung

m Zeithorizont: Unterscheidung zwischen kurz-, mittel- und langfristigen
Auswirkungen

Bewertung der Art der Auswirkungen: Die ermittelten Risiken und
Chancen werden danach klassifiziert, ob sie

m direkt oder indirekt auf das Unternehmen einwirken,

m kurzfristig oder langfristig relevant sind,

B operative, finanzielle oder strategische Folgen haben.

Diese Bewertungen wurden im Wesentlichkeitsworkshop sowie in den

Fachbereichsinterviews diskutiert und durch ein gewichtetes Scoring-

Verfahren in einer Wesentlichkeitsmatrix erfasst. Risiken und Chancen,

die dabei einen Grenzwert von 3,5 Uberschritten, gelten als wesentlich.

Diese Matrix erlaubt eine Priorisierung der Themen anhand ihrer finan-

ziellen Bedeutung und Dringlichkeit. Dabei unterscheidet Rosenbauer

zwischen:

m hoher Prioritat, wenn ein Risiko oder eine Chance erhebliche finan-
zielle Auswirkungen hat und kurzfristige strategische MaBnahmen
erfordert,

B mittlerer Prioritat, wenn es sich um Themen mit mittelfristiger Be-
deutung fir die Unternehmensentwicklung handelt, und

m niedriger Prioritat, wenn die finanzielle Relevanz gering ist oder sich
erst langfristig entfalten kdnnte.
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Die identifizierten und priorisierten Risiken und Chancen sind in das
unternehmensweite Risikomanagementsystem integriert und werden
kontinuierlich Giberwacht.

53. ¢) iii. Beschreibung, wie Nachhaltigkeitsrisiken im Vergleich zu
anderen Arten von Risiken priorisiert wurden

Das Risikomanagementsystem von Rosenbauer behandelt finanzielle

und nichtfinanzielle Risiken gleich, beide Risikoarten werden einheitlich

nach Eintrittswahrscheinlichkeit und finanziellem Schadenspotenzial

eingestuft.

Die Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden in das
konzernweite Risikomanagementsystem integriert. Risiken mit hoher
Wahrscheinlichkeit und groBem AusmaB werden priorisiert und durch
geeignete MaBnahmen adressiert, wahrend Chancen gezielt genutzt
werden, um nachhaltige Wertschopfung zu férdern.

53. d) Beschreibung des Prozesses der Entscheidungsfindung
sowie der damit verbundenen internen Kontrollverfahren

Der Prozess zur Entscheidungsfindung umfasste eine Stakeholder-Befra-

gung, Fachbereichsinterviews und den Wesentlichkeitsworkshop - die

Ergebnisse wurden in einer Wesentlichkeitsmatrix priorisiert. Die finale

Bewertung erfolgte durch das mittlere Management, danach wurden die

wesentlichen Themen dem Vorstand zur Freigabe vorgelegt.

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen werden in regel-
maBigen Absténden evaluiert und aktualisiert. RegelmaBige Reportings
stellen sicher, dass die getroffenen Entscheidungen tiberwacht und um-
gesetzt werden.

53. e) Beschreibung des Umfanges sowie der Art und Weise, wie
der Prozess zur Ermittlung, Bewertung und zum Management
von Auswirkungen und Risiken in das allgemeine Risikoma-
nagementverfahren integriert ist und flir die Bewertung des
allgemeinen Risikoprofils und der Risikomanagementverfah-
ren des Unternehmens herangezogen wird

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse stellt einen eigensténdigen Prozess

dar, dessen Ergebnisse gezielt in das konzernweite Risikomanagement-

system von Rosenbauer integriert werden. Dieses einheitliche Risiko-
managementsystem erfasst sowohl finanzielle als auch nicht-finanzielle

Risiken und gewahrt so eine umfassende Steuerung und Kontrolle.
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Diese identifizierten wesentlichen Risiken und Chancen wurden im Vor-
jahr in das Risikomanagementsystem aufgenommen und vorldufig dem
Nachhaltigkeitsmanagement als Risk Owner zugeordnet. Im Jahr 2025
wurden die wesentlichen Risiken und Chancen aus der doppelten We-
sentlichkeitsanalyse mit den vorhandenen Eintrdgen im Risikomanage-
mentsystem von Rosenbauer abgeglichen und, wo sinnvoll, mit bereits
dokumentierten Risiken zusammengefiihrt und an die zustandigen Fach-
abteilungen als Risk Owner (ibergeben. Diese tragen die Verantwortung
fur die Bewertung, die Festlegung geeigneter MaBnahmen zur Risikomi-
nimierung, sowie die Budgetierung entsprechender Strategien. Dadurch
wird eine klare Verantwortlichkeit im Risikomanagementprozess sicher-
gestellt.

Zur kontinuierlichen Uberwachung der Risikolandschaft wird zweimal
jéhrlich eine umfassende Risikoinventur durchgefiihrt. Dabei werden die
Toprisiken mittels einer Monte-Carlo-Simulation analysiert. Die Ergeb-
nisse dieser Analyse werden dem Vorstand sowie dem Aufsichtsrat per-
sonlich vom Group Risk Manager présentiert. Ergdnzend dazu wird das
gesamte Risikobild in Schriftform dokumentiert, um eine transparente
und nachvollziehbare Entscheidungsgrundlage zu schaffen.

53. f) Beschreibung, wie und in welchem AusmaB das Verfahren zur
Ermittlung, Bewertung und zum Management von Chancen
in das allgemeine Managementverfahren des Unternehmens
eingebunden ist
Das Verfahren zur Ermittlung, Bewertung und zum Management von
Chancen ist bei Rosenbauer eng mit dem allgemeinen Management- und
Steuerungsprozess des Unternehmens verknlpft. Die Integration erfolgt
insbesondere Uber die Nachhaltigkeitsmanagement sowie das Risikoma-
nagementsystem.

Die Vergutungspolitik 2025 von Rosenbauer spiegelt die Unternehmens-
strategie wider und umfasst sowohl fixe als auch variable Verglitungskom-
ponenten. Die variablen Anteile sind an finanzielle Leistungskennzahlen
sowie ESG-Kriterien (Soziales und Unternehmensfiihrung) gekoppelt.

Das Nachhaltigkeitsmanagement von Rosenbauer ist darauf ausgerich-
tet, Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in die Unternehmensfiihrung
zu integrieren. Dies schlieBt die Umsetzung der European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) sowie die doppelte Wesentlichkeitsanalyse
ein, um wesentliche Chancen und Risiken im Bereich Nachhaltigkeit zu
erkennen. Ein zentrales Element ist die Entwicklung und Umsetzung
konkreter MaBnahmen zur Férderung nachhaltiger Geschaftspraktiken.
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Diese beinhalten unter anderem die Reduktion von COZ—Emissionen, die
verstérkte Nutzung erneuerbarer Energien und Effizienzsteigerungen in
den Produktionsprozessen. Die Evaluierung erfolgt jahrlich im Rahmen
des konsolidierten, nichtfinanziellen Berichtes.

Das Risikomanagementsystem von Rosenbauer dient neben der Identi-
fikation und Steuerung von Risiken auch der gezielten Nutzung unter-
nehmerischer Chancen. Es ist integraler Bestandteil der strategischen
Planung und des Controllings und umfasst eine halbjéhrliche Risikoin-
ventur. Das Risikomanagementsystem sieht eine regelméBige interne
Risikoberichterstattung, sowohl an den Vorstand als auch an den Auf-
sichtsrat, vor.

53. g) Beschreibung der Input-Parameter, die im Prozess zur Ermitt-
lung, Bewertung und zum Management der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen verwendet wurden

Im Prozess zur Ermittlung, Bewertung und zum Management der wesent-

lichen Auswirkungen, Risiken und Chancen bei Rosenbauer wurden ver-

schiedene Input-Parameter verwendet. Diese Parameter umfassen eine

Vielzahl von internen Berichten, Erkenntnissen im Rahmen der Stakehol-

der-Befragungen, Workshops mit Fachpersonen und Rechercheunterla-

gen, die fiir die doppelte Wesentlichkeitsanalyse herangezogen wurden.

Die ESRS bilden die Grundlage fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung
und definieren die Anforderungen an die Offenlegung von Nachhaltig-
keitsinformationen. Diese Standards wurden in die Wesentlichkeitsana-
lyse integriert, um sicherzustellen, dass alle relevanten Nachhaltigkeits-
themen abgedeckt sind.

Die SASB-Sektorstandards fiir den Automobilsektor wurden ebenfalls
beriicksichtigt, um branchenspezifische Risiken und Chancen zu identi-
fizieren und zu bewerten. Diese Standards bieten eine detaillierte An-
leitung zur Offenlegung von finanziell wesentlichen Nachhaltigkeitsinfor-
mationen flir Unternehmen im Automobilsektor.

Die S&P-Liste mit nachhaltigkeitsbezogenen Themen diente als weitere
Quelle zur Identifizierung relevanter Nachhaltigkeitsthemen. Diese Liste
umfasst eine breite Palette von Themen, die fiir die Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung von Bedeutung sind und hilft dabei, die wichtigsten The-
men fiir Rosenbauer zu bestimmen.
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Die bisherigen Wesentlichkeitsanalysen und Stakeholder-Dialoge wur-
den herangezogen, um eine konsistente und kontinuierliche Bewertung
der wesentlichen Themen sicherzustellen.

53. h) Beschreibung, wie sich der Prozess zur Ermittiung, Bewer-
tung und zum Management der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Vergleich zum vorangegangenen
Berichtszeitraum verandert hat

Die Rosenbauer International AG hat im Berichtsjahr 2024 erstmalig

eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt.

Fir das Geschéftsjahr 2025 erfolgte eine Anpassung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen. Hierbei erfolgte ein kritischer Re-
view der im Vorjahr identifizierten Themen durch das Nachhaltigkeits-
management. In diesem Rahmen wurden Themen prézisiert, umgruppiert
und aggregiert sowie teilweise gestrichen. Die Anderungen in Bezug auf
die Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zuge dieser Aktualisierung
sind in den Angaben gemaB ESRS 2 SBM-3 angefiihrt. Zukiinftig soll in ei-
nem mehrjahrigen Zyklus die Wesentlichkeitsanalyse wiederholt werden.

Angabepflicht aus ESRS E1 im Zusammenhang mit
ESRS 2 IRO-1 - Verfahren zur Ermittlung und Bewertung
der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen,
Risiken und Chancen

E1-IRO-1. 20. Das Unternehmen hat das Verfahren zur Ermittiung

und Bewertung der klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und

Chancen zu beschreiben. Diese Beschreibung umfasst seine Ver-

fahren in Bezug auf

a) die Auswirkungen auf den Klimawandel, insbesondere die Treib-
hausgasemissionen des Unternehmens

AR 9

Um die klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen zu identi-

fizieren, wurden mehrere Methoden angewendet:

1. Wesentlichkeitsanalyse: Im Rahmen dieses Prozesses konnten
erste klimabezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen identifiziert
werden. Der Prozess der doppelten Wesentlichkeitsbewertung wurde
im Zeitraum zwischen August 2023 und November 2024 durchge-
fihrt. Die detaillierte Vorgehensweise im Rahmen der Wesentlich-
keitsanalyse wird im Abschnitt ESRS 2 - IRO beschrieben.

2. Klimarisikoanalyse: Eine separate Klimarisikoanalyse wurde zwi-
schen September und Dezember 2024 mit dem Ziel, physische und
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transitorische Risiken und Chancen im Zusammenhang mit dem
Unternehmen zu identifizieren und zu bewerten, durchgefiihrt. Die Er-
gebnisse der Klimarisikoanalyse wurden nach deren Abschluss in das
Risikomanagement integriert.

Der folgende Abschnitt widmet sich der Beschreibung der Klimarisiko-
analyse, die eine umfassende Untersuchung von Klimaszenarien zur Be-
wertung physischer und transitorischer Risiken beinhaltet.

Fir die Bewertung der Klimaauswirkungen stiitzt sich Rosenbauer auf
die Treibhausgasbilanz, die erstmals fiir das Geschéftsjahr 2019 als Ba-
sisjahr gemaB GHG-Protokoll erstellt wurde. Im Rahmen der Erstellung
der Treibhausgasbilanz wurde nicht nur die eigene Tétigkeit (Scope 1
und 2), sondern auch die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette
(Scope 3) beriicksichtigt. Durch ein Screening seiner Aktivitaten hat
Rosenbauer die tatséchlichen THG-Emissionsquellen fiir die eigenen T&-
tigkeiten identifiziert. Die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen
auf den Klimawandel wurden im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse be-
wertet. Detailliertere Information zu den Zielen im Zusammenhang mit
dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel sowie der Er-
stellung der Treibhausgasbilanz sind unter den Angaben geméaB E1-4 und
E1-6 zu finden.

Der folgende Abschnitt widmet sich der Beschreibung der Klimarisiko-
analyse, die eine umfassende Untersuchung von Klimaszenarien zur Be-
wertung physischer und transitorischer Risiken beinhaltet.

Physische Risiken

E1-IRO-1.20. Das Unternehmen hat das Verfahren zur Ermittlung
und Bewertung der klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und
Chancen zu beschreiben. Diese Beschreibung umfasst seine Ver-
fahren in Bezug auf
b) klimabedingte physische Risiken im eigenen Betrieb und
innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette,
insbesondere:
i. die Ermittlung klimabedingter Gefahren, wobei mindestens die
Klimaszenarien mit hohen Emissionen zu beriicksichtigen sind,
und
ii. eine Bewertung, inwieweit die Vermdgenswerte und Ge-
schéftstatigkeiten des Unternehmens im Hinblick auf die Entste-
hung physischer Bruttorisiken anféllig flr diese klimabedingten
Gefahren sein konnen.
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AR 11 a)

Identifizierung klimabezogener Gefahren

Um festzustellen, ob klimabezogene Gefahren kurz-, mittel- und langfris-
tige Risiken fiir die Vermdgenswerte sowie Geschaftstétigkeiten beinhal-
ten, wurde eine physische Klimarisikoanalyse durchgefiihrt. Dazu wur-
den Klimaprojektionen basierend auf den Klimamodellen des aktuellen
6. Sachstandsbericht des ,Intergovernmental Panel on Climate Change*
(IPCC AR6) verwendet. Fir die Projektionen wurde das Hochemissions-
szenario SSP5-8.5 gewahlt, wobei in den ,Shared Socioeconomic Pa-
thways“ (SSP) neben den Entwicklungen im Klima auch soziokonomi-
sche Entwicklungen beriicksichtigt werden.

Das SSP5-8.5-Szenario stellt ein ,Worst Case“-Szenario dar, das die
hochsten Treibhausgasemissionen und damit die ausgeprégtesten physi-
schen Risiken umfasst. Durch die Analyse dieses Szenarios konnten An-
passungsstrategien entwickelt werden, die robust genug sind, um auch
unter weniger emissionsintensiven zukiinftigen Bedingungen effektiv zu
bleiben. Diese Herangehensweise gewahrleistet eine entsprechende
Vorbereitung auf ein breites Spektrum potenzieller Klimarisiken und
starkt dadurch nachhaltig die Resilienz des Unternehmens.

Um Klimagefahren zu identifizieren, wurden die Projektionen relevan-
ter Klimaparameter wie Temperatur, Windgeschwindigkeit oder Nieder-
schlag angewandt. Fir alle identifizierten Gefahren wurden Schwellen-
werte festgelegt, die auf wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhen.
Diese Schwellenwerte dienen dazu, den Punkt zu bestimmen, ab dem
die Gefahren eine Schwere oder Haufigkeit erreichen, die wesentliche
Schéden verursachen konnten. Die Analyse im Rahmen des SSP5-8.5-
Szenarios zeigte, dass 11 der 28 analysierten Gefahren ein Risiko dar-
stellen und dass alle 18 analysierten Standorte physischen Bruttorisiken
in unterschiedlicher Hohe ausgesetzt sind.

AR 11 D)

Definition der Zeithorizonte

Die firr die physische Klimarisikoanalyse beriicksichtigten Zeithorizonte

wurden wie folgt definiert:

m Der kurzfristige Zeithorizont umfasst eine Spanne von 6 Jahren und
erstreckt sich bis 2030.

m Der mittelfristige Zeithorizont erstreckt sich ber 16 Jahre und be-
inhaltet den Zeitraum bis 2040, wahrend

m der langfristige Zeithorizont eine Zeitspanne von 26 Jahren umfasst
und bis 2050 reicht.
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Die Wahl der Zeithorizonte stellt einen Balanceakt dar, der die Notwen-
digkeit berlcksichtigt, langfristige physische Risiken zu untersuchen, um
die umfassenden Auswirkungen des Klimawandels zu erfassen, wéahrend
gleichzeitig kiirzere, Uberschaubare Zeitraume fiir strategische Planun-
gen und Kapitalallokationen genutzt werden.

Die Bewertung physischer Klimagefahren bis 2030 zeigt die aktuellen
und kurzfristigen Risiken auf, die von besonderer Relevanz sind und da-
her vorrangig behandelt werden sollten.

Gleichzeitig ermoglicht die Bewertung klimawandelbezogener Risiken
im Rahmen des langfristigen Zeithorizonts bis 2050, léngerfristige Risi-
ken fiir Standorte zu beriicksichtigen, die in der spéteren Lebens- bzw.
Nutzungsdauer dieser relevant werden kdnnen. Dies geschah unter der
Annahme, dass die Lebensdauer der Unternehmensstandorte liber das
Jahr 2050 hinausgeht und stellt dadurch sicher, dass ein wesentlicher
Teil der Lebensdauer der Vermdégenswerte abgedeckt wird. Insbeson-
dere, da signifikante Verdnderungen in der Haufigkeit und Intensitat phy-
sischer Risiken oftmals iiber langere Zeitrdume auftreten.

AR 11¢)

Exposition gegeniiber physischer Gefahren

Die Analyse der physischen Bruttorisiken wurde in zwei Schritten durch-
gefiihrt.

Im ersten Schritt wurde die Exposition der Vermdgenswerte und Ge-
schaftstatigkeiten gegenlber den verschiedenen Gefahren basierend
auf den Unternehmensstandorten bewertet. Alle Gefahren wurden spe-
zifisch fur die Standorte der Vermdgenswerte von Rosenbauer und dort,
wo Rosenbauer seine Geschéftstatigkeiten ausiibt, analysiert. Die geo-
grafischen Koordinaten dieser Standorte wurden verwendet, um stand-
ortspezifische Klimaprojektionen zu erhalten oder Entfernungen zu Ge-
bieten zu berechnen, die von bestimmten Gefahren betroffen sind.

Die Projektionen und Entfernungen wurden dann mit vordefinierten, wis-
senschaftlich fundierten Schwellenwerten fiir jede Gefahr verglichen.
Wenn der Schwellenwert fiir eine Gefahr an einem Standort tberschrit-
ten wurde, wurden die Vermdgenswerte und Geschéftstatigkeiten an
diesem Standort aufgrund ihrer Lage als der jeweiligen Gefahr ausge-
setzt betrachtet. Abhdngig von der Gefahr wurden entweder der Um-
fang, die Dauer oder die Eintrittswahrscheinlichkeit der Gefahr verwen-
det, um die Exposition zu bewerten.
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Sensitivitatsbewertung

Im zweiten Schritt wurde die Sensitivitdt der Geschaftstatigkeiten
gegeniber jeder Gefahr bewertet. Dazu wurde untersucht, ob das Auf-
treten jeder Gefahr die Leistung der Geschéftstatigkeit negativ und
signifikant beeintréchtigen kann. In den Féllen von Diirre und Wasser-
knappheit basierte diese Bewertung darauf, ob die Geschéftstatigkeit
von der Wasserverfiigbarkeit abhéngig ist oder nicht. Fiir Gefahren, die
zu Sachschéaden fiihren, wie Hochwasser oder Zyklone, basierte die Be-
wertung darauf, ob Rosenbauer fir die Reparaturen verantwortlich ist
oder nicht (z. B. wenn die Rdume gemietet sind) und ob eine mdgliche
Unterbrechung der Geschaftstétigkeit ausgeschlossen werden kann
(z. B. weil die Tatigkeit auch aus der Ferne ausgelibt werden kann). Fiir
die verbleibenden Gefahren wurde bewertet, ob sie fiir die am Standort
ausgelibte wirtschaftliche Tatigkeit relevant sind oder nicht.

SchlieBlich wurde ein potenzielles physisches Bruttorisiko fiir einen Ver-
mogenswert oder eine Geschéftstatigkeit identifiziert, wenn dieser Ver-
mogenswert oder diese Geschaftstatigkeit aufgrund der Lage sowohl
der Gefahr ausgesetzt als auch anféllig fiir diese ist.

AR 11d)
Angenommenes Klimaszenario
Siehe AR 11 a).

E1-IRO-1. 21. Bei der Angabe der nach Absatz 20 Buchstaben b)
und c) erforderlichen Informationen erlautert das Unternehmen,
wie es die klimabezogene Szenarioanalyse, einschlieBlich einer
Reihe von Klimaszenarien, fiir die Ermittlung und Bewertung von
kurz-, mittel- und langfristigen physischen Risiken und Ubergangs-
risiken sowie Chancen verwendet hat.

AR 13 a)

AR 13 a) beschreibt, welche Szenarien verwendet wurden sowie ihre
Quellen und ihre Anpassung an den aktuellen Stand der Wissenschaft.
Siehe AR 11 a).

AR 13 b)

Beschreibungen von Zeithorizonten und Endpunkten, die verwen-
det wurden, sowie eine Erdrterung, warum das Unternehmen der
Ansicht ist, dass die plausiblen Risiken und Unsicherheiten durch
die Bandbreite der verwendeten Szenarien abdeckt werden

Die SSP-Szenarien beschreiben kohdrente und intern konsistente sozio-
6konomische Zukiinfte, die auf Faktoren wie Bevodlkerungswachstum,
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Wirtschaftswachstum und technologische Fortschritte basieren. Das
Szenario SSP5-8.5 konzentriert sich auf die fortgesetzte Verwendung
fossiler Brennstoffe, wobei die Welt auf wettbewerbsfahige Méarkte,
Innovation und technologischen Fortschritt setzt, um nachhaltige Ent-
wicklung zu erreichen (Riahi et al., 2017). Die Treibhausgasemissionen
im SSP5-8.5-Szenario sind die hdchsten unter allen SSP-Szenarien, was
laut Schatzungen der vom IPCC beriicksichtigten Forschungsergebnis-
sen zu einer globalen Erwarmung von 4,4 °C bis zum Ende des Jahr-
hunderts fiihrt. Infolgedessen sind physische Risiken in diesem Szenario
ebenfalls am deutlichsten ausgepragt.

AR 13 ¢)

Beschreibung der wichtigsten Triebkréfte, die in jedem Szenario
berticksichtigt werden, und warum diese fir das Unternehmen rele-
vant sind, z. B. politische Annahmen, makro6konomische Trends,
Energieverbrauch und Energiemix sowie technologische Annahmen
SSP5-8.5 beschreibt eine Zukunft, die durch fortgesetzte Industrialisie-
rung und Wirtschaftswachstum gekennzeichnet ist, wobei die globalen
Mérkte zunehmend integriert werden und die globale Mobilitdt zunimmt
(O°Neill et al., 2015). Die Weltbevélkerung erreicht etwa zur Mitte des
Jahrhunderts ihren Hohepunkt und beginnt dann zu sinken, wéhrend
die Urbanisierung zunimmt. Es gibt einen starken Anstieg der gesamten
Endenergienachfrage, wobei fossile Brennstoffe einen wichtigen Teil des
Energiemixes ausmachen (Riahi et al., 2017). Infolge dieser Entwicklun-
gen werden fossile Brennstoffressourcen intensiv genutzt. In diesem
Szenario werden keine zusatzlichen Klimapolitiken angenommen.

AR 13 d)

Beschreibung wichtiger Dateneingaben und Einschréankungen der
Szenarien, einschlieBlich ihrer Detailtreue (z. B., ob die Analyse
physischer klimabedingter Risiken auf standortspezifischen,
geografischen Koordinaten oder auf allgemeineren nationalen

oder regionalen Daten basiert)

Die Analyse der physischen klimabezogenen Risiken wird fir jeden
relevanten Standort durchgefiihrt. Dabei sind die standortspezifischen,
geografischen Koordinaten sowie Informationen iber die dort ausge-
fihrten wirtschaftlichen Aktivitdten die entscheidenden Inputfaktoren
fur die Analyse.

Die bedeutendste Einschrédnkung der Szenarioanalyse besteht darin,
dass die aktuelle Generation von Klimamodellen nicht in der Lage ist,
alle 28 zu berlcksichtigenden Gefahren zu simulieren. Daher basiert die
Analyse fiir einige Gefahren auf historischen Daten anstelle von Klima-
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projektionen. Dariiber hinaus konnten einige Gefahren nicht auf Basis
von Klimaprojektionen identifiziert werden und werden stattdessen an-
hand von Gebieten bewertet, in denen ihr Auftreten bekannt ist.

Ubergangsereignisse und -risiken

E1-IRO-1. 20. Das Unternehmen hat das Verfahren zur Ermittiung
und Bewertung der klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und
Chancen zu beschreiben. Diese Beschreibung umfasst seine Ver-
fahren in Bezug auf:

¢) klimabedingte Ubergangsrisiken und Chancen im eigenen

Betrieb und innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschop-

fungskette, insbesondere:

i. die Ermittlung klimabedingter Ubergangsereignisse, wobei
mindestens ein Klimaszenario anzuwenden ist, das die
Begrenzung der globalen Erwdarmung auf 1,5 °C ohne oder mit
begrenzter Uberschreitung beriicksichtigt, und

ii. eine Bewertung, inwieweit die Vermdgenswerte und
Geschéaftstatigkeiten des Unternehmens im Hinblick auf die
Entstehung von Bruttolbergangsrisiken oder -chancen diesen
klimabedingten Ubergangsereignissen ausgesetzt sein kénnen.

AR 12 a)

Identifizierung von Ubergangsereignissen

Um die potenziellen Auswirkungen von Ubergangsereignissen auf das
Unternehmen zu untersuchen, wurde eine umfassende, qualitative Ana-
lyse der klimabedingten Ubergangsrisiken und -chancen durchgefiihrt.
Ubergangsrisiken werden in den Hauptkategorien Politik und Recht,
Technologie, Markt und Reputation analysiert. Chancen hingegen wer-
den im Hinblick auf Ressourceneffizienz, Energiequellen, Produkte und
Dienstleistungen, Markte sowie Resilienz betrachtet. Diese Bewertung,
sowohl der Risiken als auch der Chancen, dient als Unterstiitzung bei der
Identifizierung strategischer MaBnahmen, um Risiken zu mindern und
Chancen im sich entwickelnden Klimabereich zu nutzen.

Die Bewertung konzentriert sich hauptsachlich auf die Geschéftsein-
heit ,Fahrzeuge® und beriicksichtigt die gesamte Wertschdpfungskette,
unterteilt in Lieferanten, eigene Betriebe und Markte.

Insgesamt wurden 15 Ubergangsereignisse und Chancen identifiziert,
die nachfolgend beschrieben sind.
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Klimarisikoanalyse

<>= 34

Klimarisikoanalyse

ID Art klimabezogene Ubergangsrisiken ID Art klimabezogene Ubergangschancen
1 Politik und Recht Mechanismus zur Bepreisung von Treibhaus- 1 Ressourceneffizienz  Ubergang zu effizienteren, elektrischen Formen
gasemissionen des Transports
2 Politik und Recht Verstérkte Emissionsberichterstattungspflichten 2 Ressourceneffizienz  Umstieg auf effizientere/energieeffizientere
3 Politik und Recht Regulierung tiber Emissionsgrenzwerte fiir Gebéude / energetische Sanierung
Fahrzeuge 3 Energiequelle Verwendung von emissionsdarmeren
4 Technologie Erfolgloser Ubergang zu emissionsarmen Energiequellen
Feuerwehrfahrzeugen 4 Energiequelle Verwendung neuer Technologien
5 Technologie Kosten des Ubergangs zu emissionsarmeren 5 Produkte und Entwicklung und Ausbau emissionsarmer
Technologien Dienstleistungen Guter und Dienstleistungen
6 Markt Gestiegene Rohstoffkosten 6 Produkte und Entwicklung von KlimaanpassungsmaBnahmen
7 Reputation Nichterfiillung der Verbraucherpraferenzen Dienstleistungen
hinsichtlich nachhaltiger Produkte 7 Resilienz Ersatz von Ressourcen und Diversifizierung
8 Reputation Nichterreichen der Klimaziel mit
reputationsschadigenden Folgen
Das TCFD-Framework wurde iibernommen und Ubergangsereignisse in AR 12 c)

den Kategorien Politik und Recht, Technologie, Markt und Reputation
untersucht. Siehe hierzu ebenso E1-IRO1.

AR 12 b)

Expositions- und Sensitivitatsbewertung

Die Bewertung des Unternehmens erfolgte anhand des AusmaRes, in
dem seine Vermodgenswerte und Geschéftstatigkeiten potenziell den
identifizierten Ubergangsevents ausgesetzt sind und darauf empfindlich
reagieren kénnten. Basierend auf den Szenarionarrativen der Internatio-
nal Energy Agency (IEA) wurden Bruttorisiken und Chancen identifiziert.
Diese umfassen relevante Lieferanten, Produktgruppen und Mérkte (Ex-
position) sowie die Analyse der Marktlogik und sektorspezifischen Er-
eignisse (Ubergangsereignisse) und die Anwendung von Szenarioinfor-
mationen einer 1,5-°C-Erderwarmung. Ubergangsrisiken und -chancen
wurden qualitativ analysiert und nach Wahrscheinlichkeit und AusmaB
bewertet.

Angenommene Szenarioanalyse

Die Identifizierung von Ubergangsereignissen und die Bewertung der
Exposition durch klimabezogene Szenarioanalyse basierte auf den Sze-
narien der Internationalen Energieagentur (Netto-Null-Emissionen bis
2050).

AR 12 d)

Inkompatible Vermdgenswerte und Geschéftstatigkeiten
Rosenbauer hat keine Vermdgenswerte und Geschéftstatigkeiten iden-
tifiziert, die mit einem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft
inkompatibel sind oder erhebliche Anstrengungen erfordern, um kom-
patibel zu werden (beispielsweise aufgrund signifikanter festgelegter
Treibhausgasemissionen oder Inkompatibilitdt mit den Anforderungen
fir die Taxonomie-Ausrichtung gemaB der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 der Kommission).



Rosenbauer Nichtfinanzieller Bericht 2025

E1-IRO-1. 21. Bei der Angabe der nach Absatz 20 Buchstaben b)
und c) erforderlichen Informationen erlautert das Unternehmen,
wie es die klimabezogene Szenarioanalyse, einschlieBlich einer
Reihe von Klimaszenarien, fiir die Ermittlung und Bewertung von
kurz-, mittel- und langfristigen physischen Risiken und Ubergangs-
risiken sowie Chancen verwendet hat.

AR 13 a)

Szenario der Netto-Null-Emissionen der IEA

Fir die Ubergangsrisiken wurde das Szenario der Netto-Null-Emissio-
nen (NZE) der IEA gewéhlt, das die globale Erwdrmung auf 1,5 °C im
Einklang mit dem Pariser Abkommen begrenzt. Dieses Szenario bietet
ein detailliertes Modell zur Erreichung von Netto-Null-CO,-Emissionen
bis 2050 im Energiesektor. Das NZE-Szenario wird von Rahmenwerken
wie der TCFD fiir die Analyse von Ubergangsrisiken und -chancen weit-
hin anerkannt und empfohlen. Es wird auch von wichtigen Initiativen wie
der Science Based Targets initiative (SBTi) und der Transition Pathway
Initiative (TPI) verwendet, was dessen breitenwirksame Vergleichbarkeit
und detaillierte Darstellung gewahrleistet. Vorrangig fiir die Wahl des
Szenarios war der Fokus auf CO-Projektionen.

AR 13 b)

Beschreibungen von Zeithorizonten und Endpunkten, die verwen-
det wurden, sowie eine Erdrterung, warum das Unternehmen der
Ansicht ist, dass die plausiblen Risiken und Unsicherheiten durch
die Bandbreite der verwendeten Szenarien abdeckt werden

Zeithorizonte

Die gewahlten Zeithorizonte stehen im Einklang mit nationalen und in-

ternationalen Klimapolitikrahmen und gewahrleisten Stabilitdt und Ver-

gleichbarkeit der Szenariodaten, wahrend sie flexibel genug sind, den
besonderen Anforderungen der Klimarisikoanalysen gerecht zu werden.

Bei der Festlegung der Zeithorizonte wurden die erwartete Lebensdauer

der Vermdgenswerte und strategische Uberlegungen von Rosenbauer

beriicksichtigt:

m kurzfristiger Horizont: 2030 - Identifizierung der unmittelbaren Risi-
ken, denen Rosenbauer gegeniibersteht, die bestehende Vermdgens-
werte und Strategien beeinflussen werden

B mittelfristiger Horizont: 2040 - Risiken, die moglicherweise erst in
der spateren Lebensdauer der Vermdgenswerte auftreten und in die
langfristige strategische Planung einbezogen werden sollten

' Der Fokus lag auf den Geschaftstéatigkeiten, auf Standortebene kam es zu keiner Verprobung.
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m langfristiger Horizont: 2050 - Bewertung, wie Ubergangsrisiken die
regulatorischen Ambitionen der EU fiir Netto-Null-Emissionen bis
2050 innerhalb der strategischen Planung beeinflussen und der Risi-
ken, die moglicherweise erst spater im Jahrhundert relevant werden

AR 13 ¢)

Beschreibung der wichtigsten Triebkréfte, die in jedem Szenario
berticksichtigt werden, und warum diese fiir das Unternehmen rele-
vant sind, z. B. politische Annahmen, makrookonomische Trends,
Energieverbrauch und Energiemix sowie technologische Annahmen,
und die wichtigsten Triebkréfte des IEA-Szenarios

Die Hauptiiberlegungen des IEA-Szenarios, auf denen die Analyse der
Ubergangsrisiken basiert, sind wie folgt:

Politische Treiber:

m CO,-Preis von 205 USD pro Tonne im Jahr 2040 und 250 USD im Jahr
2050 in fortgeschrittenen Volkswirtschaften

m Neben dem CO,_-Preis werden weitere politische MaBnahmen indivi-
duell modelliert (z. B. die Abschaffung von Subventionen fir fossile
Brennstoffe bis 2035 oder Wasserstoffrichtlinien und -unterstit-
zungsmaBnahmen)

m Ziel fur Energieintensitat 2021-2030: -4,1 % p. a.

m 100 % der neuen mittelschweren und schweren Nutzfahrzeuge sollen
bis 2040 emissionsfrei sein.

Markttreiber:

m Das globale BIP wird bis 2050 um 104 % und die Bevolkerung um
21,3 % im Vergleich zu 2023 wachsen.

m Gesamtenergiebedarf von ~344 EJ im Jahr 2050, verglichen mit
445 E) im Jahr 2023

m Preissteigerung fiir Stahl um ~42 % bis 2050

m Anstieg bei kritischen Mineralien (z. B. Kupfer) aufgrund steigender
Nachfrage

m Der Anteil fossiler Brennstoffe im Primarenergiemix sinkt von 63 % im
Jahr 2030 auf 16 % im Jahr 2050 (heute ~76 %).

® Erneuerbare Energien tragen 2050 zu 71 % bei, mit 15 % Wind,
26 % Solar, 5 % Wasser und 13 % Biomasse

Technologische Treiber:

m Der Einsatz fossiler Brennstoffe im Transportwesen sinkt von 95 % im
Jahr 2023 auf ~10 % bis 2050.

® Allméhlicher Anstieg fiihrt zu einem Héhepunkt der absoluten Kohlen-
stoffabscheidung im Jahr 2050 bei ~5.900 Mt CO,
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m Der Verkaufsanteil von Plug-in-Hybrid-, Batterie- und Brennstoffzel-
len-Elektroautos erreicht 100 % im Jahr 2035, gegeniiber 67 % im
Jahr 2030.

AR 13 d)

Beschreibung wichtiger Dateneingaben und Einschrénkungen der
Szenarien, einschlieBlich ihrer Detailtreue (z. B. ob die Analyse
physischer klimabedingter Risiken auf standortspezifischen geo-
grafischen Koordinaten oder auf allgemeineren nationalen oder
regionalen Daten basiert)

Eingaben und Einschrankungen des IEA-Szenarios flir Netto-Null-
Emissionen

Die Einschrénkungen des Szenarios beziehen sich darauf, dass physi-
sche Risiken nicht beriicksichtigt werden und makrodkonomische Mo-
delle urspriinglich ohne Berlicksichtigung von Umweltfragen entwickelt
wurden. Dies flihrt zu Herausforderungen in Bezug auf die Granularitat
sektoraler und geografischer Daten und zur standardmaBigen Annahme
eines weltweiten BIP-Wachstums von 2,7 % pro Jahr.

AR 15

Kompatibilitat mit wesentlichen klimabezogenen Annahmen in den
Finanzberichten

Die hier angewendeten Szenarien IPCC SSP5-8.5 (globalen Erwédrmung
von 4,4 °C bis zum Ende des Jahrhunderts) fiir physische sowie [EA NZE
von 1,5 °C (Netto-Null-Emissionen bis 2050) fir die transitorischen
Chancen und Risiken stehen im Einklang mit den klimabezogenen An-
nahmen in den Finanzberichten.

Angabepflicht aus ESRS E2 im Zusammenhang mit

ESRS 2 IRO-1 - Verfahren zur Ermittlung und Bewertung

der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Die Beurteilung der Wesentlichkeit von Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung erfolgte im Rahmen
der doppelten Wesentlichkeitsanalyse', in der nicht nur die eigene Ta-
tigkeit, sondern auch die Wertschopfungskette beriicksichtigt wurde
(siehe Abschnitt IRO-1). Die in Bezug auf das Thema identifizierten Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen wurden als nicht wesentlich bewertet,
weshalb die gemaB dem ESRS E2 geforderten Angaben nicht berichtet
werden. Rosenbauer hat im Zuge der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
keine Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften,
durchgefiihrt.
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Angabepflicht aus ESRS E3 im Zusammenhang mit

ESRS 2 IRO-1 - Verfahren zur Ermittlung und Bewertung

der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

Die Beurteilung der Wesentlichkeit von Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen erfolgte
im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse, in der nicht nur die
eigene Tatigkeit, sondern auch die Wertschépfungskette beriicksichtigt
wurde (siehe Abschnitt IRO-1). Die in Bezug auf das Thema identifizier-
ten Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden als nicht wesentlich be-
wertet, weshalb die gem&B dem ESRS E3 geforderten Angaben nicht
berichtet werden. Rosenbauer hat im Zuge der doppelten Wesentlich-
keitsanalyse keine Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Ge-
meinschaften, durchgefiihrt.

Angabepflicht aus ESRS E4 im Zusammenhang mit

ESRS 2 IRO-1;19a - Verfahren zur Ermittlung und Bewertung
der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Die Beurteilung der Wesentlichkeit von Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen er-
folgte im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse, in der nicht nur
die eigene Tétigkeit, sondern auch die Wertschdpfungskette beriicksich-
tigt wurde (siehe Abschnitt IRO-1). Die in Bezug auf das Thema identifi-
zierten Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden als nicht wesentlich
bewertet, weshalb die geméaB dem ESRS E4 geforderten Angaben nicht
berichtet werden. Rosenbauer hat im Zuge der doppelten Wesentlich-
keitsanalyse keine Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Ge-
meinschaften, durchgefiihrt. Die Identifikation der biodiversitatssensi-
tiven Gebiete sowie die Zuordnung der Standorte erfolgten auf Basis
eines Pufferradius von 250 Metern rund um die jeweiligen Standorte.
Dieser Radius wurde gewahlt, um potenzielle indirekte Auswirkungen
des Standorts (z. B. durch Verkehr oder sonstige Betriebsaktivitdten in
unmittelbarer Umgebung) sachgerecht zu erfassen, ohne dabei den Be-
trachtungsrahmen unangemessen auszuweiten.

Die Standorte in Polen und China befinden sich vollstandig innerhalb
von ausgewiesenen Schutzgebiete (Nationalpark bzw. Naturreservate).
Dadurch bestehen potenziell erhdhte Auswirkungen auf lokale Okosys-
teme und Arten. Bei den im Schutzgebiet gelegenen Standorten handelt
es sich ausschlieBlich um Verwaltungsgebdude bzw. kleinere Verkaufs-
flaichen (Shops) ohne eigene Produktionsaktivitdten. Die Flacheninan-
spruchnahme ist gering und es erfolgen keine direkten Eingriffe in na-
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turliche Habitate (z.B. keine Rohstoffgewinnung, keine Abwasser- oder
Emissionseinleitungen in empfindliche Bereiche). Im Rahmen des
Schutzgebietsmanagements und der lokalen Regulierung waren keine
AnpassungsmaBnahmen erforderlich.

Angabepflicht aus ESRS E5 im Zusammenhang mit

ESRS 2 IRO-1 - Verfahren zur Ermittlung und Bewertung

der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

Die Beurteilung der Wesentlichkeit von Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
erfolgte im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse, in der nicht
nur die eigene Tatigkeit, sondern auch die Wertschopfungskette beriick-
sichtigt wurde (siehe Abschnitt IRO-1). Die in Bezug auf das Thema iden-
tifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden als nicht wesent-
lich bewertet, weshalb die gemaB dem ESRS E5 geforderten Angaben
nicht berichtet werden. Rosenbauer hat im Zuge der doppelten Wesent-
lichkeitsanalyse keine Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Ge-
meinschaften, durchgefiihrt.

Angabepflicht aus ESRS G1 im Zusammenhang mit

ESRS 2 IRO-1 - Verfahren zur Ermittlung und Bewertung

der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

im Zusammenhang mit Unternehmensfiihrung

Bei der Ermittlung und Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Unternehmensfiihrung wurde nicht
explizit nach Standort, Tatigkeit, Sektor oder Struktur der Transaktion
unterschieden. Die Bewertung erfolgte anhand der Liste potenziell rele-
vanter Themen unter Einbezug des Fachbereichs ,,Group Legal & Compli-
ance” sowie der Evaluierung der Ergebnisse der Stakeholder-Befragung
und des Wesentlichkeitsworkshops. Fir das Geschéftsjahr 2025 er-
folgte eine Aktualisierung der wesentlichen Themen bzw. Auswirkungen,
Risiken und Chancen zu Unternehmensfiihrung, wie unter ESRS 2 IRO-1
beschrieben.

<> = 36

IRO-2 - In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung
des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten

56.) Liste der Angabepflichten, die bei der Erstellung der
Nachhaltigkeitserklarung auf Grundlage der Ergebnisse der
Wesentlichkeitsanalyse befolgt wurden, und ihr Platz in diesem
Bericht sowie die Angabepflichten, die als nicht wesentlich
bewertet wurden

Im Folgenden sind die Tabellen ,ESRS-Index - Liste der Angabepflichten®

und ,Liste der Datenpunkte in generellen und themenbezogenen Stan-

dards, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben® (ESRS 2

Anlage B) abgebildet.
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ESRS-Index - Liste der Angabepflichten

Angabepflicht
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ESRS 2 Aligemeine Angaben

BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarungen 5 -

BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden 5 -

GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 6 -

GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen 11 -

GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme 12 -

GOvV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht 13 -

GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung 15 -

SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette 16 SBM-1 40. b) Phase-in
SBM-1 40. c) Phase-in

SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentragerinnen und Interessentréger 19

SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell 21 SBM-1 48. e) Phase-in

IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen 29 -

IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserkldrung des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten 36 -

Umwelt-Standards

ESRS E1 Klimawandel

ESRS 2, GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme 12 -

E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz 62 -

ESRS 2, SBM-3  Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell 27 -

ESRS 2, Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, 32 -

IRO-1 Risiken und Chancen

E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel 62 -

E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten 62 -

E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel 63 -

E1-5 Energieverbrauch und Energiemix 66 -

E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen 67 -

E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert iiber CO -Zertifikate - nicht relevant/wesentlich

E1-8 Interne CO,-Bepreisung - nicht relevant/wesentlich

E1-9 Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen - Phase-In




Rosenbauer Nichtfinanzieller Bericht 2025 Alles fiir diesen Moment | Allgemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen < > =

Angabepflicht

Sozial-Standards

ESRS S1 Arbeitskréfte des Unternehmens

ESRS 2, SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager und Interessentragerinnen 20 -
ESRS 2, SBM-3  Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell 27 -
S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskréften des Unternehmens 71 -
S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertretungen in Bezug auf Auswirkungen 76 -
S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, tber die die Arbeitskréfte des Unternehmens Bedenken duBern kénnen 77 -
S1-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des Unternehmens und Ansétze zum Management wesentlicher Risiken und zur 78 -
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskréften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen
S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und 86 -
Chancen

S1-6 Merkmale der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Unternehmens 88 -
S1-7 Merkmale der Fremdarbeitskrafte des Unternehmens 90 -
S1-8 Zusatzliche Angaben - Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog 90

S1-9 Diversitdtskennzahlen 92 -
S1-10 Angemessene Entlohnung 92 -
S1-11 Soziale Absicherung 93 -
S1-12 Menschen mit Behinderungen 95 -
S1-13 Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung - Phase-In
S1-14 Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit 95 -
S1-15 Kennzahlen fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben - Phase-In
S1-16 Verglitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung) 95 -
S1-17 Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten 96 -

ESRS S2 Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette

ESRS 2, SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentréger und Interessentréagerinnen 20 -
ESRS 2, SBM-3  Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell 28 -
S2-1 Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskréften in der Wertschopfungskette 97 -
S2-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette in Bezug auf Auswirkungen 99 -
S2-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, tber die die Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette Bedenken duBern kdnnen 99 -
S2-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette und Ansétze zum Management wesentlicher Risiken und zur 99 -

Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskréften in der Wertschopfungskette sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

S2-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und 100 -
Chancen
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Angabepflicht

ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer

ESRS 2, SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager und Interessentrégerinnen 20 -
ESRS 2, SBM-3  Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell 28 -
S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchenden und Endnutzenden 102 -
S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchenden und Endnutzenden in Bezug auf Auswirkungen 102 -
S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, iiber die Verbrauchende und Endnutzende Bedenken &uBern kénnen 103 -
S4-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbrauchende und Endnutzende und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung 103 -
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchenden und Endnutzenden sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen
S4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und 103 -
Chancen

Governance-Standards

ESRS G1 Unternehmensfiihrung

ESRS 2, GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 11 -
ESRS 2, IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen 36 -
G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung 105 -
G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten 108 -
G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung 109 -
G1-4 Korruptions- oder Bestechungsfélle 110 -
G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten 110 -

G1-6 Zahlungspraktiken 110 -
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Liste der Datenpunkte in generellen und themenbezogenen Standards, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben (ESRS 2 Anlage B)

Angabepflicht und zugehdriger Datenpunkt

SFDR-Referenz (1)

Saule-3-Referenz (2)

Benchmark- Verordnungsreferenz (3)

EU-Klimagesetzreferenz (4)

wesentlich/
nicht wesentlich

<>= 40

Seitenangabe

ESRS 2 GOV-1 Indikator Nr. 13 in Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 wesentlich 6
Geschlechtervielfalt in den Anhang 1 Tabelle 1 der Kommission (5), Anhang Il
Leitungs- und Kontrollorganen
Absatz 21 Buchstabe d)
ESRS 2 GOV-1 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 wesentlich 6
Prozentsatz der Leitungsorganmitglieder, die der Kommission, Anhang Il
unabhéngig sind,
Absatz 21 Buchstabe e)
ESRS 2 GOV-4 Indikator Nr. 10 in wesentlich 13
Erklérung zur Sorgfaltspflicht Absatz 30 Anhang 1 Tabelle 3
ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 4 Tabelle 1in Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr.  Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 nicht wesentlich n/a
Beteiligung an Aktivitaten im Anhang 1 575/2013; Durchfiihrungsverordnung  der Kommission, Anhang ||
Zusammenhang mit fossilen Brennstoffen (EU) 2022 /2453 der Kommission(6),
Absatz 40 Buchstabe d) Ziffer i. Tabelle 1: Qualitative Angaben zu
Umweltrisiken, und Tabelle 2: Qualitati-
ve Angaben zu sozialen Risiken
ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 9 in Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 nicht wesentlich n/a
Beteiligung an Aktivitdten im Zusammenhang mit ~ Anhang 1 Tabelle 2 der Kommission, Anhang Il
der Herstellung von Chemikalien
Absatz 40 Buchstabe d) Ziffer ii.
ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 14 in Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818 nicht wesentlich n/a
Beteiligung an Tétigkeiten im Anhang 1 Tabelle 1 (7), Artikel 12 Absatz 1
Zusammenhang mit umstrittenen Waffen Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816,
Absatz 40 Buchstabe d) Ziffer iii. Anhang Il
ESRS 2 SBM-1 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818, nicht wesentlich n/a
Beteiligung an Aktivitdten im Zusammenhang mit Artikel 12 Absatz 1
dem Anbau und der Produktion von Tabak Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816,
Absatz 40 Buchstabe d Ziffer iv Anhang Il
ESRS E1-1 Verordnung (EU) 2021/1119, wesentlich 62
Ubergangsplan zur Verwirklichung der Artikel 2 Absatz 1
Klimaneutralitat bis 2050
Absatz 14
ESRS E1-1 Artikel 449a Verordnung (EU) Nr. Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818, wesentlich 62

Unternehmen, die von den Paris- abgestimmten
Referenzwerten ausgenommen sind
Absatz 16 Buchstabe g

575/2013; Durchfiihrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der Kommission,
Meldebogen 1: Anlagebuch - Uber-
gangsrisiko im Zusammenhang mit
dem Klimawandel: Kreditqualitat der
Risikopositionen nach Sektoren,
Emissionen und Restlaufzeit

Artikel 12 Absatz 1 Buchstaben d) bis g)
und Artikel 12 Absatz 2
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ESRS E1-4 Indikator Nr. 4 in Artikel 449a Verordnung (EU) Nr. Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818, wesentlich 63
THG-Emissionsreduktionsziele Anhang 1 Tabelle 2 575/2013; Durchfiihrungsverordnung Artikel 6
Absatz 34 (EU) 2022/2453 der Kommission,
Meldebogen 3: Anlagebuch - Uber-
gangsrisiko im Zusammenhang mit
dem Klimawandel: Angleichungskenn-
zahlen
ESRS E1-5 Indikator Nr. 5 in wesentlich 66
Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen Anhang 1 Tabelle 1 und
aufgeschliisselt nach Quellen (nur klimaintensive  Indikator Nr. 5 in
Sektoren) Anhang 1 Tabelle 2
Absatz 38
ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix Indikator Nr. 5 in wesentlich 66
Absatz 37 Anhang 1 Tabelle 1
ESRS E1-5 Indikator Nr. 6 in wesentlich 66
Energieintensitat im Zusammenhang mit Anhang 1 Tabelle 1
Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren
Absétze 40 bis 43
ESRS E1-6 Indikatoren Nr. 1 und 2 Artikel 449a Verordnung (EU) Nr. Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818, wesentlich 67
THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1,2 in Anhang 1 Tabelle 1 575/2013; Durchfiihrungsverordnung Artikel 5 Absatz 1, Artikel 6 und Artikel 8
und 3 sowie THG-Gesamtemissionen (EU) 2022 /2453 der Kommission, Absatz 1
Absatz 44 Meldebogen 1: Anlagebuch - Uber-
gangsrisiko im Zusammenhang mit
dem Klimawandel: Kreditqualitat der
Risikopositionen nach Sektoren,
Emissionen und Restlaufzeit
ESRS E1-6 Indikator Nr. 3 Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr.  Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818, wesentlich 69
Intensitat der THG-Bruttoemissionen Tabelle 1in Anhang 1 575/2013; Durchfiihrungsverordnung Artikel 8 Absatz 1
Absétze 53 bis 55 (EU) 2022 /2453 der Kommission,
Meldebogen 3: Anlagebuch - Uber-
gangsrisiko im Zusammenhang mit
dem Klimawandel: Angleichungskenn-
zahlen
ESRS E1-7 Verordnung (EU) 2021/1119, nicht wesentlich n/a
Entnahme von Treibhausgasen und CO,-Zertifikate Artikel 2 Absatz 1
Absatz 56
ESRS E1-9 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818, Phase-in n/a

Risikoposition des Referenzwertortfolios
gegeniber klimabezogenen physischen Risiken
Absatz 66

Anhang Il
Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816,
Anhang Il
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ESRS E1-9 Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr. Phase-in n/a
Aufschlisselung der Geldbetrége nach akutem 575/2013; Durchfiihrungsverordnung
und chronischem physischem Risiko (EU) 2022/2453 der Kommission,
Absatz 66 Buchstabe a) Absétze 46 und 47; Meldebogen 5:
ESRS E1-9 Anlagebuch - Physisches Risiko im
Ort, an dem sich erhebliche Vermdgenswerte mit Zusammenhang mit dem Klimawan-
wesentlichem physischen Risiko befinden del: Risikopositionen mit physischem
Absatz 66 Buchstabe c) Risiko
ESRS E1-9 Aufschliisselungen des Buchwerts Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr. Phase-in n/a
seiner Immobilien nach Energieeffizienzklassen 575/2013;
Absatz 67 Buchstabe c) Durchfiihrungsverordnung (EU)

2022/2453 der Kommission,

Absatz 34,

Meldebogen 2: Anlagebuch - Uber-

gangsrisiko im Zusammenhang mit

dem Klimawandel: Durch Immobilien

besicherte Darlehen - Energieeffi-

zienz der Sicherheiten
ESRS E1-9 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818 Phase-in n/a
Grad der Exposition des Portfolios gegeniiber der Kommission, Anhang Il
klimabezogenen Chancen Absatz 69
ESRS E2-4 Indikator Nr. 8 in nicht wesentlich n/a
Menge jedes in Anhang Il der E-PRTR-Verordnung Anhang 1 Tabelle 1
(Europdisches Schadstofffreisetzungs- und Indikator Nr. 2 in
-verbringungsregister) aufgefiihrten Schadstoffs, ~ Anhang 1 Tabelle 2
der in Luft, Wasser und Boden emittiert wird Indikator Nr. 1in
Absatz 28 Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 3 in
Anhang 1 Tabelle 2

ESRS E3-1 Indikator Nr. 7 in nicht wesentlich n/a
Wasser- und Meeresressourcen Anhang 1 Tabelle 2
Absatz 9
ESRS E3-1 Indikator Nr. 8 in nicht wesentlich n/a
Spezielles Konzept Anhang 1 Tabelle 2
Absatz 13
ESRS E3-1 Indikator Nr. 12 in nicht wesentlich n/a
Nachhaltige Ozeane und Meere Anhang 1 Tabelle 2
Absatz 14
ESRS E3-4 Indikator Nr. 6,2 in nicht wesentlich n/a

Gesamtmenge des zuriickgewonnenen und
wiederverwendeten Wassers
Absatz 28 Buchstabe c)

Anhang 1 Tabelle 2
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ESRS E3-4

Gesamtwasserverbrauch in m? je Nettoerlos
aus eigenen Tétigkeiten

Absatz 29

Indikator Nr. 6,1 in
Anhang 1 Tabelle 2

nicht wesentlich

n/a

ESRS 2 - SBM-3 - E4 Indikator Nr. 7 in nicht wesentlich n/a
Absatz 16 Buchstabe a) Ziffer i. Anhang 1 Tabelle 1

ESRS 2 - SBM-3 - E4 Indikator Nr. 10 in nicht wesentlich n/a
Absatz 16 Buchstabe b) Anhang 1 Tabelle 2

ESRS 2 - SBM-3 - E4 Indikator Nr. 14 in nicht wesentlich n/a
Absatz 16 Buchstabe c) Anhang 1 Tabelle 2

ESRS E4-2 Indikator Nr. 11 in nicht wesentlich n/a
Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich ~ Anhang 1 Tabelle 2

Landnutzung und Landwirtschaft

Absatz 24 Buchstabe b)

ESRS E4-2 Indikator Nr. 12 in nicht wesentlich n/a
Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich ~ Anhang 1 Tabelle 2

Ozeane/Meere

Absatz 24 Buchstabe c)

ESRS E4-2 Indikator Nr. 15 in nicht wesentlich n/a
Konzepte fiir die Bekdmpfung der Entwaldung Anhang 1 Tabelle 2

Absatz 24 Buchstabe d)

ESRS E5-5 Indikator Nr. 13 in nicht wesentlich n/a
Nicht recycelte Abfélle Anhang 1 Tabelle 2

Absatz 37 Buchstabe d)

ESRS 2 SBM3 - S1 Indikator Nr. 13 in wesentlich 27
Risiko von Zwangsarbeit Anhang 1 Tabelle 3

Absatz 14 Buchstabe f)

ESRS 2 SBM3 - St Indikator Nr. 12 in wesentlich 27
Risiko von Kinderarbeit Anhang 1 Tabelle 3

Absatz 14 Buchstabe g)

ESRS S1-1 Indikator Nr. 9 in wesentlich 71
Verpflichtungen im Bereich der Anhang | Tabelle 3 und

Menschenrechtspolitik Indikator Nr. 11 in

Absatz 20 Anhang 1 Tabelle 1

ESRS S1-1 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 wesentlich 75

Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf
Fragen, die in den grundlegenden
Konventionen 1 bis 8 der Internationalen
Arbeitsorganisation behandelt werden

Absatz 21

der Kommission, Anhang Il
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ESRS S1-1 Indikator Nr. 11 in wesentlich 75
Verfahren und MaBnahmen zur Bekdmpfung Anhang 1 Tabelle 3

des Menschenhandels, Absatz 22

ESRS S1-1 Indikator Nr. 1in wesentlich 76
Konzept oder Managementsystem fiir die Anhang 1 Tabelle 3

Verhitung von Arbeitsunféllen, Absatz 23

ESRS S1-3 Indikator Nr. 5 in wesentlich 78
Bearbeitung von Beschwerden Anhang 1 Tabelle 3

Absatz 32 Buchstabe c)

ESRS S1-14 Indikator Nr. 2 in Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 wesentlich 95
Zahl der Todesfélle und Zahl und Quote der Anhang 1 Tabelle 3 der Kommission, Anhang Il

Arbeitsunfélle

Absatz 88 Buchstaben b) und c)

ESRS S1-14 Indikator Nr. 3 in wesentlich 95
Anzahl der durch Verletzungen, Unfalle, Todesfélle Anhang 1 Tabelle 3

oder Krankheiten bedingten Ausfalltage

Absatz 88 Buchstabe e)

ESRS S1-16 Indikator Nr. 12 in Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 wesentlich 95
Unbereinigtes geschlechtsspezifisches Anhang 1 Tabelle 1 der Kommission, Anhang Il

Verdienstgefélle, Absatz 97 Buchstabe a)

ESRS S1-16 Indikator Nr. 8 in wesentlich 95
Uberhéhte Vergiitung von Mitgliedern der Anhang 1 Tabelle 3

Leitungsorgane, Absatz 97 Buchstabe b)

ESRS S1-17 Indikator Nr. 7 in wesentlich 96
Félle von Diskriminierung Anhang 1 Tabelle 3

Absatz 103 Buchstabe a)

ESRS S1-17 Indikator Nr. 10 in Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816, wesentlich 96
Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Anhang 1 Tabelle 1 und Anhang Il Delegierte Verordnung (EU)

Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte Indikator Nr. 14 in 2020/1818

und der OECD- Leitlinien Anhang 1 Tabelle 3 Artikel 12 Absatz 1

Absatz 104 Buchstabe a)

ESRS 2 SBM3 - S2 Erhebliches Risiko von Indikatoren Nr. 12 und 13 in wesentlich 20
Kinderarbeit oder Zwangsarbeit in der Anhang 1 Tabelle 3

Wertschopfungskette

Absatz 11 Buchstabe b)

ESRS S2-1 Indikator Nr. 9 in wesentlich 98

Verpflichtungen im Bereich der
Menschenrechtspolitik
Absatz 17

Anhang 1 Tabelle 3 und

Indikator Nr. 11 in
Anhang 1 Tabelle 1
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ESRS S2-1 Indikatoren Nr. 11 und 4 in wesentlich 98
Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften Anhang 1 Tabelle 3
in der Wertschopfungs- kette, Absatz 18
ESRS S2-1 Indikator Nr. 10 in Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816, wesentlich 98
Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Anhang 1 Tabelle 1 Anhang Il Delegierte Verordnung (EU)
Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte und 2020/1818
der OECD- Leitlinien, Absatz 19 Artikel 12 Absatz 1
ESRS S2-1 Delegierte wesentlich 98
Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf Verordnung (EU) 2020/1816 der
Fragen, die in den grundlegenden Konventionen 1 Kommission, Anhang Il
bis 8 der Internationalen Arbeitsorganisation
behandelt werden Absatz 19
ESRS S2-4 Indikator Nr. 14 in wesentlich 100
Probleme und Vorfélle im Zusammen- hang mit Anhang 1 Tabelle 3
Menschenrechten innerhalb der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette, Absatz 36
ESRS S3-1 Indikator Nr. 9 in nicht wesentlich n/a
Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte ~ Anhang 1 Tabelle 3 und
Absatz 16 Indikator Nr. 11 in
Anhang 1 Tabelle 1
ESRS S3-1 Indikator Nr. 10 in Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816, nicht wesentlich n/a
Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten ~ Anhang 1 Tabelle 1 Anhang Il Delegierte Verordnung (EU)
Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte, der 2020/1818
Prinzipien der IAO oder der OECD-Leitlinien, Artikel 12 Absatz 1
Absatz 17
ESRS S3-4 Indikator Nr. 14 in nicht wesentlich n/a
Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit Anhang 1 Tabelle 3
Menschenrechten
Absatz 36
ESRS S4-1 Indikator Nr. 9 in wesentlich 102
Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern Anhang 1 Tabelle 3 und
und Endnutzern Indikator Nr. 11 in
Absatz 16 Anhang 1 Tabelle 1
ESRS S4-1 Indikator Nr. 10 in Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816, wesentlich 102
Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Anhang 1 Tabelle 1 Anhang Il Delegierte Verordnung (EU)
Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte und 2020/1818
der OECD-Leitlinien Absatz 17 Artikel 12 Absatz 1
ESRS S4-4 Indikator Nr. 14 in wesentlich 103

Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit

Menschenrechten
Absatz 35

Anhang 1 Tabelle 3
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ESRS G1-1 Indikator Nr. 15 in wesentlich 107
Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Anhang 1 Tabelle 3

Korruption,

Absatz 10 Buchstabe b)

ESRS G1-1 Indikator Nr. 6 in wesentlich 107
Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers) Anhang 1 Tabelle 3

Absatz 10 Buchstabe d)

ESRS G1-4 Indikator Nr. 17 in Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 wesentlich 110
Geldstrafen fiir VerstoBe gegen Korruptions-und  Anhang 1 Tabelle 3 der Kommission, Anhang Il

Bestechungsvorschriften

Absatz 24 Buchstabe a)

ESRS G1-4 Indikator Nr. 16 in wesentlich 110

Standards zur Bekdmpfung von Korruption und
Bestechung
Absatz 24 Buchstabe b)

Anhang 1 Tabelle 3

(1) Verordnung (EU) 2019/2088 des Européischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 iiber nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor (ABI. L 317 vom 9.12.2019, S. 1).

(2) Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 {iber Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648,/2012 (Eigenmittelverordnung) (ABI. L 176 vom 27.6.2013, S. 1).

(3) Verordnung (EU) 2016/1011 des Européischen Parlaments und des Rates vom 8. Juni 2016 iiber Indizes, die bei Finanzinstrumenten und Finanzkontrakten als Referenzwert oder zur Messung der Wertentwicklung eines Investmentfonds verwendet werden, und zur Anderung der Richtlinien 2008/48/EG
und 2014 /17 /EU sowie der Verordnung (EU) Nr. 596,/2014 (ABI. L 171 vom 29.6.2016, S. 1).

(4) Verordnung (EU) 2021/1119 des Européischen Parlaments und des Rates vom 30. Juni 202 1 zur Schaffung des Rahmens fiir die Verwirklichung der Klimaneutralitat und zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 401/2009 und (EU) 2018/1999 (,,Européisches Klimagesetz®) (ABI. L 243 vom 9.7.2021, S. 1).

(5) Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der Kommission vom 17. Juli 2020 zur Ergénzung der Verordnung (EU) 2016/1011 des Européischen Parlaments und des Rates hinsichtlich der Erlauterung in der Referenzwert-Erklérung, wie Umwelt-, Sozial- und Governance-Faktoren in den einzelnen Referenz-
werten, die zur Verfiigung gestellt und veréffentlicht werden, beriicksichtigt werden (ABI. L 406 vom 3.12.2020, S. 1)

(6) Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der Kommission vom 30. November 2022 zur Anderung der in der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637 festgelegten technischen Durchfiihrungsstandards im Hinblick auf die Offenlegung der Umwelt-, Sozial- und Unternehmensfiihrungsrisiken (ABI. L
324 vom 19.12.2022, S. 1).

(7) Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission vom 17. Juli 2020 zur Ergénzung der Verordnung (EU) 2016/1011 des Européischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf Mindeststandards fiir EU-Referenzwerte fiir den klimabedingten Wandel und fiir Paris-abgestimmte EU-Referenzwerte
(ABI. L 406 vom 3.12.2020, S. 17).

59.) Erlauterung, wie die wesentlichen Informationen ermittelt wur-
den, die im Zusammenhang mit den als wesentlich bewerteten
Auswirkungen, Risiken und Chancen anzugeben sind

Basierend auf den Ergebnissen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse

wurden die ESRS-Themen hinsichtlich ihrer Datenpunkte gesichtet und

die berichtsrelevanten Datenpunkte identifiziert. Dabei wurde zwischen
wesentlichen und nicht-wesentlichen Datenpunkten unterschieden. Die
nicht-wesentlichen und freiwilligen Datenpunkte wurden entsprechend
nicht erhoben.
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EU-Taxonomie

Die Umlenkung von Kapitalstromen in 6kologisch nachhaltige Investitio-
nen sowie die Vermeidung von Greenwashing sind wesentliche Zielset-
zungen des EU-Aktionsplans zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums.
Dazu wurde ein einheitliches Klassifizierungssystem fiir 6kologisch
nachhaltige Wirtschaftsaktivitdten eingefiihrt - die sog. EU-Taxonomie-
Verordnung. Die EU-Taxonomie-Verordnung (2020/852) wurde im Juli
2020 verdffentlicht. Betroffene Nicht-Finanzunternehmen missen seit
dem Geschéftsjahr 2021 (dem ersten Jahr der Berichterstattung) die Ta-
xonomiefahigkeit ihrer Aktivitaten auf Basis der ersten beiden Umwelt-
ziele gem. delegierter Rechtsakte Klimaschutz und Anpassung an den
Klimawandel erfassen und die dazugehdrigen Anteile der Umsatzerldse,
CapEx und OpEx veroffentlichen. Im Geschaftsjahr 2022 kam die Offen-
legung der taxonomiekonformen Anteile hinzu. Zusétzlich werden seit
dem Berichtsjahr 2023 fiir die weiteren vier Umweltziele sowie fir die
im Juni 2023 ergénzten neuen Aktivitaten der beiden ersten Umweltziele
die Anteile an taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeiten offengelegt; seit
dem Berichtsjahr 2024 ist eine vollstédndige Offenlegung zur Taxonomie-
fahigkeit und -konformitat fiir alle Umweltziele durchzufiihren.

Fir das Berichtsjahr 2025 gibt es folgende regulatorische Neuerun-
gen: Der delegierte Rechtsakt (EU) 2026 /73 zur Vereinfachung der Be-
richterstattung geméaB Art. 8 der EU-Taxonomie-Verodnung wurde am
8. Janner 2026 im EU-Amtsblatt verdffentlicht und kann bereits fiir Ge-
schaftsjahre, die zwischen dem 1. Jdnner 2025 und 31. Dezember 2025
angewendet werden. Der Rechtsakt sieht unter anderem vereinfachte
Meldebdgen, eine Erleichterung im Bereich der technischen Kriterien
zum Umweltziel ,Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmut-
zung“ sowie ein Wesentlichkeitskonzept fiir die Kennzahlen Umsatz, In-
vestitionsausgaben (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) vor. Zudem
entfallen die Meldebdgen fiir Aktivitdten im Bereich fossiler Gase und
nuklearer Tatigkeiten. Die Erleichterungen in Verbindung mit der Bericht-
erstattung zur EU-Taxonomie werden von Rosenbauer fiir den Berichts-
zeitraum 2025 angewendet. Details zur konkreten Anwendung dieser
Vereinfachungen befinden sich in den nachfolgenden Abschnitten zur
EU-Taxonomie-Berichterstattung.

Rosenbauer ist entsprechend Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbes-
serungsgesetz (NaDiVeG), der nationalen Umsetzung der EU-Richtlinie
2014/95/EU (NFRD-Richtlinie), seit dem Geschaftsjahr 2017 verpflich-
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tet, seine Finanzberichterstattung um Angaben zu wesentlichen, nicht-
finanziellen Aspekten seiner Geschéftstatigkeit zu erweitern. Daraus
resultiert eine Berichtspflicht gem. Art. 8 der EU-Taxonomie-Verordnung.

In Artikel 9 der EU-Taxonomie-Verordnung werden die folgenden sechs

Umweltziele genannt:

1. Klimaschutz

2. Anpassung an den Klimawandel

3. Nachhaltige Nutzung und der Schutz von Wasser- und Meeresres-
sourcen

4. Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

5. Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

6. Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme

Ab dem Berichtsjahr 2023 lagen erstmals die delegierten Rechtsakte
zu allen Umweltzielen mitsamt ihren technischen Bewertungskriterien
vor: Delegierte Verordnung (EU) 2021/2139, Delegierte Verordnung
(EU) 2023/2485 und Delegierte Verordnung (EU) 2023/2486. Die An-
hénge dieser Delegierten Verordnung umfassen die Beschreibung der
erfassten Wirtschaftstatigkeiten samt zugehdriger Kriterien. Die EU-Ta-
xonomie umfasst aktuell nicht sdmtliche Wirtschaftstéatigkeiten, sondern
nur jene, die explizit in diesen Anhéngen beschrieben sind.

Die Systematik der EU-Taxonomie erfordert grundsatzlich eine Unter-
scheidung zwischen Taxonomieféhigkeit und Taxonomiekonformitét. Im
ersten Schritt ist zu ermitteln, ob eine Wirtschaftstatigkeit von Unter-
nehmen in den genannten Anhangen beschrieben ist (Taxonomiefahig-
keit). In einem zweiten Schritt wird gepriift, ob die flr diese Wirtschafts-
tatigkeit vorgesehenen Kriterien erfiillt sind (Taxonomiekonformitat).
Wahrend fiir das Berichtsjahr 2021 lediglich der Anteil der taxonomie-
fahigen und nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstétigkeiten an Umsatz,
CapEx und OpEx offenzulegen war, wurde fiir das Berichtsjahr 2022
erstmalig die sogenannte Konformitatspriifung der identifizierten taxo-
nomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten durchgefiihrt. Diese Vorgénge wur-
den im Berichtsjahr 2023 wiederholt. Die bisherigen Betroffenheitsana-
lysen dienten als Basis fiir das Berichtsjahr 2024. Auf dieser Grundlage
wurde im Berichtsjahr 2025 ein Update der Betroffenheitsanalyse unter
Beriicksichtigung der Ergebnisse der Vorjahre durchgefiihrt.
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Im Zuge der Konformitéatspriifung muss die Wirtschaftsaktivitat einen
wesentlichen Beitrag zu mind. einem der Umweltziele leisten, keines der
restlichen Umweltziele maBgeblich beeintrachtigen und auf Ebene des
Gesamtunternehmens gewisse soziale Mindestschutzstandards einge-
halten werden.

Rosenbauer berichtet nach den Grundséatzen der International Financial
Reporting Standards (IFRS), wie sie von der EU {ibernommen wurden.
Dariiber hinaus werden die zusétzlichen Anforderungen des § 245a
Abs. 1 UGB erfiillt. Die geméaB den Vorgaben der EU-Taxonomie-Verord-
nung berichteten Kennzahlen Umsatz, CapEx und OpEx basieren auf den
Zahlen des Konzernabschlusses. (Die entsprechenden Verweise stehen
direkt bei der Beschreibung der jeweiligen Kennzahl.)

Ermittlung der Taxonomiefédhigkeit

Die in den delegierten Verordnungen aufgelisteten Tatigkeiten wurden
fur die erstmalige Umsetzung der EU-Taxonomie-Verordnung im Be-
richtsjahr 2021 in einem ersten Schritt einem groben Screening durch
die Abteilung fiir Investor Relations und Nachhaltigkeit in Zusammen-
arbeit mit einer externen Beratung unterzogen, bei der jene Aktivitaten
ohne jegliche Ankniipfungspunkte (z. B. 3.7 Herstellung von Zement)
exkludiert wurden. Die potenziell relevanten Tatigkeiten wurden den
Fachabteilungen fiir Produkte und InfrastrukturmaBnahmen zur Durch-
sicht und Zuordnung konkreter Unternehmenstétigkeiten weitergeleitet.
In diesem Schritt schieden weitere Aktivitdten der EU-Taxonomie-Ver-
ordnung entweder aus oder wurden mit entsprechenden Anmerkungen
durch die involvierten Fachabteilungen versehen. Die resultierende Liste
wurde im Einzelnen mit den Fachabteilungen und der hinzugezogenen
externen Beratung besprochen und dadurch weiter eingeschrankt, so-
dass eine finale Liste der taxonomieféhigen Tatigkeiten flir das Berichts-
jahr 2021 definiert wurde.

Im Zuge einer erneuten Betroffenheitsanalyse fiir 2022 wurden die Tétig-
keiten der EU-Taxonomie-Verordnung basierend auf dem Ergebnis des
Berichtsjahres 2021 gemeinsam mit den zusténdigen Fachbereichen
und einer externen Beratung reevaluiert. Dabei flossen neue Erkennt-
nisse, wie bspw. die von der EU-Kommission veréffentlichten FAQs zur
EU-Taxonomie in die erneute Beurteilung der Téatigkeiten ein. Aus der
Klarstellung in den FAQs der EU-Kommission von Dezember 2021 sowie
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April und Dezember 2022 ging hervor, dass nicht nur jene Aktivitaten ei-
nes Unternehmens, die Bezug zum Kerngeschéft aufweisen, im Sinne der
EU-Taxonomie relevant sind, sondern grundsétzlich alle Aktivitaten, die
in den Beschreibungen der beiden delegierten Verordnungen beschrie-
ben sind. Demgeman evaluierte Rosenbauer 2022 auch Querschnittsak-
tivitaten auf ihre Ubereinstimmung mit der EU-Taxonomie- Verordnung.
Fir das Berichtsjahr 2023 wurden die neu hinzugekommenen Umwelt-
ziele und Téatigkeiten analog zum Vorgehen der Vorjahre evaluiert und die
Betroffenheit festgestellt. In den Berichtsjahren 2024 und 2025 wurde
die Betroffenheit gemaB EU-Taxonomie-Verordnung basierend auf dem
Vorgehen der Vorjahre erneut analysiert und festgestellt. Rosenbauer
hat seine taxonomiefahigen Téatigkeiten infolge dieser Analyse vollumfas-
send erhoben. Aufgrund dieser Neubewertung der Aktivitaten ergab sich
fuir das Berichtsjahr 2025 folgende Auflistung:
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Hauptwirtschaftstatigkeit

Umweltziel

Nr. der
Aktivitat Aktivitat

CCM (Climate
Change Mitigation)

3.3 Herstellung von CO,-armen
Verkehrstechnologien

CE (Transition to a
Circular Economy)

1.2 Herstellung von Elektro- und
Elektronikgeraten

Querschnittsaktivitaten

Nr. der
Umweltziel Aktivitat Aktivitat
CCM (Clirn_a'te . 6.5 Beférderung mit Motorradern,
Change Mitigation) Personenkraftwagen und leichten
Nutzfahrzeugen
CCM (Climate 6.6 Giiterbeforderung im
Change Mitigation) StraBenverkehr
CCM (Clim.a'te . 7.3 Installation, Wartung und Reparatur
Change Mitigation) von energieeffizienten Geréten
CCM (Clim‘a‘te . 7.4 Installation, Wartung und Reparatur
Change Mitigation) von Ladestationen fiir Elektrofahr-
zeuge in Gebauden (und auf zu Ge-
bauden gehérenden Parkplatzen)
CCM (Clirn.a.te . 7.6 Installation, Wartung und Reparatur
Change Mitigation) von Technologien fiir erneuerbare
Energien
CCM (Climate 7.7 Erwerb von und Eigentum an

Change Mitigation)

Gebauden
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Die Gefahr einer Doppelzahlung von Wirtschaftsaktivitdten wurde durch
einen strukturierten und dokumentierten Identifikationsprozess vermie-
den, bei dem jede Aktivitdt von Rosenbauer nur einer Wirtschaftstétig-
keit zugewiesen wurde.

Veranderungen zu den Vorjahren und Auslegungen der
Taxonomieféahigkeit

Wie bereits nach den Reevaluierungen in den Berichtsjahren 2022 und
2023 festgestellt, wurde die Tatigkeit 1.4 Konservierende Forstwirt-
schaft (Umweltziel ,Anpassung an den Klimawandel“ gem. Annex Il der
EU-Taxonomie-Verordnung) fiir Rosenbauer als nicht relevant klassi-
fiziert. Jene Leistungen, die Rosenbauer zum Schutz von Waldern und
zur Bekéampfung von Waldbranden erbringt, werden wie bereits in den
vorhergehenden Berichtsjahren anderen Téatigkeiten gemaB der EU-Ta-
xonomie-Verordnung zugeordnet (Waldbrandfahrzeuge als Fahrzeuge
gem. Tatigkeit 3.3) oder sind derzeit nicht von der EU-Taxonomie erfasst
und gelten deshalb derzeit in ihrer Gesamtheit nicht als taxonomieféhig.

Im Berichtsjahr 2022 wurde fiir die Simulationslésungen (flr Flughafen-
I6schfahrzeuge, Drehleitern und fiir Einsatzfahrten von Kommunalfahr-
zeugen) von Rosenbauer die Nichtanwendbarkeit der Aktivitat 8.2 Da-
tenbasierte Losungen zur Verringerung der THG-Emissionen festgestellt.
Stattdessen liegt tendenziell eine Einstufung als CO,-arme Technologie
im Sinne der Aktivitdt 3.6 vor. Eine diesbeziigliche Zuordnung erfordert
jedoch weiterhin eine intensive interne Priifung, weshalb diese Tatigkeit
in den Berichtsjahren 2023 und 2024 nicht aufgenommen wurde.

Im Vorjahr ergab die Uberpriifung der im Berichtsjahr 2023 neu hinzuge-
kommenen Umweltziele und Wirtschaftstatigkeiten, dass die Produkte
»Stromerzeuger” und ,Helmlampe® unter der Wirtschaftstéatigkeit 1.2
Herstellung von Elektro- und Elektronikgerdten im Umweltziel ,Uber
gang zu einer Kreislaufwirtschaft® flir Rosenbauer taxonomiefahig sind.
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Allgemeine Anmerkungen zur Konformitatspriifung

Jene Aktivitaten, die von Rosenbauer im Berichtsjahr 2025 als taxono-
miefahig identifiziert wurden, kénnen dann als taxonomiekonform ein-
gestuft werden, wenn sie einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz
leisten, die DNSH-Kriterien (Do No Significant Harm) zur Vermeidung der
Beeintrachtigung der anderen Umweltziele eingehalten werden und ge-
wisse soziale Mindestschutzstandards gewahrleistet werden.

Zur Erfillung der Kriterien der sozialen Mindestschutzstandards gemaB
Artikel 18 der EU-Taxonomie-Verordnung wurden in den Berichtsjahren
2023 und 2024 Anpassungen basierend auf einer Klarstellung der EU-
Kommission vorgenommen. Die Wahrung menschenrechtlicher Sorg-
faltspflichten soll durch einen integrierten Risikomanagementansatz,
die Orientierung an globalen Arbeits- und Sozialstandards und den kon-
zernweit giiltigen Code of Conduct fiir unsere Lieferanten gewéhrleistet
werden. Dieser wurde 2023 zum Code of Conduct fiir Business Partner
erweitert, wobei insbesondere die Themen Arbeitsstandards und Men-
schenrechte umfassend integriert wurden. Im Berichtsjahr 2024 wurde
zudem mit der Ausarbeitung einer Human Rights Policy begonnen, die
im laufenden Jahr 2025 fertiggestellt wurde . Zudem werden bestehende
Due-Diligence-Prozesse fiir Vertriebspartner und Lieferanten in Hinblick
auf die Anforderungen der EU-Taxonomie-Verordnung und weiterer EU-
Verordnungen angepasst.

Erlduterungen zu einzelnen Tatigkeiten

3.3 Herstellung von CO,-armen Verkehrstechnologien

Rosenbauer erfiillt mit der Herstellung, Reparatur, Wartung und Nach-
ristung von Feuerwehrfahrzeugen die Tétigkeitsbeschreibung der Wirt-
schaftstétigkeit 3.3 ,Herstellung von CO,-armen Verkehrstechnologien®.
Wahrend im Berichtsjahr 2021 in Hinblick auf die zugrundeliegenden
technischen Bewertungskriterien der Wirtschaftstatigkeit nur jene Fahr-
zeuge einbezogen wurden, die dem europadischen Klassifikationssystem
folgen (konkret Fahrzeuge der Fahrzeugklassen N2 und N3), folgt das
Berichtsjahr 2025 erneut der 2022 festgelegten breiteren Auslegung der
anwendbaren technischen Bewertungskriterien der Tatigkeitsbeschrei-
bung durch Rosenbauer. Ausschlaggebend hierfiir waren eine umfang-
reiche Peer-Group-Analyse der Taxonomieberichterstattung ausgewahl-
ter européischer Fahrzeughersteller und weitere Erkenntnisse, die aus
den FAQs der EU-Kommission zur EU-Taxonomie gewonnen wurden.
Fahrzeuge, die auBerhalb des europdischen Klassifikationssystems lie-
gen, wie z. B. solche fiir den amerikanischen Markt, werden nunmehr
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ebenfalls unter der Tétigkeit 3.3 ,Herstellung von CO,-armen Verkehrs-
technologien“ subsumiert.

Wie bereits in den Vorjahren wurden in der Konformitétspriifung fir das
Berichtsjahr 2025 des Rosenbauer Fahrzeugportfolios die Modelle RT
und E-Drehleiter als jene Fahrzeuge identifiziert, die der Beschreibung
der technischen Bewertungskriterien zum wesentlichen Beitrag von 3.3
Herstellung von CO,-armen Verkehrstechnologien entsprechen.

Sodann erfolgte die Priifung der Vermeidung zur Beeintréchtigung der
anderen Umweltziele der EU-Taxonomie. Dabei wurden die identifizierten
Fahrzeuge zuerst hinsichtlich der Verwendung kritischer und bedenkli-
cher Stoffe geméaB Anlage C der Delegierten Verordnung 2021/2139
der EU-Kommission analysiert, um die Einhaltung des DNSH-Kriteriums
Vermeidung oder Verminderung der Umweltverschmutzung gemé&B EU-
Taxonomie sicherzustellen. Aufgrund dieser Priifung gemaB Anhang C
mussten die in Frage kommenden Fahrzeugmodelle RT und E-Drehlei-
ter weiterhin als nicht taxonomiekonform eingestuft werden. Auch wenn
die identifizierten Produkte die Kriterien gem. Anlage C des delegierten
Rechtsakts zum Klimaschutz nicht erfiillen konnten, wurden die restli-
chen Konformitétsschritte vorausschauend auf das nachste Jahr durch-
gefiihrt. Im Berichtsjahr 2024 wurde auch eine robuste Klimarisiko- und
Vulnerabilitdtsanalyse basierend auf den Kriterien der EU-Taxonomie und
der European Sustainability Reporting Standards (ESRS) durchgefiihrt.

Hinsichtlich der Divergenz zwischen taxonomiefdhigen und taxonomie-
konformen Wirtschaftsaktivititen weisen wir darauf hin, dass Stoffe
gemaB Anlage C zur Vermeidung und Verminderung der Umweltver-
schmutzung genutzt wurden, die eine taxonomiekonforme Kilassifizie-
rung verunmoglichen, wenngleich der Einsatz dieser Stoffe rechtlich
zuléssig ist und mit der bestehenden Chemikaliengesetzgebung in Ein-
klang steht. Dadurch kann die gesamte Herstellung von Fahrzeugen als
nicht-taxonomiekonform bewertet werden.

1.2 Herstellung von Elektro- und Elektronikgeraten

Im Berichtsjahr 2025 erfiillt Rosenbauer mit der Herstellung von Elektro-
und Elektronikgeraten flr Industrie, Gewerbe sowie Verbraucherinnen
und Verbraucher die Tatigkeitsbeschreibung der Wirtschaftstatigkeit 1.2
,Herstellung von Elektro- und Elektronikgeraten® fiir einen wesentlichen
Beitrag zum Ubergang in eine Kreislaufwirtschaft. Nach Abgleich mit
den der Wirtschaftstatigkeit zugrundeliegenden NACE-Codes, konnte
die Herstellung von Stromerzeugern (C 27.11) und von Helmlampen
(C 27.40) als taxonomieféhig identifiziert werden.
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Aufgrund der Datenlage werden fiir diese Tatigkeit wie im Vorjahr auch
im Berichtsjahr 2025 keine Umséatze ausgewiesen.

6.5 Beforderung mit Motorradern, Personenkraftwagen und leich-
ten Nutzfahrzeugen u. 6.6 Giiterbefoérderung im StraBenverkehr

Im Berichtsjahr 2025 kam es an mehreren Standorten von Rosenbauer
zum Erwerb, Leasing bzw. Betrieb von Fahrzeugen der in Annex | unter
der Tatigkeit 6.5 erwédhnten Fahrzeugklassen, womit diese Aktivita-

ten fir Rosenbauer taxonomiefahig sind. Informationen von externen
Dritten, die fir wesentliche Konformitdtsnachweise dieser Tatigkeiten
notwendig sind, kénnen aktuell von Seiten dieser externen Dritten
allerdings nicht zur Verfligung gestellt werden. Eine Feststellung der
Taxonomiekonformitat war im Berichtsjahr 2025 ebenso wie in den Vor-
jahren demgemaB nicht moglich.

7.3 Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Gera-
ten, 7.4 Installation, Wartung und Reparatur von Ladestationen
fur Elektrofahrzeuge in Gebduden (und auf zu Geb&uden gehd-
renden Parkplatzen), 7.6 Installation, Wartung und Reparatur
von Technologien fiir erneuerbare Energien und 7.7 Erwerb von
und Eigentum an Gebaduden

Die infrastrukturbezogenen Tatigkeiten von Rosenbauer umfassten in die-

sem Berichtsjahr Aktivitaten, die den Wirtschaftstatigkeiten 7.3, 7.4, 7.6

und 7.7 zugeordnet werden kdnnen und somit fiir das Berichtsjahr 2025

als taxonomieféhig zu bewerten sind. Mangels verfiigbarer interner und ex-

terner Informationen war flr das Berichtsjahr bei keiner Tatigkeit ein Nach-
weis der Konformitat mit der EU-Taxonomie-Verordnung moglich.

Fur das Berichtsjahr 2025 wurden keine Aktivitdten im Zusammenhang
mit den Umweltzielen ,Anpassung an den Klimawandel* (Annex lI),
»,Nachhaltige Nutzung und der Schutz von Wasser- und Meeresressour-
cen®, ,Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung“ und
,Schutz und die Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosys-
teme* identifiziert. Dadurch wurden Doppelzéhlungen vermieden.

Umsatz

Der Umsatz-KPI stellt das Verhéltnis der Umsatzerldse aus taxonomie-
fahigen und taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten zu den Ge-
samtumsatzerlésen dar. Die Gesamtumsatzerldse kénnen der Gewinn-
und Verlustrechnung entnommen werden und bilden den Nenner. Die
Gesamtumsatzerldse von Rosenbauer wurden daraufhin analysiert, ob
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sie mit taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind. Die
Summe der entsprechend identifizierten Umsatzerldse bildet den Zahler.
Aufgrund der Verpflichtung zur Berichterstattung gem. § 243b und 267a
UGB werden sowohl die Konzernumsatzerldse als auch die Umsatzerlése
geman Einzelabschluss beschrieben.

Der Umsatz-KPI umfasst die Tatigkeit 3.3 ,Herstellung von CO,-armen
Verkehrstechnologien® laut EU-Taxonomie-Verordnung und stellt eine er-
moglichende Tatigkeit dar.

Der taxonomiefdhige Umsatz von Rosenbauer betrdgt 1.116 Mio. €
(2024: 985,3 Mio. €) bei einem Gesamtumsatz von 1.429 Mio. € (2024:
1.305,9 Mio. €). Der Anteil des taxonomiefédhigen Umsatzes am Ge-
samtumsatz betrégt somit 78,10 % (2024: 75,45 %). Daraus folgt, dass
313 Mio. € (2024: 320,6 Mio. € bzw. 21,90 % (2024: 24,55 %) nicht
taxonomieféhig sind.

Im Einzelabschluss der RBI betrégt der taxonomiefahige Umsatz von
Rosenbauer 450,02 Mio. € bei einem Gesamtumsatz von 688,80 Mio. €.
Der Anteil des taxonomiefdhigen Umsatzes am Gesamtumsatz betrégt
somit 65,33 %. Daraus folgt, dass 238,78 Mio. € bzw. 34,67 % nicht
taxonomieféhig sind.

Im Berichtsjahr konnten keine taxonomiekonformen Umsétze festge-
stellt werden.

Zum Umsatz siehe Geschaftsbericht 2025, D21 Umsatzerldse.

CapEx

Der CapEx-KPI stellt den Anteil der Investitionsausgaben dar, der mit
einer taxonomiefahigen und -konformen Wirtschaftstatigkeit verbunden
ist, Teil eines Plans zur Ausweitung einer 6kologisch nachhaltigen T&-
tigkeit ist (CapEx-Plan) oder sich auf den Erwerb von Produkten oder
Leistungen aus taxonomiefdhigen und -konformen Wirtschaftstatig-
keiten bezieht, durch die die Zieltatigkeiten kohlenstoffarm ausgefiihrt
werden oder der AusstoB von Treibhausgasen gesenkt wird. Die gesam-
ten Investitionsausgaben erfassen Zugénge zum Sachanlage- und im-
materiellen Vermdgen im Sinne des delegierten Rechtsakts Art. 8 der
EU-Taxonomie-Verordnung. Anhand der vorhandenen Beschreibung der
Zugénge erfolgte eine Zuordnung zu den jeweiligen CapEx-Kategorien.
Die Summe der dementsprechend identifizierten Investitionsausgaben
bildet den Zahler. Aufgrund der Verpflichtung zur Berichterstattung gem.
§ 243b und 267a UGB werden sowohl die Konzern-CapEx als auch die
CapEx gemaB Einzelabschluss beschrieben.
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Seit dem Berichtsjahr 2024 werden die ausgewiesenen CapEx um die
Position IFRS 16 erganzt, nachdem diese Betrdge in den bis zu diesem
Zeitpunkt ausgewiesenen CapEx nicht beriicksichtigt wurden.

Der CapEx-KPI umfasst die Tatigkeiten 3.3, 6.5, 6.6, 7.3,7.4,7.6 und 7.7
laut EU-Taxonomie-Verordnung, die ermdglichende Tatigkeiten darstellen.

Der taxonomieféhige CapEx von Rosenbauer betragt 26,7 Mio. € (2024:
16,6 Mio.) bei einem gesamten Investitionsvolumen von 63,1 Mio. €
(2024: 46,6 Mio. €). Der Anteil des taxonomiefdhigen CapEx an den ge-
samten Investitionen betrdgt somit 42,2 % (2024: 35,6 %). Daraus folgt,
dass 36,5 Mio. € (2024: 30 Mio. €) bzw. 57,8 % (2024: 64,4 % nicht
taxonomieféhig sind.

Im Einzelabschluss der RBI betragen die taxonomiefahigen CapEx von
Rosenbauer 4,43 Mio. € bei einem gesamten Investitionsvolumen von
14,47 Mio. €. Der Anteil der taxonomieféhigen CapEx an den gesamten
Investitionen betragt somit 30,6 %. Daraus folgt, dass 10,0 Mio. € bzw.
69,38 % nicht taxonomieféhig sind.

Zu den CapEx siehe Geschéaftsbericht 2025, D1.

OpEx

Der OpEx-KPI gibt den Anteil der Betriebsausgaben (im Sinne der EU-Taxo-
nomie) an, der mit einer taxonomiefahigen und -konformen Wirtschaftsta-
tigkeit oder einem CapEx-Plan verbunden ist oder sich auf den Erwerb von
Produkten oder Leistungen aus taxonomiefahigen und -konformen Wirt-
schaftstatigkeiten bezieht. Es wird darauf hingewiesen, dass der Begriff
»OpEx“ gemaB der Definition der EU-Taxonomie-Verordnung eingeschrénk-
ter zu verstehen ist als nach der von Rosenbauer herkémmlich angewand-
ten OpEx-Definition. Hierunter fallen nicht-aktivierungsfahige Ausgaben fiir
Forschungs- und EntwicklungsmaBnahmen, Ausgaben fiir kurzfristige Lea-
singverhéltnisse, Instandhaltungs- und Reparaturausgaben sowie sonstige
direkt zurechenbare Kosten, die fiir die laufende Instandhaltung und Er-
haltung der immateriellen und materiellen Vermdgenswerte relevant sind.

Im Berichtsjahr 2024 kam es zu einer Anpassung der taxonomiefahigen
OpEx, da lediglich ein Teil der OpEx gemaB der Definition der EU-Taxono-
mie-Verordnung den R&D-Kosten (2024: 27,3 Mio. €) und dem Bereich
Reparatur und Wartung (2024: 7,3 Mio. € ) zugeordnet werden kénnen
und somit einen Bezug zur Tétigkeit 3.3 ,Herstellung von CO,-armen Ver-
kehrstechnologien® aufweisen.
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Aufgrund der Verpflichtung zur Berichterstattung gem. § 243b und 267a
UGB werden sowohl die Konzern-OpEx als auch die OpEx gemaB Einzel-
abschluss beschrieben.

Der Anteil des gem. den Anforderungen der EU-Taxonomie VO berechne-
ten Nenners der OpEx-KPI gemessen an den im Einzel- sowie Konzern-
abschluss ausgewiesenen gesamten operativen Betriebsaufwendungen
betrdgt weniger als 10 %. Aus diesem Grund wird diese Kennzahl iSd
Disclosure Delegated Act ((EU) 2021/2178) als nicht geschaftsmodell-
relevant eingestuft und im aktuellen Geschéftsjahr als auch kiinftig
nicht berichtet. Entsprechend betrégt der relevante taxonomieféhige
als auch taxonomiekonforme Anteil an den OpEx fiir das Geschéftsjahr
2025 jeweils 0 %. Die weiterhin zu berichtende NennergréBe der OpEx-
KPI betragt auf Ebene der Rosenbauer International AG 12,1 Mio. € (VJ:
12,6 Mio. €) und auf Ebene des Konzerns 42,7 Mio. € (VJ): 34,9 Mio. €).
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Der Nenner der OpEx-KPI flir das Geschéftsjahr 2025 setzt sich aus den
folgenden Betriebsaufwendungen zusammen:

Rosenbauer
International AG
in € Mio.

Mieten bzw. Leasing Werkzeuge und Maschinen 296
Mieten, Pachten und Leasing fiir Raumaufwand -
Sonstige Miet- und Leasinggebihren 254
Facility Management 1.722
Fuhrpark geleaste Fahrzeuge 1.117
Fuhrpark gekaufte Fahrzeuge 63
Entwicklungs-, Versuchs- und

Konstruktionskosten 4.617
Instandhaltung 4.027

Rosenbauer Konzern

in € Mio.
Leasing < 12m 886
IAS 38 (F&E) 30.557
Reparatur/Wartung/Facility Management 11.265

Im vorangegangenen Geschéftsjahr wurde die Kennzahl noch vollstéan-
dig offengelegt. Hierbei kam es zum Ausweis eines taxonomieféhigen
Anteils auf Ebene der Rosenbauer International AG bzw. Konzerns von
38,9 % bzw. 74,7 % und eines taxonomiekonformen Anteils von jeweils
0 %.

Zu den OpEx siehe Geschéftsbericht 2025, D23. und D24.
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Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie - Umsatz 2025

Alles fiir diesen Moment | Aligemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen

<> = 53

Gemeldeter KPI Umsatz Konzern
Geschéftsjahr 2025

Taxonomie- Umweltziel der taxonomiekonformen Ttigkeiten Taxonomie-
Taxonomie- konformer KPI konformer
fahiger KPI Taxonomie- (Anteil des Anteil der
(Anteil des  konformer KPI taxonomie- Anpassung Umwelt- . taxonomie-
taxonomie-  (Geldwert des konformen an den Kreislauf-  verschmut-  Biologische Ermdglichende Ubergangs- fahigen
Wirtschaftstatigkeiten Code fahigen Umsatz) Umsatzes) Umsatzes)  Klimaschutz ~ Klimawandel Wasser wirtschaft zung Vielfalt Tétigkeit tatigkeit Tatigkeiten
% TE % % % % % % % E T %
3.3 Herstellung von CO,-armen Verkehrstechno- CCM 3.3/

logien CCA 3.3 78,1% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% E 0%

Summe der Konformitat nach Ziel 0% 0% 0% 0% 0% 0%
KPl-Gesamtwert Umsatz 78,1% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Umsatzanteil / Gesamtumsatz

Taxonomiekonform je Ziel

Taxonomiefahig je Ziel

CCM 0% 78,1 %
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie - Investitionen 2025
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Gemeldeter KPI CapEx Konzern
Geschéftsjahr 2025

Taxonomie- Umweltziel der taxonomiekonformen Ttigkeiten Taxonomie-

Taxonomie- konformer KPI konformer

fahiger KPI Taxonomie- (Anteil der Anteil der

(Anteil des  konformer KPI taxonomie- Anpassung Umwelt- . taxonomie-

taxonomie-  (Geldwert der konformen an den Kreislauf-  verschmut-  Biologische Ermdglichende Ubergangs- fahigen

Wirtschaftstatigkeiten Code fahigen CapEx) CapEx) CapEx)  Klimaschutz ~ Klimawandel Wasser wirtschaft zung Vielfalt Tétigkeit tatigkeit Tatigkeiten

% T€ % % % % % % % E T %
3.3 Herstellung von CO,-armen Verkehrstechno- CCM 3.3/

logien CCA 3.3 7,7% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% E 0%
6.5 Beférderung mit Motorrédern, Personenkraft-  CCM 6.5/

wagen und leichten Nutzfahrzeugen CCA 6.5 1,0% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% T 0%
7.3 Installation, Wartung und Reparatur von CCM 7.3/

energieeffizienten Geréten CCA7.3 4,0% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% E 0%
7.4 Installation, Wartung und Reparatur von CCM 7.4/

Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge in Gebduden CCA7.4 0,1% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% E 0%
7.6 Installation, Wartung und Reparatur von CCM 7.6/

Technologien fiir erneuerbare Energien CCA 7.6 0,3% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% E 0%
CCM 7.7/

7.7 Erwerb von und Eigentum an Gebduden CCA7.7 29,2% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Summe der Konformitat nach Ziel 0% 0% 0% 0% 0% 0%
KPI-Gesamtwert CapEx 42,2% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

CapEx-Anteil / Gesamt-CapEx

Taxonomiekonform je Ziel

Taxonomiefahig je Ziel

CCM 0% 42,2%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Geschéftsjahr 2025 Konzern

Aufschliisselung der taxonomiekonformen Tatigkeiten nach Umweltzielen Anteil

Taxonomie- taxonomie-

konforme konformer

nicht Téatigkeiten Tétigkeiten

Anteil Anteil Anteil der bewertete im voran- im voran-

taxonomie- Taxonomie-  taxonomie- Anpassung Umwelt- Bio- ermog- _ Anteil der nicht gegangengen  gegangenen

fahiger ~ konforme  konformer Klima- an den Kreislauf- verschmu- logische  lichenden  Ubergangs-  wesentliche Geschéftsjahr Geschaftsjahr

KPI Gesamt Tétigkeiten Tatigkeiten  Tétigkeiten schutz Klimawandel Wasser wirtschaft tzung Vielfalt ~Tétigkeiten tatigkeiten Tatigkeiten (2024) (2024)
T€ % T€ % % % % % % % % % % T€ %

Umsatz 1.429.000,0 78,1% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 0 0%
CapEx 63.105,2 42,2% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 0 0%

OpEx 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0%
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Rosenbauer International AG

Hauptwirtschaftstatigkeit

Umweltziel Nr. der Aktivitat Aktivitat

CCM 3.3 Herstellung von CO,-armen Verkehrstechnologien
(Climate Change Mitigation)

Querschnittsaktivitaten

Umweltziel Nr. der Aktivitdt Aktivitat

CCM 7.3 Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geréten
(Climate Change Mitigation)

CCM 7.6 Installation, Wartung und Reparatur von Technologien fiir erneuerbare Energien
(Climate Change Mitigation)

CCM 7.7 Erwerb von und Eigentum an Geb&uden
(Climate Change Mitigation)
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Gemeldeter KPl Umsatz
Geschéftsjahr 2025

Taxonomie- Umweltziel der taxonomiekonformen Tatigkeiten Taxonomie-
Taxonomie- konformer KPI konformer
fahiger KPI Taxonomie- (Anteil des Anteil der
(Anteil des  konformer KPI taxonomie- Anpassung Umwelt- . taxonomie-
taxonomie-  (Geldwert des fahigen an den Kreislauf-  verschmut-  Biologische Ermdglichende Ubergangs- fahigen
Wirtschaftstatigkeiten Code fahigen Umsatz) Umsatzes) Umsatzes)  Klimaschutz ~ Klimawandel Wasser wirtschaft zung Vielfalt Tétigkeit tatigkeit Tatigkeiten
% T€ % % % % % % % E T %
3.3 Herstellung von CO,-armen CCM 3.3/
Verkehrstechnologien CCA 3.3 65,3% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% E 0%
Summe der Konformitét nach Ziel 0% 0% 0% 0% 0% 0%
KPI-Gesamtwert Umsatz 65,3% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Umsatzanteil / Gesamtumsatz
Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefahig je Ziel
CCM 0% 65,3 %
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%

BIO 0% 0%
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Gemeldeter KPI CapEx
Geschéftsjahr 2025
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Umweltziel der taxonomiekonformen Tatigkeiten Taxonomie-

Taxonomie- Taxonomie- konformer

fahiger KPI Taxonomie-  konformer KPI Anteil der

(Anteil des  konformer KPI (Anteil der Anpassung Umwelt- . taxonomie-

taxonomie-  (Geldwert der taxonomie- an den Kreislauf-  verschmut-  Biologische Ermdglichende Ubergangs- fahigen

Wirtschaftstatigkeiten Code fahigen CapEx) CapEx) féhigen CapEx)  Klimaschutz ~ Klimawandel Wasser wirtschaft zung Vielfalt Tétigkeit tatigkeit Téatigkeiten

% T€ % % % % % % % E T %
3.3 Herstellung von CO,-armen Verkehrstechno- CCM 3.3/

logien CCA 3.3 0,9% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% E 0%
7.3 Installation, Wartung und Reparatur von CCM 7.3/

energieeffizienten Gerédten CCA7.3 12,6 % 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% E 0%
7.6 Installation, Wartung und Reparatur von CCM 7.6/

Technologien fiir erneuerbare Energien CCA 7.6 1,1% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% E 0%
CCM 7.7/

7.7 Erwerb von und Eigentum an Gebduden CCA7.7 16,1% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Summe der Konformitét nach Ziel 0% 0% 0% 0% 0% 0%
KPI-Gesamtwert CapEx 30,6% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

CapEx-Anteil / Gesamt-CapEx

Taxonomiekonform je Ziel

Taxonomiefahig je Ziel

CCM 0% 30,6 %
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Geschéftsjahr 2025

KPI

Gesamt

Anteil
taxonomie-
fahiger
Tétigkeiten
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Aufschlisselung der taxonomiekonformen Tétigkeiten nach Umweltzielen

Taxonomie-

konforme

nicht Téatigkeiten im
bewertete voran-

nicht gegangengen
wesentliche Geschéftsjahr

T€

%

Umsatz

688.803,0

65,3%

CapEx

14.466,9

30,6%

OpEx

0

0%

Titigkeiten (2024)
% TE

0% 0

0% 0

0% 0

<> =
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Meldeb6gen nach Anhang Xll der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178

Zeile Téatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeu- NEIN
gungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen,
tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom NEIN
oder Prozesswarme - auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstoff-

erzeugung - sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfligbaren Technolo-

gien tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder ~ NEIN
Prozesswarme - auch fiir die Fernwé@rmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung -

sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tétig, finanziert solche Téatigkeiten oder hélt Risiko-

positionen im Zusammenhang mit diesen Téatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen NEIN
Brennstoffen tatig, finanziert solche Téatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatig-
keiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Kraft-Warme /Kalte- NEIN
Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tétigkeiten oder halt Risikopositionen
im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen flir die Warmegewinnung, die  NEIN
Warme /Kélte aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Téatigkeiten.
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ESRS E1 Klimawandel

ESRS E1 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeits-
bezogenen Leistung in Anreizsysteme

13. Angabe, ob und wie klimabezogene Erwagungen in die
Verglitung der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane einbezogen werden

In der Vergiitungspolitik der Rosenbauer International AG werden kli-
mabezogenen Erwégungen nicht berlicksichtigt. Informationen zu den
im Anreizsystem beriicksichtigten ESG-Faktoren (nicht klimabezogen)
finden sich im Abschnitt E1 GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeits-
bezogenen Leistung in Anreizsysteme im Kapitel ,,Allgemeine Angaben®.

ESRS E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

14. Das Unternehmen hat seinen Ubergangsplan fiir den
Klimaschutz anzugeben
Rosenbauer verfiigt iiber keinen Ubergangsplan fiir den Klimaschutz.

17. Statement, wenn das Unternehmen iiber keinen Ubergangsplan
verfligt

Derzeit ist kein Ubergangsplan vorhanden, daher ist keine Angabe nach

E1-1.17 moglich.

ESRS E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem
Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

24. Konzepte zum Management der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit dem Klimaschutz
und der Anpassung an den Klimawandel

Nachhaltigkeit stellt einen wesentlichen Bestandteil der Unternehmens-

strategie ,,Rosenbauer City 2030“ dar. Ein strategisches Handlungsfeld

im Bereich Nachhaltigkeit stellen die Rosenbauer Klimaziele (nachfol-

gend Konzern-Klimaziele genannt) dar, die 2022 auf Basis der Vorgaben

der ,Science Based Targets initiative“ (SBTi) entwickelt wurde und den

Vorgaben des Pariser Klimaabkommens zur Emissionsreduktion ent-

sprechen. Ausgehend vom Basisjahr 2019 sollen die Emissionen von

Rosenbauer bis 2030 um 46,2 % (Scope 1 und 2) bzw. um 27,5 % (Scope
3) gesenkt werden.

Neben der Entwicklung der Konzern-Klimaziele bilden die Eckpunkte des
Nachhaltigkeitsprogramms bis 2030 eine Brandbekdmpfung mit emissi-
onsarmen Fahrzeugen, eine Halbierung des THG-AusstoBes in der Logis-
tik, eine Ausrichtung der Investitionen an ESG-Kriterien und der Einsatz
und die Erzeugung griiner Energie.

Fir den Standort Leonding wurde bereits eine Energie-Roadmap erstellt,
welche THG-ReduktionsmaBnahmen unter betriebswirtschaftlichen
Kriterien bis 2030 beinhaltet und den vermehrten Einsatz von erneuer-
baren Energien, die Erhéhung der Energieeffizienz in Prozessen und In-
frastruktur und eine groBere Unabhangigkeit von Erdgas in der Energie-
versorgung vorsieht. Ein Roll-out fiir weitere Standorte von Rosenbauer
ist geplant.

MDR-P 65. c) Beschreibung der hochsten Ebene in der
Organisation, die fiir die Umsetzung der Politik verantwortlich ist

Die oberste Ebene in der Organisation des Unternehmens, die fir
die Umsetzung des Konzepts verantwortlich ist, ist der Vorstand von
Rosenbauer.

25. a) Berlicksichtigung des Bereiches ,,Klimaschutz“ in den Konzepten
JA  NEIN
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25. ¢) Berlcksichtigung des Bereiches ,,Energieeffizienz“ in den

Konzepten
JA NEIN
Der Bereich ,,Energieeffizienz* wird in den Konzepten des -

Unternehmens beriicksichtigt

25. d) Berticksichtigung des Bereiches ,Einsatz von erneuerbarer

Energie® in den Konzepten
JA  NEIN

Der Bereich ,,Einsatz von erneuerbarer Energie® wird in den

L |
Konzepten des Unternehmens beriicksichtigt

25. e) Sonstige Bereiche, die in den Konzepten des Unternehmens

berticksichtigt werden
JA  NEIN

Der Bereich ,,Sonstige“ wird in den Konzepten des Unterneh-

L |
mens bericksichtigt

Der Bereich ,Klimaschutz“ wird in den Konzepten des

PO |
Unternehmens bericksichtigt

25. b) Berticksichtigung des Bereiches ,,Anpassung an den

Klimawandel“ in den Konzepten
JA  NEIN

Der Bereich ,,Anpassung an den Klimawandel“ wird in den

W |
Konzepten des Unternehmens beriicksichtigt

ESRS E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammen-
hang mit den Klimakonzepten

28. AR21 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit dem
Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Die Klimarisikoanalyse von Rosenbauer wurde im Dezember 2024 fer-

tiggestellt. Deshalb liegen noch keine AnpassungsmafBnahmen, die auf-

grund von in dieser Analyse identifizierten Klimarisiken ergriffen wurden,
vor. Solche MaBnahmen sollen im Laufe der nachsten Jahre ausgearbei-
tet werden.

Rosenbauer hat umfassende MaBnahmen und Mittel implementiert, um

die Klimaziele zu erreichen und die Treibhausgasemissionen signifikant

zu reduzieren. Dazu gehoren:

1. Erstellung der Klimastrategie und der SBTi-Emissionsreduktionsziele
bis 2030: Rosenbauer hat eine detaillierte Klimastrategie entwickelt,
die klare Ziele zur Reduktion der Treibhausgasemissionen bis 2030
festlegt. Diese Ziele sind im Einklang mit den Anforderungen der
Science Based Targets initiative (SBTi) und tragen dazu bei, die glo-
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bale Erwdrmung auf unter 1,5 °C zu begrenzen. Die Klimastrategie
verfolgt einen holistischen Ansatz und umfasst somit das gesamte
Unternehmen sowie die Wertschdpfungskette und ist somit nicht auf
bestimmt Aktivitdten oder Geografien eingeschrankt. Der Fortschritt
dieser MaBnahme kann der Angabe unter 34a)-b) entnommen wer-
den.

. Elektrifizierung der Einsatzfahrzeuge: Im Rahmen des Geschafts-
modells setzt Rosenbauer stark auf die Elektrifizierung seiner Ein-
satzfahrzeuge. Durch den Einsatz von Elektrofahrzeugen reduziert
Rosenbauer die direkten Emissionen aus dem Fahrzeugbetrieb und
tragt zur Verbesserung der Luftqualitat bei. Von dieser fortlaufenden
MaBnahme ist die nachgelagerte Wertschopfungskette betroffen und
es besteht keine geografische Einschrankung. Der Fortschritt dieser
MaBnahme ist im Einklang mit der Emissionsreduktion zu sehen

. Refurbishment von Fahrzeugen: Um die Lebensdauer der Einsatzfahr-
zeuge zu verlangern und Ressourcen zu schonen, bietet Rosenbauer
seinen Kunden ein umfassendes Refurbishment-Programm an. Durch
die Wiederaufbereitung von Fahrzeugen wird nicht nur der Bedarf an
neuen Fahrzeugen, sondern auch die damit verbundenen Emissionen
minimiert. Von dieser fortlaufenden MaBnahme ist die nachgelagerte
Wertschdpfungskette betroffen und es besteht keine geografische
Einschréankung. Der Fortschritt dieser MaBnahme ist im Einklang mit
der Emissionsreduktion zu sehen

. Reduktion indirekter Treibhausgasemissionen: Der gréBte Anteil un-
serer indirekten Treibhausgasemissionen, etwa 80 %, entsteht durch
die Nutzung der Einsatzfahrzeuge beim Kunden. Daher arbeiten wir
eng mit unseren Kunden zusammen, um den CO,-FuBabdruck in der
Nutzungsphase zu minimieren. Aus diesem Grund setzt Rosenbauer
vor allem auf Elektrifizierung wie bei den Modellen RT (Revolutionary
Technology) und PANTHER electric. Von dieser MaBnahme ist die
nachgelagerte Wertschopfungskette betroffen und es besteht keine
geografische Einschrénkung. Diese MaBnahme steht mit den Emis-
sionsreduktionszielen im Einklang und ist demnach auf den Zeitho-
riozont 2030 ausgerichtet. Der Fortschritt dieser MaBnahme ist im
Einklang mit der Emissionsreduktion zu sehen

. Energie-Roadmap: Fir den Standort Leonding Werk | wurde 2022
eine detaillierte Energie-Roadmap ausgearbeitet. Diese Roadmap
zielt darauf ab, die Energieeffizienz zu steigern und den Einsatz er-
neuerbarer Energien zu maximieren. Durch diese MaBnahmen lassen
sich die CO,-Emissionen des Standorts reduzieren und tragen zur
nachhaltigen Energieversorgung bei. Zudem priift Rosenbauer lau-
fend Standorte hinsichtlich ihrer Eignung flr Photovoltaikanlagen.
Solche wurden bspw. in Spanien und Luckenwalde installiert. Der
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Fortschritt dieser MaBnahme ist im Einklang mit der Emissionsreduk-

tion zu sehen.

Es wird nicht davon ausgegangen, dass erhebliche Geldbetrége von Ca-

pEx und OpEx fiir die beschriebenen MaBnahmen erforderlich sind.

29. b) Erzielte und erwartete Emissionsminderung

Eine Beschreibung der durch einzelnen MaBnahmen erzielten und
erwarteten Reduktion der Treibhausgasemissionen ist aufgrund der
unterschiedlichen und gleichzeitig stattfindenden MaBnahmen prak-
tisch nicht umsetzbar und erfolgt nicht.

Die gesamthaft erzielte und erwartete Reduktion der
Treibhausgasemissionen durch die MaBnahmen kénnen jedoch ent-
sprechend den Angaben zu AR 34 a)-b) THG Emissionsreduktionsziele
nachgelesen werden. Eine quantitative Abschatzung der erwarteten
THG-Emissionsreduktionen ist derzeit nicht moglich.
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ESRS E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem
Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

32.-33. Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel

Rosenbauer hat SBTi-konforme Emissionsreduktionsziele bis 2030 mit
dem Basisjahr 2019 im Jahr 2022 verabschiedet. Die direkten (Scope1)
Emissionen und Emissionen aus der Stromerzeugung (Scope 2) sollen
bis 2030 um 46,2 % im Vergleich zu 2019 gesenkt werden. Dies ent-
spricht einer jahrlichen Emissionsreduktion von 4,2 % und ist mit dem
1,5-Grad-Pfad geméaB dem Pariser Klimaabkommen vereinbar. Die indi-
rekten Emissionen (Scope 3) sollen bis 2030 um 27,5 % im Vergleich
zu 2019 gesenkt werden, was einer jahrlichen Reduktion um 2,5 % bis
2030 entspricht. Rosenbauer liegt damit auf einem Well-below-2 °C-Pfad
(1,75 °C) geméaB dem Pariser Klimaabkommen.

34. b) Scope der Reduktionsziele

Die Festlegung der THG-Ziele von Rosenbauer erfolgte unter Anwendung
derselben Abgrenzungen wie fiir die Erstellung der den Zielen zugrunde
liegenden Treibhausgasbilanz fiir das Jahr 2019, die im Jahr 2022 erstellt
wurde, um die Konsistenz zwischen Zielsetzung und Berichterstattung zu
gewabhrleisten. Das Ziel deckt zur Gdnze die Scope-1- und Scope-2-Emis-
sionen aus dieser zugrundeliegenden Treibhausgasbilanz ab, die kleine
Service- und Vertriebsstandorte exkludiert. Gemessen an den THG-Ge-
samtemissionen (Scope 1-3, marktbezogen) lag der Anteil der Scope-
1-Emissionen bei 1 % und der Anteil der Scope-2-Emissionen bei unter
1 %. Dieses freiwillige Ziel wird jahrlich Gberwacht und tberpriift.
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34. THG-Emissionsreduktionsziele des Unternehmens (nach ESRS 2 MDR-T)

Angabe gem. ESRS 2 MDR-T, AR 25

Rosenbauer Klimaziel

Adressiertes wesentliches (Unter-)Thema:

Klimaschutz

Adressiertes wesentliches IRO:

Negative Umweltfolgen anlésslich des Emittierens von Treibhausgasen im Rahmen der Geschéftstétigkeit von Rosenbauer, erhdhte Kosten durch Anpas-
sungsmaBnahmen

Titel und Beschreibung des Ziels:

Senkung der THG-Emissionen aus Scope 1 und 2 um 46,2 % bis 2030 ausgehend von den THG-Emissionen 2019
Senkung der THG-Emissionen aus Scope 3 um 27,5 % bis 2030 ausgehend von den THG-Emissionen 2019

Adressiertes Konzept:

Rosenbauer Klimastrategie mit Emissionsreduktionszielen flir Scope 1 und 2 sowie Scope 3 als Bestandteil des Nachhaltigkeitsparts der ,,Rosenbauer City
2030“-Strategie

Zielart und Einheit des Ziels:

Zielart: absolute Reduktion der THG-Emissionen in Scope 1 und 2 bzw. Scope 3
Einheit: THG-Reduktion in Prozent zum Basisjahr. Die THG-Emissionen werden in t CO_e gemessen.

Zielwert:

Zielwert fir das Scope-1-und -2-Ziel: 8.581,6 t CO,e
Zielwert fiir das Scope-3-Ziel: 1.114.299,6 t COe

Anwendungsbereich in Bezug auf Geschéftstatigkeit
(u. ggf. auf geografische Gebiete):

Das Ziel fiir Scope 1 und 2 umfasst sémtliche Standorte von Rosenbauer mit Ausnahme kleiner Service- und Vertriebsstandorte in Europa, Asien und Afrika.
Das Ziel fiir Scope 3 umfasst sémtliche THG-Emissionen in allen fiir Rosenbauer relevanten Scope-3-Emissionskategorien. Ausgenommen hiervon sind die
Kategorien: 3.5, 3.10, 3.13, 3.14 und 3.15

Basisjahr des Ziels:

2019

Bezugswert des Ziels:

Das Reduktionsziel fiir Scope 1 und 2 bezieht sich auf die THG-Emissionen aus Scope 1 und 2 (ausgenommen kleine Service- und Vertriebsstandorte) aus
dem Jahr 2019 in der Hohe von 15.951t CO,e.
Das Reduktionsziel fiir Scope 3 bezieht sich auf die THG-Emissionen aus Scope 3 aus dem Jahr 2019 in der Hohe von 1.536.965 t CO,e.

Zieljahr des Ziels:

2030

Etappen- oder Zwischenziele:

n/a

Methoden und signifikante Annahmen bei der Zielfestlegung:

Die Ziele fiir Scope 1 und 2 sowie fiir Scope 3 wurden anhand der Kriterien der Science Based Targets initiative festgelegt.

Wissenschaftliche Grundlage von Umweltzielen:

SBTi

Einbeziehung von Stakeholdern bei der Zielfestlegung:

Bei der Zielfestlegung fand keine Einbeziehung von Stakeholdern statt.

Zielperformance:

Scope 1 und 2: 14.060,93 (-11,85 %)
Scope 3: 1.437.353 (6,48 %)

Zielmonitoring:

Das Monitoring erfolgt durch die jahrliche Ermittlung der Emissionen nach Scope 1, 2 und 3. Die ermittelten Emissionen werden mit den Emissionen aus
dem Basisjahr 2019 und mit den Zielwerten fiir 2030 abgeglichen.
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Angabe gem. ESRS 2 MDR-T
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Griinstrom

Photovoltaik
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Adressiertes wesentliches (Unter-)Thema:

Energie

Energie

Adressiertes wesentliches IRO:

Energieeffizienz, Energiemix

Energieeffizienz, Energiemix

Titel und Beschreibung des Ziels:

Erhohung des Griinstromanteils am Gesamtstromverbrauch auf 75 %

5 % Deckung des Stromverbrauchs aus Eigenproduktion

Adressiertes Konzept:

Rosenbauer Klimastrategie mit Fokus auf Scope 2

Rosenbauer Klimastrategie mit Fokus auf Scope 2

Zielart und Einheit des Ziels:

Zielart: prozentueller Anteil am Gesamtstromverbrauch

Einheit: Prozentanteil im Zieljahr

Zielart: prozentueller Anteil am Gesamtstromverbrauch
Einheit: Prozentanteil im Zieljahr

Zielwert:

75%

5%

Anwendungsbereich in Bezug auf Geschéftstatigkeit
(u. ggf. auf geografische Gebiete):

Das Ziel umfasst sémtliche Rosenbauer Standorte mit Ausnahme kleiner

Service- und Vertriebsstandorte

Service- und Vertriebsstandorte

Das Ziel umfasst sémtliche Rosenbauer Standorte mit Ausnahme kleiner

Basisjahr des Ziels: 2018 2018
Bezugswert des Ziels: 58,6 %in 2018 0,6 %in 2018
Zieljahr des Ziels: 2025 2025
Etappen- oder Zwischenziele: n/a n/a

Methoden und signifikante Annahmen bei der Zielfestlegung:

Kleine Service- und Vertriebsstandorte wurden ausgenommen, Abdeckung

iber Griinstromzertifikate

Kleine Service- und Vertriebsstandorte wurden ausgenommen

Wissenschaftliche Grundlage von Umweltzielen:

n/a

n/a

Einbeziehung von Stakeholdern bei der Zielfestlegung:

n/a

n/a

Zielperformance:

71,6 % in 2025

6,9% in 2025

Zielmonitoring:

Jahrliche Erhebung

Jahrliche Erhebung

34. a)-b) THG-Emissionsreduktionsziele

Emissionen im Zieljahr (t CO,e)

Ziel Basisjahr Emissionen im Basisjahr (t CO_e) Zieljahr und Reduktion (%) von 2019 Zielerreichung 2024 (%) Zielerreichung 2025 (%)
Near-Term Target Scope 1 und 2 2019 15.951 2030 8.581,6 (—46,2 %) 12.762,25 (19,99 %) 14.060,93 (-11,85 %)
davon Scope 1:7.918,56 davon Scope 1: 8.904,29
davon Scope 2: 4.843,69 davon Scope 2: 5.156,64
Near-Term Target Scope 3 2019 1.536.965 2030 1.114.299,6 (27,5 %) 1.123.028 (26,93 %)’ 1.437.353 (-6,48%)

34. c) AR 25 a) Als Basisjahr fiir alle drei Scopes sowie des Ziels wurde
das Jahr 2019 herangezogen. Das Jahr 2019 stellte das letzte Jahr dar,
welches weder durch die Covid-19-Pandemie noch durch andere signi-
fikante Ereignisse gepréagt war und somit die Produktion von Rosenbauer
Uber das gesamte Jahr lief. Die Berichterstattungsgrenzen, die erfassten
Aktivitdten und die Methoden fiir Kennzahlen und Ziele bleiben im Zeit-
verlauf einheitlich.

34. d) Die THG-Emissionsreduktionsziele flir Scope 1 und 2 sowie fiir
Scope 3 von Rosenbauer sind mit dem Zieljahr 2030 festgelegt. Fir das
Zieljahr 2050 existieren keine THG-Emissionsreduktionsziele.

34. e) AR 30 c) Wissenschaftliche Fundierung der THG-Emissions-
reduktionsziele

Die THG-Emissionsreduktionsziele von Rosenbauer wurden auf Basis der

Anforderungen von SBTi erstellt. Damit wurde sichergestellt, dass das

THG-Emissionsreduktionsziel fiir die ,,Scope 1 und 2“-Emissionen einem

' Ergénzung der Emissionen aus dem Einkauf von Dienstleistungen in Scope 3.1 im Berichtsjahr 2024

1,5°C-kompatiblem Pfad geméaB dem Pariser Klimaabkommen von 2015
folgt. Das THG-Emissionsreduktionsziel fiir die Scope-3-Emissionen folgt
einem 1,75-Grad-Pfad (well below 2°C) gemaB dem Pariser Klimaabkom-
men. Die Ziele wurden anhand eines sektoriibergreifenden Emissionspfa-
des definiert. Eine externe Sicherung der gesetzten Ziele erfolgte durch
die SBTi-Validierung im Berichtsjahr 2023. Eine externe Uberpriifung der
Ziele durch eine Wirtschaftspriiferin oder einen Wirtschaftspriifer vor der
Einreichung der Ziele bei SBTi wurde nicht durchgefiihrt. Neben dem mit
der Begrenzung der Erderwarmung auf 1,5C im Einklang stehenden Ziel
wurden keine weiteren Klimaszenarien bericksichtigt.
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34. f) Beschreibung der erwarteten Dekarbonisierungshebel
Die Dekarbonisierungshebel von Rosenbauer kénnen nach den Emis-
sionskategorien (Scope 1, 2 und 3) unterschieden werden.

Im Zuge der Rosenbauer Energie-Roadmap erfolgte die Umstellung auf

erneuerbare Energien in der Warme- und Stromversorgung der europai-
schen Standorte. Derzeit liegt eine Energie-Roadmap fiir den Standort

ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix
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Leonding Werk 1 vor. Die Rosenbauer Energie-Roadmap beschreibt v. a.
MaBnahmen fiir die Emissionskategorie Scope 1 (direkte Emissionen)
und Scope 2 (Emissionen aus bezogenem Strom). Insbesondere soll die
Energieeffizienz in Prozessen und der Infrastruktur erhéht und der Ein-
satz erneuerbarer Energien in der Warme- und Energiebereitstellung ge-
steigert werden.

37.-39. Gesamtenergieverbrauch im Zusammenhang mit dem eigenen Betrieb
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Im Bereich der Scope-3-Emissionen soll der CO,-AusstoB in der Logistik
(Scope 3.4 und Scope 3.9) bis 2030 halbiert werden. Die mit Abstand
meisten indirekten Emissionen (ca. 80 %) von Rosenbauer fallen in der
Nutzung der verkauften Einsatzfahrzeuge (Scope 3.11) an. In diesem
Bereich strebt Rosenbauer eine Emissionsreduktion durch den zuneh-
menden Absatz elektrifizierter Fahrzeuge wie dem RT und dem Panther
electric an.

Energieverbrauch und Energiemix 2024 2025
(1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen (MWh) 2,29 0
(2) Brennstoffverbrauch aus Rohdl und Erdélerzeugnissen (MWh) 17.759,01 24.479,50
(3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas (MWh) 20.972,81 17.806,14
(4) Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen (MWh) 0,26 0
(5) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitdt, Warme, Dampf und Kiihlung und aus fossilen Quellen (MWh) 15.296,97 12.075,39
(6) Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) (Summe der Zeilen 1 bis 5) 54.031,34 54.361,03
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 80,78 76,06
(7) Verbrauch aus nuklearen Quellen (MWh) 3.367,40 674,39
Anteil Kernkraftquellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 5,03 0,94
(8) Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen, einschlieBlich Biomasse (auch Industrie- und Bioabfélle biologischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus 50,64 0
erneuerbaren Quellen usw.) (MWh)
(9) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung und aus erneuerbaren Quellen (MWh) 8.706,20 15.282,39
(10) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe handelt (MWh) 731,83 1.157,71
(11) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) (Summe der Zeilen 8 bis 10) 9.488,67 16.440,10
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 14,19 23,00
Gesamtenergieverbrauch (MWh) (Summe der Zeilen 6, 7 und 11) 66.889,24 71.475,51

MDR-M 77. b)

Die Messung der im vorliegenden Bericht angefiihrten Kennzahlen zu
ESRS E1-5 wird von keiner anderen als der fiir die Qualitdtssicherung
zusténdigen externen Stelle validiert - mit Ausnahme der Wirtschafts-
prifung.

40. Energieintensitat im Zusammenhang mit Tatigkeiten in
klimaintensiven Sektoren

Gesamtenergieverbrauch aus Tétigkeiten in klimaintensiven Sektoren je

Nettoumsatzerlés im Zusammenhang mit Tatigkeiten in klimaintensiven

Sektoren

42. Sektoren mit hoher Klimaauswirkung zur Bestimmung der
Energieintensitéat

Das Unternehmen ist in klimaintensiven Sektoren im Sinne der Verord-
nung (EU) 2022 /1288 tétig. Relevante wirtschaftliche Aktivitdten fallen
in folgende NACE-Abschnitte und -Codes:

- NACE-Abschnitt C - Verarbeitendes Gewerbe, NACE-Code 30 ,Sons-
tiger Fahrzeugbau®

- NACE-Abschnitt G - Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraft-
fahrzeugen, NACE-Code 45 ,Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhal-
tung und Reparatur von Kraftfahrzeugen®

Diese Sektoren werden als high climate impact sectors beriicksichtigt
und bilden die Grundlage fiir die Bestimmung der Energieintensitét ge-
maB ESRS E1.40-42.

Energieintensitit je Nettoumsatzerlés 2024 2025
MWh/mEUR 51,22 50,02
Gesamtenergieverbrauch aus Aktivitaten in 66.889,24 71.475,51/
klimaintensiven Sektoren je Nettoumsatz- /1305,9 = 1429=50,02
erlose aus Aktivitaten in klimaintensiven 51,22

Sektoren (MWh/mEUR)
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43. Abgleich der Nettoumsatzerldse aus Tétigkeiten in klimaintensi-
ven Sektoren mit Anhangangaben im Abschluss

Berichtsjahr 2024 2025
Nettoumsatzerl6se aus Aktivitaten in 1.305,9 mEUR  1.429 mEUR
klimaintensiven Sektoren, die zur

Berechnung der Energieintensitat

herangezogen wurden

Nettoumsatzerldse (sonstige) 0 mEUR 0 mEUR
Gesamtnettoumsatzerldse (Abschluss) 1.305,9 mEUR  1.429 mEUR

MDR-M 77. a) Offenlegung der Methoden und wesentlichen
Annahmen hinter der Kennzahl

Der Gesamtenergieverbrauch wird aus standortspezifischen Daten ab-
geleitet, wobei eine Kombination aus direkten Messungen, Berechnun-
gen und Schétzungen verwendet wird. Sind direkte Messungen oder
Berechnungen nicht méglich, werden Schatzungen zur Ermittlung des
Energieverbrauchs herangezogen. Zu den potenziellen Einschrankungen
der Methode gehdren die Genauigkeit und Zuverléssigkeit von Schatzun-
gen, wenn direkte Messungen und Berechnungen nicht mdéglich sind.

E1-6 - THG-Bruttoemissionen der Kategorien
Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

39.¢c), 44.-46.,48.-52.; MDR-M 77. a), c) Angabe der Scope-1-,
Scope-2- und Scope-3-THG-Bruttoemissionen in Tonnen
CO,-Aquivalenten

Rosenbauer berechnete erstmals fiir das Geschéftsjahr 2019 die in-
direkten Emissionen aus Scope 3 gemaB GHG-Protokoll und erstellte
eine Treibhausgasbilanz. Das Geschaftsjahr 2019 bildet auch das
Basisjahr, von dem ausgehend wissenschaftlich fundierte Reduk-
tionsziele definiert und zur Evaluierung bei SBTi eingereicht wurden.
Scope-1-, Scope-2- und Scope-3-Emissionen werden entsprechendem
dem operativen Kontrollansatz berechnet. Fir die Berechnung der
Scope-1- sowie der standortbezogenen Scope-2-Daten werden Primar-
daten der Produktionsstandorte herangezogen, wobei analog zu der Vor-
gehensweise fiir die Ermittlung der marktbasierten Scope-2-Emissionen
und fir die Scope-3-Emissionen Schatzmethoden angewendet wurden,
sofern Primérdaten nicht verfligbar waren. Die fiir die Berechnung der
Treibhausgasbilanz herangezogenen Sekundardaten bzw. Emissionsfak-
toren stammen aus Datenbanken wie ecoinvent 3.11 und 3.12, Umwelt-
bundesamt Osterreich, GEMIS, IFEU und weitere. Die Emissionsfaktoren
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wurden groBtenteils Uber das ESG-Cockpit zur Verfiigung gestellt und
daraus entnommen.

m Scope-1-Treibhausgasemissionen

In diese Kategorie fallen direkte Emissionen aus Anlagen/Quellen, die
sich im Eigentum oder unter der Kontrolle von Rosenbauer befinden.
Scope-1-Emissionen wurden anhand von Aktivitdtsdaten, Berechnungen
und Schatzungen und entsprechenden Emissionsfaktoren berechnet.

m Scope-2-Treibhausgasemissionen

Scope-2-Emissionen sind indirekte Emissionen aus der Erzeugung von
erworbener oder erhaltener Elektrizitdt, Dampf, Warme oder Kihlung,
die vom Unternehmen verbraucht werden. Rosenbauer berichtet sowohl
nach dem marktbezogenen als auch nach dem standortbezogenen An-
satz unter Berlicksichtigung des Energieverbrauchs und der entspre-
chenden Emissionsfaktoren. Es werden keine ungebiindelten Herkunfts-
nachweise erworben, weshalb sémtliche verwendeten vertraglichen
Instrumente fiir den Verkauf und Kauf von Energie mit Attributen gebiin-
delt sind. Rund 0 % der erworbenen Elektrizitat, Warme und Dampf sind
durch Herkunftsnachweise abgedeckt, welche im AusmaB von 0 % auf
Zertifikate fiir erneuerbare Energie entfallen. An den Standorten Oster-
reich, Karlsruhe und Luckenwalde wird Elektrizitat in Form von gebiin-
delten Marktinstrumenten tber Stromvertréage bezogen, die 50,54 % des
Strombedarfs der Rosenbauer Gruppe ausmachen.

m Scope-3-Treibhausgasemissionen

Die indirekten Treibhausgasemissionen, die in der Wertschopfungskette
von Rosenbauer sowohl vor- als auch nachgelagert auftreten, werden auf
Konzernebene nach den 15 Scope-3-Kategorien berichtet. Rosenbauer
stlitzt sich fir die Ermittlung zum GroBteil auf Hochrechnungen und
Schétzungen und zieht Emissionsfaktoren aus verschiedenen Quellen
heran, wie beispielsweise ecoinvent 3.11, Umweltbundesamt Osterreich,
GEMIS, IFEU und weitere (0,58 % der Daten basiert auf Primardaten von
Lieferanten oder anderen Partnern in der Wertschdpfungskette). Der Er-
mittlung der Emissionen aus der nachgelagerten Wertschopfungskette
liegen aufgrund fehlender Daten viele Annahmen zugrunde, weshalb ein
entsprechend niedriger Genauigkeitsgrad gegeben ist. Nachfolgend wird
die gewahlte Vorgehensweise fiir die einzelnen Kategorien der Scope-
3-Emissionen im Detail erldutert.

m Scope 3.1 Zugekaufte Produkte und Dienstleistungen

Die fiinf groBten Materialgruppen (Stahl, Aluminium, Kunststoffe, Glas
und Kupfer) werden basierend auf ihren geschéatzten Anteilen an den
verschiedenen Fahrzeugmodellen und der geplanten Produktionsmenge
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an Fahrzeugen des Berichtsjahres basierend auf einer 75/25 Umsatz-
verteilung hochgerechnet und mit dem Faktor 1,20 multipliziert um die
restlichen Materialmengen abzudecken. Die ermittelten Materialmen-
gen werden in das Nachhaltigkeitsmanagementtool (,,ESG-Cockpit“) von
Rosenbauer eingetragen und zur Ermittlung des Emissionswertes mit
den flir die Kategorie 3.1 hinterlegten Emissionsfaktoren multipliziert.

m Scope 3.2 Kapitalglter

Die Zugéange im Anlagespiegel des Berichtsjahres werden im ESG-Cock-
pit erfasst und zur Ermittlung der Emissionsmenge mit dem fir die Kate-
gorie 3.2 hinterlegten Emissionsfaktor multipliziert.

m Scope 3.3 Treibstoff- und energiebezogene Aktivitaten

Die von den Rosenbauer Standorten lbermittelten Werte fiir Strom-,
Heiz- und Prozessenergie sowie flir Benzin- und Dieselverbrauch werden
im ESG-Cockpit erfasst und dort mit den entsprechenden Emissions-
faktoren multipliziert.

m Scope 3.4 Vorgelagerter Transport und Verteilung

Der vorgelagerte Transport wird auf der Basis der Anzahl der im Berichts-
jahr produzierten Fahrzeuge und der abgeleiteten Materialmengen nach
einem Logistikschliissel flir StraBe, Luft- und Seefracht ermittelt. Dieser
Logistikschllissel wird jahrlich tGberpriift und bei Bedarf angepasst. Die
Hochrechnung beriicksichtigt auch die ableitbare Menge an Nicht-Fahr-
zeugprodukten.

m Scope 3.5 Betriebsbedingter Abfall

Das Abfallvolumen wird im Rahmen der jahrlichen Umweltdatenerfas-
sung erhoben und von den eintragenden Konzerngesellschaften nach
Abfallarten aufgeteilt. Von dieser Erhebung ausgenommen sind kleine
Vertriebs- und Servicestandorte.

m  Scope 3.6 Dienstreisen

Die Personenkilometer werden basierend auf Flugdaten des beauftrag-
ten Reisebiiros, das sémtliche dienstlichen Flige abwickelt, sowie auf
den Bahn- und Autofahrten aus der Abrechnung der Dienstreisekosten
ermittelt.

m  Scope 3.7 Pendelkilometer der Mitarbeitenden

Fiir die rund 1.600 Mitarbeitenden in Osterreich kénnen basierend auf
den ausbezahlten Fahrtkostenzuschiissen die zuriickgelegten Arbeits-
weg-Kilometer ermittelt werden. Daraus wird die durchschnittliche tég-
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liche Distanz pro Mitarbeitenden bestimmt und schlieBlich auf den Kon-
zernpersonalstand hochgerechnet. Diese Summe wird entsprechend
einem entwickelten Schliissel fiir den Modalmix auf ,PKW Benzin“, ,,PKW
Diesel, ,PKW elektrisch“ sowie 6ffentliche Verkehrsmittel umgelegt und
die THG-Emissionen mit dem ESG-Cockpit berechnet.

m Scope 3.9 Nachgelagerter Transport und Verteilung

Fir die Ermittlung der THG-Emissionen wird angenommen, dass das
nachgelagerte Transportvolumen 10 % des Scope 3.4 ausmacht. Diese
Annahme wird jéhrlich vom Logistikbereich evaluiert. Die THG-Emissio-
nen werden entsprechend demselben Logistikschlissel hochgerechnet.
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m Scope 3.11 Nutzung der verkauften Produkte

Der Dieselverbrauch in Kilowattstunden (kWh) wird auf Basis der ange-
nommenen jahrlichen Betriebsstunden, des durchschnittlichen Diesel-
verbrauchs der betreffenden Fahrzeugmodelle, der Lebensdauer und
der Anzahl der verkauften Fahrzeuge je Modellreihe hochgerechnet. Der
Stromverbrauch pro vollelektrischem Fahrzeug wird analog ermittelt.
Um die THG-Emissionen zu bestimmen, wird anschlieBend der ermittelte
kWh-Wert fir Diesel bzw. Strom mit den entsprechenden Emissionsfak-
toren fir Diesel bzw. Strom je nach Bestimmungsland multipliziert.

m Scope 3.12 Behandlung der Produkte am Ende ihres Lebenszyklus
Die Materialarten und -mengen fiir die Anzahl der produzierten Fahr-
zeuge eines Berichtsjahres werden von den Abteilungen Produktent-
wicklung und Konzerneinkauf ermittelt und basierend auf der Anzahl
der produzierten Fahrzeuge mit den jeweils im ESG-Cockpit hinterlegten
Emissionsfaktoren hochgerechnet.

Rickblickend
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Folgende Scope-3-Kategorien wurden in der Erstellung der Treibhaus-
ganzbilanz nicht berlcksichtigt: Scope 3.8 Vorgelagerte geleaste
Wirtschaftsglter, 3.10 Verarbeitung verkaufter Produkte, 3.13 Nach-
gelagerte geleaste Wirtschaftsgiiter und 3.14 Franchises und 3.15 In-
vestitionen. Diese Kategorien wurden entweder mangels Tétigkeiten von
Rosenbauer bzw. zur Vermeidung von Doppelzahlungen nicht aufgenom-
men.

Fir das Geschéftsjahr 2026 ist geplant, dass die Rosenbauer Internatio-
nal AG als groBte Produktionsgesellschaft im Konzernverbund SAP S4/
Hana als neues Enterprise-Resource-Planning-System in Betrieb nimmt.
Mit der Einflihrung wird die Datengrundlage fiir die Berechnung der THG-
Emissionen der Scopes 3.1, 3.4 und 3.9 verbessert und liefert damit
zukiinftig genauere Ergebnisse.

Etappenziele und Zieljahre

Jahrlich % des

Basisjahr 2024 2025 % N/N-1 2025 2030 2050 Ziels/Basisjahrs
Scope-1-Treibhausgasemissionen
8.743,88
Scope-1-THG-Bruttoemissionen (t CO_e) 10.260 7.918,56* 9.833,07 +12,46 n/a 5.519,88 n/a -4,2
Prozentsatz der Scope-1-Treibhausgasemissionen aus regulierten
Emissionshandelssystemen (in %) 0 0 0 0 n/a n/a n/a n/a
Scope-2-Treibhausgasemissionen
8.272,28 -17,70
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 8.758 8.056,91* 6.808,02 n/a n/a n/a n/a
5.071,04
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 5.691 4.843,69* 5.394,92 +6,39 n/a 3.061,76 n/a -4,2
Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen
Gesamte indirekte (Scope-3-)THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 1.536.965 1.123.028,67 1.437.352,64 +27,99 n/a 1.114.299,6 n/a -2,5
1 Erworbene Waren und Dienstleistungen 232.387 186.146,87 282.158,81 +51,58 n/a n/a n/a n/a
2 Investitionsgliter 8.445 12.365 12.912 +4,42 n/a n/a n/a n/a
3 Tétigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie
(nicht in Scope 1 oder Scope 2 enthalten) 3.927 4.626 5.495,23 +18,79 n/a n/a n/a n/a
4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb 18.124 11.898 13.079,34 +9,93 n/a n/a n/a n/a
5 Abfallaufkommen in Betrieben 2.092 2.838,48 1.869,65 +34,13 n/a n/a n/a n/a
6 Geschaftsreisen 6.236 2.377 893,35 -62,43 n/a n/a n/a n/a
7 Pendelnde Mitarbeiter 11.466 11.789 11.131,24 -5,58 n/a n/a n/a n/a
8 Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsgiiter n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
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Etappenziele und Zieljahre

9 Nachgelagerter Transport 2.014 1.322 1.307,93 -1,06 n/a n/a n/a n/a
10 Verarbeitung verkaufter Produkte n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
11 Verwendung verkaufter Produkte 1.247.994 886.389 1.101.437,22 +24,26 n/a n/a n/a n/a
12 Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer 4.016 3.277,32 7.067,88 +115,66 n/a n/a n/a n/a
13 Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsgiiter n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
14 Franchises n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
15 Investitionen 264 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
THG-Emissionen insgesamt

THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) (t CO,e) 1.555.983 1.140.044,83 1.453.993,73 +27,54 n/a n/a n/a n/a
THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) (t CO,e) 1.5652.916 1.136.843,59 1.452.580,63 +27,77 n/a n/a n/a n/a

* Bis zum Berichtsjahr 2023 wurden im Nachhaltigkeitsbericht die Emissionen kleiner Service- und Vertriebsstandorte aufgrund vernachléssigbarer Mengen in der THG-Emissionsbilanz exkludiert. Im Berichtsjahr 2024 wird im Zuge der ESRS-Berichterstattung die Emissionserfassung auf alle
Standorte von Rosenbauer ausgedehnt. Um die Vergleichbarkeit mit dem Berichtsjahr 2023 und dem Basisjahr fiir die THG-Emissionsreduktionsziele von Rosenbauer zu gewéhrleisten, werden die Emissionen gemaB Scope 1 und Scope 2 (location and market based) jeweils inklusive als auch
exklusive dieser Service- und Vertriebsstandorte angegeben. Die 2022 von Rosenbauer festgelegten THG-Emissionsreduktionsziele fiir Scope 1 und 2 mit dem Zieljahr 2030 exkludieren diese Standorte ebenfalls. Sofern Rosenbauer neue THG-Emissionsreduktionsziele setzt, die iiber 2030
hinausgehen, werden diese Service- und Vertriebsstandorte in die Zielsetzung inkludiert. Die Emissionen aus Scope 3.1 wurden im Berichtsjahr 2024 um die Emissionen aus den Dienstleistungen ergénzt.

MDR-M 77. b)

Die Messung der im vorliegenden Bericht angefiihrten Kennzahlen zu
ESRS E1-6 wird von keiner anderen als der fir die Qualitatssicherung
zustandigen externen Stelle validiert - mit Ausnahme der Wirtschafts-
prifung.

47. Wesentliche Anderungen von Definitionen

Wesentliche Anderungen der Definition dessen, was das berichtende
Unternehmen und seine vor- und nachgelagerten Wertschdpfskette aus-
macht, liegen nicht vor.

53. Treibhausgasemissionen auf der Grundlage der
Nettoumsatzerlose

THG-Emissionen gesamt (t CO,e)/Nettoumsatzerldse

(Wahrungseinheit)

THG-Intensitat

pro Nettoerlés 2024 2025 % N / N-1
THG-Gesamtemissionen 872,99 1017,49 +16,55
(standortbezogen)

pro Nettoerl6s

(t CO,e/mEUR)

THG-Gesamtemissionen 870,54 1016,50 +16,77

(marktbezogen) pro Nettoerlds
(t CO,e/mEUR)

AR 55 Abgleich der Nettoumsatzerlose zur Treibhausgasintensitat
mit Anhangangaben im Abschluss

2024 2025
Nettoumsatzerldse, die zur 1.305,9 mEUR 1.429 mEUR
Berechnung der Treibhausgas-
intensitat verwendet werden
Nettoumsatzerldse (sonstige) 0 mEUR 0 mEUR
Nettogesamterldse (im Abschluss) 1.305,9 mEUR 1.429 mEUR

AR 43 c), AR 45 e), AR 46 j) Berichterstattung liber biogene Emissionen
Scope 1,2 und 3

Es liegen keine wesentlichen Scope1 biogene Emissionen vor. Die bio-
genen Emissionen in Scope 2 betragen 1750,55 tCO,e. Biogene Scope-
3-Emissionen fiir die Scope 3 Kategorien 3.4, 3.5, 3.9 und 3.12 sind
nicht vorhanden. Fiir Scope 3.6 betragen diese 3,26 t CO,g, fiir Scope
3.7 93,76 tCO,e und fiir Scope 3.11 312t CO,e.
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ESRS S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

ESRS S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens
19. Richtlinien in Hinblick auf die Arbeitskréafte des Unternehmens geméaB ESRS 2 MDR-P

Rosenbauer Verhaltenskodex (Code of Conduct)

Guideline Rosenbauer Verhaltenskodex (Code of Conduct)

Wichtigste Inhalte: Der Rosenbauer Verhaltenskodex ist seit November 2023 in der Version 5.0 giiltig.

Die Verhaltensgrundsatze von Rosenbauer wurden verabschiedet, um einen Orientierungsrahmen fiir das Handeln des Unternehmens zu bieten. Als global
agierender Konzern im Feuerwehrgeschaft steht Rosenbauer fiir herausragende Qualitdt und innovative Produkte, die Feuerwehrleuten weltweit helfen,
Menschenleben zu retten und die Umwelt zu schiitzen. Der Verhaltenskodex legt die Compliance-Grundsétze fest, die das Unternehmen leiten. Die drei
Hauptwerte sind Verantwortung, Vertrauen und Respekt. Es wird erwartet, dass alle Mitarbeitenden und Geschaftspartner diese Grundsétze strikt
einhalten.

Der Verhaltenskodex umfasst folgende Themen: Einhaltung von Gesetzen und ethischen Grundprinzipien

Forderung eines fairen und freien Wettbewerbs

Nulltoleranz gegeniiber Korruption und Bestechung

Vermeidung von Interessenskonflikten

Férderung einer respektvollen Unternehmenskultur

Schutz des geistigen Eigentums des Unternehmens

Engagement flir Umweltschutz und nachhaltiges Handeln

Einhaltung der Kapitalmarktvorschriften

Verfahren zur Meldung von VerstdBen gegen den Verhaltenskodex (Hinweisgebersystem)

VPN A~WON =

Allgemeine Ziele: Schaffung eines Orientierungsrahmens fiir regelkonformes und ethisches Verhalten aller Mitarbeitenden

Belegschaftsfokussierte Ziele: Im Einklang mit der Européischen Menschenrechtskonvention und der Charta der Vereinten Nationen betrachtet Rosenbauer die Menschenrechte als
fundamentale Werte, die stets und in allen Bereichen des Geschéftslebens zu respektieren und zu beachten sind.

Rosenbauer garantiert, dass niemand wegen seiner ethnischen Herkunft, Hautfarbe, Religion, seines Geschlechts oder sonstiger gesetzlich geschiitzter
Merkmale benachteiligt wird. Diversitét sieht Rosenbauer als Chance; dementsprechend stellt sich das Unternehmen entschieden gegen jegliche Art der
Diskriminierung.

Anwendungsbereich: Der Verhaltenskodex ist weltweit und zeitlich uneingeschrénkt verbindlich. Er richtet sich an alle Mitarbeitenden s&mtlicher Rosenbauer Konzerngesell-
schaften.
Verantwortlichkeiten: Der Vorstand von Rosenbauer verpflichtet sich sicherzustellen, dass alle nationalen und internationalen Aktivitaten in Ubereinstimmung mit den gesetz-

lichen und ethischen Anforderungen durchgefiihrt werden.
Erhdhte Verantwortung tragen zudem Flhrungskréfte: Sie sind aufgefordert, die beschriebenen Werte und Verhaltensmaximen in besonderem MaBe
vorzuleben. Ihnen obliegt es auch, die Einhaltung der Grundsétze in ihrem Verantwortungsbereich sicherzustellen.

Einhaltung des Verhaltenskodex: VerstoBe gegen den Verhaltenskodex werden von Rosenbauer nicht geduldet und ziehen ausnahmslos disziplinarische und gegebenenfalls auch rechtliche
MaBnahmen nach sich.
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Human Rights Policy - Anhang zum Code of Conduct

Wichtigste Inhalte:

Die Human Rights Policy ist seit dem 24. Méarz 2025 giiltig.

Als global agierender Konzern im Feuerwehrgeschéft steht Rosenbauer flir herausragende Qualitét und innovative Produkte. Damit leisten wir einen
zentralen Beitrag dazu, dass Feuerwehrleute weltweit bestmdglich dafiir geriistet sind, Menschenleben zu retten, sowie Umwelt und Infrastruktur zu
schiitzen. Rosenbauer bekennt sich dazu, sich jederzeit und {iberall an geltende Gesetze zu halten, ethische Grundwerte zu respektieren und nachhaltig zu
handeln. Insbesondere finden die OECD-Leitsétze flir multinationale Unternehmen zu verantwortungsvollem unternehmerischem Handeln sowie die
Kernarbeitsnormen der International Labour Organisation (ILO) Anwendung.

Fir Rosenbauer gelten in der eigenen betrieblichen Praxis strenge Bestimmungen zu Arbeitsstandards, Geschéaftsethik, Umweltschutz und
Sicherheit. Diese sind im allgemeinen Verhaltenskodex ,Verantwortung. Vertrauen. Respekt.” festgelegt und in Folge ebenfalls hier weiter prazisiert.

Die Human Rights Policy umfasst folgende Themen:

Einhaltung der Menschenrechte

Verbot von Kinderarbeit

Uberwachung der Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften
Verbot von Zwangs- oder Pflichtarbeit und Menschenhandel
Chancengleichheit und Diskriminierungsverbot
Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Faire Vergiitungen

. Arbeitszeiten entsprechend lokal gesetzlichen Bestimmungen
10. Verantwortlichkeit und Einhaltung

VPN A~WON

Allgemeine Ziele:

Rosenbauer setzt sich dafiir ein, dass alle nationalen und internationalen Aktivititen in Ubereinstimmung mit dem Kodex zu Menschenrechten und
Arbeitsbedingungen (UN-Menschenrechtskonvention) durchgefiihrt werden, um verantwortungsvolles, nachhaltiges und gesetzeskonformes Handeln zu
gewahrleisten. Es liegt in der Verantwortung aller Mitarbeitenden und Fiihrungskraften von Rosenbauer, dafiir zu sorgen, dass in keiner Rosenbauer
Gesellschaft Praktiken angewandt werden, die gegen gesetzliche oder behdrdliche Vorschriften verstoBen oder unseren Menschenrechtsstandards
zuwiderlaufen.

Anwendungsbereich:

Es handelt sich um eine Konzernrichtlinie, die weltweit und zeitlich uneingeschrénkt verbindlich ist. Die Richtlinie richtet sich an alle Mitarbeitenden
samtlicher Rosenbauer Konzerngesellschaften.

Die in der Human Rights Policy enthaltenen grundsétzlichen Prinzipien und Werte, wie die Einhaltung der Menschenrechte, Verbot von Kinderarbeit, lokale
Gemeinschaften, Verbot von Zwangs- oder Pflichtarbeit und Menschenhandel, etc., sind von den Mitarbeitern auch im Rahmen der Interaktion mit der
Wertschopfungskette einzuhalten und haben insofern unmittelbare Auswirkung auf die Auswahl der Lieferanten und Geschéaftsbeziehungen von Rosenbauer
mit seinen Business Partnern und deren Arbeitskréften.

Verantwortlichkeiten:

Der Vorstand von Rosenbauer verpflichtet sich, dafiir zu sorgen, dass alle unsere nationalen und internationalen Aktivitaten in Ubereinstimmung mit den
geltenden gesetzlichen und behdrdlichen Anforderungen und einem ethisch hohen MaB der Geschéftsgebarung durchgefiihrt werden.

Das geschéftsfiihrende Management und die Leiter der strategischen Geschaftsbereiche sind dafiir verantwortlich, dass die Compliance-Verpflichtung des
Vorstands klar verstanden wird und dass die Anforderungen dieses Verhaltenskodex von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den jeweiligen
Geschaftsbereichen und Funktionen gewissenhaft und zligig befolgt werden.
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Einhaltung der Human Rights Policy:

Das geschéftsfiihrende Management und die Leiter der strategischen Geschaftsbereiche sind fiir die Festlegung angemessener Zustandigkeiten, Verfahren,
Schulungen und interne Kontrollen in ihren jeweiligen Geschéftsbereichen verantwortlich, um die konsequente Umsetzung und Einhaltung dieses
Verhaltenskodexes zu gewahrleisten.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist zudem im Einzelnen verpflichtet, den vorliegenden Verhaltenskodex einzuhalten und das eigene berufliche
Handeln an den darin formulierten Grundsétzen auszurichten.

Im Rahmen der Whistleblower Policy werden Mitarbeitende ermutigt, Hinweise zu VerstoBen jederzeit an die jeweilige Fiihrungskraft sowie direkt an Group
Compliance der Rosenbauer International AG iber compliance@rosenbauer.com oder lber die Integrity-Plattform https://rosenbauer.integrityline.com zu
melden, damit diese angemessen untersucht werden kénnen. Alle Hinweise werden vertraulich behandelt.

Die Nichteinhaltung der Bestimmungen dieser Human Rights Policy oder die mangelnde Zusammenarbeit bei einer Untersuchung von VerstéBen oder
vermuteten VerstoBen gegen diese Richtlinie kann dazu fiihren, dass das Verhalten einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters tberpriift wird.

Diversitatsrichtlinie

Guideline

Diversitatsrichtlinie

Wichtigste Inhalte:

Die Diversitétsrichtlinie ist seit dem 20. November 2025 giiltig.

Rosenbauer verpflichtet sich zu einer Unternehmenskultur, die auf Respekt, Inklusion und Chancengleichheit basiert. Rosenbauer erkennt an, dass
Diversitéat in allen Formen - sei es durch Geschlecht, ethnische Herkunft, sexuelle Orientierung, Religion, Alter, Behinderung oder andere Merkmale - nicht
nur eine gesellschaftliche Verantwortung ist, sondern auch einen entscheidenden Beitrag zum Unternehmenserfolg leistet. Diversitét fordert Innovation,
Kreativitdt und Zusammenarbeit und ist ein wesentlicher Bestandteil der Unternehmenswerte.

Die Diversitatsrichtlinie umfasst folgende Themen:

Grundsétze zur Chancengleichheit, Respekt, Inklusion und Vielfalt
MaBnahmen zur Férderung der Diversitat

Anti-Diskriminierung und Gleichbehandlung

Verantwortung und Rechenschaftspflicht

Férderung einer inklusiven Unternehmenskultur

Schaffung eines sicheren Umfelds

SN~

Allgemeine Ziele:

Diese Richtlinie verfolgt das Ziel, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, in der alle Mitarbeitenden unabhangig von persoénlichen Merkmalen respektiert und
gleichbehandelt werden. Fiir Rosenbauer ist jeder Mensch einzigartig und individuelle Unterschiede werden als Bereicherung gesehen. Dafiir steht ein
diverses Arbeitsumfeld, das Chancengleichheit fiir alle ermdglicht. Es wird angestrebt, ein inklusives Arbeitsumfeld zu fordern, das Vielfalt wertschatzt und
diskriminierende Verhaltensweisen verhindert.

Belegschaftsfokussierte Ziele:

Ziel ist es, dass sich alle Mitarbeitenden in der Organisation wohlfiihlen kénnen, frei von Diskriminierung, Beldstigung und Vorurteilen. Schulungen zur
Férderung eines respektvollen Miteinanders und zur Schaffung eines sicheren Arbeitsplatzes sind fiir Fiihrungskrafte verpflichtend.

Anwendungsbereich:

Die Diversitatsrichtlinie ist konzernweit giiltig. Ausgenommen sind die Standorte in den USA.

Ihre Anwendung orientiert sich an den geltenden rechtlichen und kulturellen Rahmenbedingungen der jeweiligen Lénder.

Verantwortlichkeiten:

Verantwortlich fiir die Umsetzung sind Vorstand, Fiihrungskrafte, HR und Global HR.

Einhaltung der Diversitétsrichtlinie:

Die Fihrungsebene trégt die Verantwortung fiir die Umsetzung und kontinuierliche Verbesserung dieser Diversitatsrichtlinie.
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HR-Strategie 2030

Wichtigste Inhalte:

Das Human-Resources(HR)-Management stellt die Mitarbeitenden in den Mittelpunkt und erachtet es daher als wichtigste Aufgabe, eine Unternehmens-
kultur und ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich die Mitarbeitenden entfalten und ihr Potenzial ausschdpfen, um so einen bestméglichen Beitrag zum
gemeinsamen Erfolg leisten zu kdnnen. Als Klammer {iber die Unternehmensgruppe hinweg, stehen wir fiir Chancengleichheit, Objektivitat und Fairness.

Global Corporate HR: Die konzernweiten HR-Agenden basieren auf klaren Strukturen und Verantwortlichkeiten durch die Teilung der Aufgaben und
Verantwortung zwischen Corporate HR Leonding und den regionalen Centers of HR Expertise. Diese Funktion wird als Matrixfunktion bewusst zentral
gesteuert, um ein konzernweites einheitliches Auftreten im Sinne von Fairness und Gleichklang zu garantieren und Synergien zu nutzen. Dabei sind die
Themen der Governance im Sinne der Einheitlichkeit und Transparenz in der gesamten Rosenbauer Group fiir alle giiltig. Im Bereich Guidance versteht sich
Corporate HR als Facilitator und Dienstleisterin.

Bei der Transformation der HR-Strategie in die tégliche, operative Arbeit unterstiitzt folgender Zyklus (nachfolgend abgebildet), der die unterschiedlichen
Phasen eines Mitarbeitenden abbildet:

O,
®

Die HR-Strategie nimmt Bezug auf negative und positive Auswirkungen auf die Belegschaft und die Stakeholder.

HR versteht sich als Mittlerin zwischen den unterschiedlichen Interessen der Stakeholder. Im Dialog mit den Fiihrungskraften fungiert HR als Partnerin

bei der Erreichung wirtschaftlicher Ziele und ist Ansprechpartnerin fiir die Belegschaftsvertretung, um arbeits- und sozialrechtliche Bestimmungen
sicherzustellen. HR unterstiitzt die Fiihrungskréfte bei der Wahrnehmung ihrer Fiilhrungsverantwortung.

In der Betreuung unserer Mitarbeitenden spiegelt sich der an unseren Werten ausgerichtete Dienstleistungsgedanke wider. Rosenbauer will als Arbeitgeber
fir den gesamten Arbeitsmarkt attraktiv sein. Dabei unterstiitzt die zielgruppenorientierte Unternehmermarke.

Im Sinne der Nachhaltigkeit gewéhrleistet HR gemeinsam mit den Fiihrungskraften eine qualitative und quantitative, auf die Unternehmensstrategie
ausgerichtete Headcount-Planung.

Im Rahmen des notwendigen Risikomanagements sichert HR mit Hilfe der Nachfolgeplanung (Succession Management) die Verfligbarkeit von
Schliisselkraften und Know-how-Trégerinnen und -Tragern.

HR nimmt die Verantwortung fiir Bildungsthemen wahr und orientiert sich an den Bediirfnissen des Unternehmens sowie der Mitarbeitenden. Auf diese
Weise wird die Kernkompetenz gefestigt. Zuséatzlich setzen wir zur Absicherung des Fachkréftebedarfs weiterhin auf das bewdhrte System der
Lehrlingsausbildung in jenen L&ndern, in denen das bereits mdglich ist.

An den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern orientierte Arbeitsmodelle schaffen die Basis fiir die Flexibilitdt und Motivation.

HR beobachtet die Trends am Arbeitsmarkt, wie Konnektivitat, Individualisierung und Mobilitdt sowie die voranschreitende Digitalisierung der Arbeitswelt.
Das HR-Team nutzt diese Erkenntnisse zur Gestaltung gesunder und attraktiver Arbeitsplatze. Flir Rosenbauer ist es wichtig, Leistungs- und
Wissenstrégerinnen und -trédger im Unternehmen zu halten. Anerkennung und Wertschatzung wird als wichtige Basis bewusst im Fiihrungsalltag gelebt.

Ein faires, attraktives Entgelt- und Benefit-Modell wiirdigt individuelle Leistungen und Engagement.

Die Rosenbauer Group sieht auch die Verantwortung fiir Menschen in schwierigen Situationen und bietet daher mit einer breiten Palette an Sozialleistungen
Sicherheit und Unterstiitzung an.

HR Strategie

Allgemeine Ziele:

Die HR-Strategie der Rosenbauer Group strebt eine Unternehmenskultur an, die Chancengleichheit, Fairness und Kollegialitét férdert und Mitarbeitenden
ermdglicht, ihr Potenzial voll auszuschdpfen. Sie fordert die Unternehmensziele Profitabilitdt und Wachstum und setzt dabei auf Internationalisierung,
Nachhaltigkeit und eine globale HR-Funktion, die lokale Anforderungen beriicksichtigt.

Anwendungsbereich:

Die HR-Strategie hat konzernweit Giiltigkeit.

Verantwortlichkeiten:

Verantwortlich fiir die HR-Strategie sind die Global Group Function HR und der Vorstand.

Einhaltung der HR-Strategie:

Die Global Function HR Gibernimmt durch die Matrixfunktion die Verantwortung fiir die fachliche Ausrichtung der Center of Competences. Die lokalen
Geschaftsfiihrerinnen und Geschéftsfiihrer tragen Verantwortung fiir die Einhaltung der Konzernvorgaben.
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Wichtigste Inhalte:

Im Rahmen von Guidance und Governance erstellen die einzelnen Gesellschaften - unter Beriicksichtigung lokaler gesetzlicher Regelungen -
Betriebsvereinbarungen und Dienstanweisungen, die auf den konzernweiten Rahmenrichtlinien basieren.

Relevante Betriebsvereinbarungen und Dienstanweisungen:

1. Arbeitszeit: z. B.: flexible Arbeitsmodelle, Schichtmodelle etc.
2. Vergiitung: z. B.: Equal Pay, Zuschisse etc.

3. Freiwillige Sozialleistungen

4. Disziplinarordnung

Aligemeine Ziele:

Schaffung verbindlicher Regelungen fiir alle Mitarbeitenden zu den jeweiligen Themen, die Inhalt der Betriebsvereinbarungen und Dienstanweisungen sind.

Anwendungsbereich:

Der Geltungsbereich ist in der jeweiligen Betriebsvereinbarung und Dienstanweisung geregelt.

Verantwortlichkeiten:

Die Verantwortlichkeiten sind in der jeweiligen Betriebsvereinbarung und Dienstanweisung geregelt.

Einhaltung der Betriebsvereinbarungen:

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet sich an die jeweiligen Regelungen der Betriebsvereinbarungen und Dienstanweisungen zu halten. Eine Uberwachungs-

funktion kommt hier den jeweiligen Fiihrungskraften zu.

20. a) Achtung der Menschenrechte, einschlieBlich der Arbeit-
nehmerrechte, der Personen in der eigenen Belegschaft
Unsere Rosenbauer Werte und Arbeitsnormen definieren hohe Stan-
dards und basieren auf den Prinzipien des UN Global Compact. Alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit sind zu fairem und rechtmaBi-
gem Verhalten gegenlber Kolleginnen und Kollegen, Geschaftspartnern,
Kunden und lokalen Gemeinschaften verpflichtet. Wir verpflichten uns,
die Menschenrechte zu wahren und zu unterstiitzen und transparent
dariiber zu berichten. Menschenrechtsstandards leiten unsere Entschei-
dungsfindung und unser konstruktives Engagement, sowohl intern als
auch extern - soweit dies in unserem Einflussbereich liegt. Gleichzeitig
wird die Verantwortung der nationalen Regierungen fiir den Schutz der

Menschenrechte respektiert.

Rosenbauer duldet keine Kinderarbeit. Das Unternehmen verpflichtet
sich dazu, sich mindestens an die International Labour Organisation
(ILO) zum Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung sowie zum
Verbot von Kinderarbeit zu halten. Rosenbauer unternimmt angemes-
sene Schritte, um das Alter von Bewerberinnen und Bewerbern wie
auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in seinen eigenen Betrieben zu
Uberprifen. Rosenbauer beriicksichtigt, dass Menschen unter 18 Jah-
ren unter bestimmten definierten und geschitzten Umstanden arbeiten
dirfen, z. B. in staatlich genehmigten Ausbildungsprogrammen. Dies ist
akzeptabel, wenn es im Einklang mit den ILO und dem jeweiligen natio-
nalen Recht erfolgt.

Die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ein
grundlegendes Prinzip unserer Unternehmenspolitik. Die Mitarbeiten-
den von Rosenbauer diskriminieren niemanden aufgrund von ethnischer,
nationaler oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Religion, Welt-
anschauung, Alter, Behinderungen, sexueller Orientierung, politischer
Einstellung - soweit diese auf demokratischen Prinzipien und Toleranz
gegenliber Andersdenkenden beruht - oder sonstiger gesetzlich ge-
schitzter Merkmale, soweit dem nicht zwingendes Recht entgegensteht.

Durch die Human Rights Policy (Anhang zum Code of Conduct) wurde ein
verbindlicher Rahmen geschaffen, um die Wahrung der Menschenrechte
sicherzustellen. In diesem Bericht werden zudem Personalthemen zu-
sammengefasst, wie zum Beispiel Vereinigungsfreiheit und Recht auf
Kollektivverhandlungen, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz so-
wie Verglitung und Arbeitszeiten.

20. b) Einbeziehung von Personen in der eigenen Belegschaft

Die im ESRS S1-2 dargestellten Verfahren zur Einbeziehung der eigenen
Belegschaft und von Arbeitnehmervertretungen in Bezug auf Auswirkun-
gen kdnnen von Mitarbeitenden auch genutzt werden, um Menschen-
rechtsthemen vorzubringen und zu diskutieren.

20. ¢) MaBnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die
Menschenrechte zu schaffen und/oder zu ermdglichen

Die im ESRS S1-3 dargestellten Verfahren zur Behebung negativer

Auswirkungen und Kanale, Uber die die Arbeitskrafte des Unternehmens

Bedenken &uBern kénnen, ermdglichen in weiterer Folge Abhilfe, bei-
spielsweise durch Fallbearbeitung, bei menschenrechtlichen Auswirkun-
gen auf Mitarbeitende.

21. Einklang der Policys mit relevanten, international anerkannten
Instrumenten einschlieBlich der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fir Unternehmen und Menschenrechte

Rosenbauer gewahrleistet, dass alle nationalen und internationalen

Aktivititen in Ubereinstimmung mit dem Kodex zu Menschenrechten

und Arbeitsbedingungen (UN-Menschenrechtskonvention) durchgefiihrt

werden. Unsere Rosenbauer Werte und Arbeitsgrundsétze definieren
héchste Standards und basieren auf den Prinzipien des UN Global Com-
pact.

Rosenbauer ist verpflichtet, sich mindestens an die International Labour
Organisation (ILO) zum Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung
sowie zum Verbot von Kinderarbeit zu halten.

22. Berlcksichtigung der Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit
und Kinderarbeit in den Policys
JA  NEIN

Die Konzepte des Unternehmens in Bezug auf die Arbeitskréaf-
te des Unternehmens umfassen die Themen Menschenhan- |
del, Zwangsarbeit und Kinderarbeit.
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23. Policys oder Managementsysteme in Bezug auf die Verhltung

von Arbeitsunfallen
JA  NEIN

Das Unternehmen verfiigt Gber ein Konzept oder ein
Managementsystem in Bezug auf die Verhiitung von |
Arbeitsunfallen.

24. a) Spezifische Richtlinien zur Beseitigung von Diskriminierung,
Forderung der Chancengleichheit oder andere Méglichkeiten

zur Férderung von Vielfalt und Inklusion
JA  NEIN

Das Unternehmen verfiigt tber spezifische Policys, die auf die
Beseitigung von Diskriminierung, die Férderung der
Chancengleichheit und andere Mdglichkeiten zur Férderung
von Vielfalt und Inklusion abzielen.

Die Diversitatsrichtlinie wird unter Punkt 19 im Detail erldutert und ist
mit 20. November 2025 in Kraft getreten.

24. b) Erfassung der Griinde fir Diskriminierung
JA  NEIN

Die Griinde fiir Diskriminierung werden ausdriicklich von den

) |
Policys erfasst.
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24. d) Umsetzung der Policys im Rahmen spezifischer Verfahren
Eine wirkungsvolle Methode zur Verhinderung und Bekdmpfung von Dis-
kriminierung ist die Sensibilisierung der Mitarbeitenden. In Hinblick auf
Diversity, Equity & Inclusion (DEI) wurden bei Rosenbauer daher mehrere
SensibilisierungsmaBnahmen getroffen. Es wurden Unconsious-Bias-
Botschafter und -Botschafterinnen ausgebildet und ein DEI-Workshop im
Rahmen der Fiihrungskrafte-Klausur 2022 abgehalten. Flihrungskrafte
und der Fiihrungsnachwuchs werden regelméBig gecoacht, um den Wan-
del hin zu mehr Vielfalt in den Teams zu unterstiitzen.

Durch eine bewusste Sensibilisierung soll jegliche Diskriminierung ein-
gedammt werden.

ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der eigenen
Belegschaft und von Belegschaftsvertreterinnen
und -vertretern in Bezug auf Auswirkungen

27. a) Einbeziehung der eigenen Belegschaft oder

Belegschaftsvertretung
EINBEZIEHUNG DURCH

24. c) Spezifische politische Verpflichtungen in Bezug auf Inklusion
oder FérdermaBnahmen

Das Gleichbehandlungsgesetz in Osterreich verbietet auf gesetzlicher

Ebene jede Art von Diskriminierung etwa in Bezug auf Alter, Geschlecht,

Religion, Behinderungen, Weltanschauung etc.

Aufgrund des Behinderteneinstellungsgesetzes ist Rosenbauer in Oster-
reich verpflichtet beglinstigt Menschen mit Behinderungen einzustellen.
Wird die Beschaftigungspflicht nicht erfiillt, wird dem Dienstgeber oder
der Dienstgeberin vom Sozialministeriumservice alljghrlich flir das je-
weils abgelaufene Kalenderjahr eine Ausgleichstaxe vorgeschrieben.
Dies soll die Integration von Menschen mit Behinderungen in den Ar-
beitsmarkt fordern.

Zudem gibt es bei Rosenbauer in Osterreich eine Vertrauensperson fiir
Menschen mit Behinderung, die sich um die Anliegen der Mitarbeitenden
mit Behinderungen annimmt und die Teilhabe dieser im Arbeitsprozess
unterstiitzt.

DIREKTE BELEGSCHAFTS-
EINBEZIEHUNG VERTRETUNG
Die Einbeziehung der
eigenen Belegschaft erfolgt
g g g m m

direkt oder durch eine
Belegschaftsvertretung.

27.b) Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung

Die Sichtweisen und Meinungen der Mitarbeitenden werden bei
Rosenbauer sowohl direkt als auch durch die Einbeziehung von Beleg-
schaftsvertreterinnen und -vertretern bei Entscheidungen und Hand-
lungen beriicksichtigt. Dies erfolgt durch verschiedenste Dialogformen:

1. Jahrliches Mitarbeiterentwicklungsgesprach (MEG): Durch regel-
méaBige und strukturierte Gespréche zwischen Fihrungskraft und
Mitarbeitenden wird ein wesentlicher Beitrag zu einer beiderseitigen
zufriedenstellenden Zusammenarbeit geleistet. Die wertschatzenden
Gespréache sollen den Mitarbeitenden Anerkennung zollen und so-
wohl Flhrungskraft als auch Mitarbeitenden die Mdglichkeit geben,
konstruktives Feedback auszusprechen.

2. Board-Talk: Der Rosenbauer Board-Talk ist ein Austauschformat, zu
dem der Vorstand in regelmaBigen Abstanden die Mitarbeitenden
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einladt. Dabei werden zum einen Informationen von Seiten der Ge-
schaftsleitung an die Mitarbeitenden kommuniziert und zum ande-
ren haben die Mitarbeitenden die Mdglichkeit, sich mit Fragen direkt
an den Vorstand zu wenden. Die Teilnahme ist sowohl in Présenz als
auch virtuell moglich und freiwillig.

. Betriebsversammlungen: Betriebsversammlungen finden anlassbe-

zogen statt, bei denen der Betriebsrat die Belegschaft Giber wesent-
liche Themen informiert. Zu bestimmten relevanten Themen beruft
der Vorstand bzw. die Geschéftsleitung ebenfalls Versammlungen ein
und gibt den Mitarbeitenden die Moglichkeit fir einen direkten Aus-
tausch.

. RegelméaBiger Austausch mit dem Betriebsrat: Anlassbezogen

finden ein regelméaBiger Austausch, Beratung und Verhandlungen zwi-
schen dem Vorstand bzw. der Geschéftsleitung, dem Bereich Human
Resources und dem Betriebsrat, dem Jugendvertrauensrat oder der
Vertrauensperson fiir Menschen mit Behinderungen statt.

. Impulsbefragungsinstrument: Im Jahr 2025 wurde in Osterreich

ein digitales Impulsbefragungsinstrument zur kontinuierlichen und
anonymen Erhebung von Mitarbeitenden-Feedback bei Rosenbauer
eingefiihrt. Ziel des Einsatzes ist es, regelméaBig ein ehrliches Stim-
mungsbild im Unternehmen zu erhalten, Verbesserungspotenziale zu
identifizieren und die Weiterentwicklung einer positiven Unterneh-
menskultur zu unterstiitzen. Die Befragungen sind kurz gehalten und
kénnen unkompliziert Giber einen Web-Browser oder eine App durchge-
fuhrt werden. Eine Ausrollung in weitere Lander wird derzeit evaluiert.

Zur Evaluierung der Befragungstools-Handhabung und der internen
Prozesse wurden zwei Pilotbefragungen durchgefiihrt. Dabei lag der
Fokus auf der Aufbereitung der Mitarbeitendendaten, der Zusammen-
arbeit und dem Support durch den Hersteller sowie auf der Benutzer-
freundlichkeit und Verstandlichkeit der Ergebnisse aus Anwendungs-
sicht. Die teilnehmenden Abteilungen wurden bewusst so ausgewahilt,
dass sie eine représentative Mischung der Belegschaft abbilden. Um
auch Produktionsmitarbeitenden ohne fixen PC-Arbeitsplatz die Teil-
nahme zu ermdglichen, wurden Tablets angeschafft und in Zusam-
menarbeit zwischen IT und HR eingerichtet.

An der ersten Osterreichweiten Befragung nahmen 58 % der Mit-
arbeitenden teil. Die Ergebnisse wurden in die Themenbereiche
Zufriedenheit, Rahmenbedingungen, Kultur, zukinftige Herausforde-
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rungen sowie betriebliche Arbeitsorganisation gegliedert. Die Ergeb-
nisbearbeitung erfolgte strukturiert anhand thematischer Filter und
Bewertungen, ergénzt durch eine Kl-gestitzte Plausibilitatsprifung
vom Hersteller.

Die Verantwortung fiir die Bearbeitung der Ergebnisse, die Ableitung
und Umsetzung von MaBnahmen sowie deren Evaluation liegt priméar
bei den Flihrungskraften, die dabei durch HR unterstiitzt werden. HR
Ubernimmt zusétzlich die unternehmensweite Auswertung, die Quali-
tatssicherung der Prozesse sowie die Kommunikation der Ergebnisse
an den Vorstand. Zur Unterstiitzung wurden externe Berater in die
Ergebnisinterpretation, MaBnahmenentwicklung und Moderation der
Steuergruppensitzungen eingebunden.

Die Steuergruppe, bestehend aus Flhrungskréften, Belegschafts-
vertretungen, dem arbeitsmedizinischen Dienst und HR, tagt nach
Abschluss der Befragungen zur gemeinsamen Diskussion der Ergeb-
nisse, Priorisierung von MaBnahmen und Zieldefinition. Die konso-
lidierten Ergebnisse und Handlungsempfehlungen werden anschlie-
Bend an den Vorstand berichtet, der gemeinsam mit HR Uber die
Umsetzung unternehmensweiter MaBnahmen entscheidet.

27. c) Funktion und ranghéchste Position mit operativer
Verantwortung fiir die Einbeziehung

Der Vorstand, Fiihrungskreis und Betriebsrat tragen die Verantwortung

fir die Einbeziehung.

27.d) Vereinbarungen mit Personalvertretungen
Betriebsvereinbarungen werden zwischen Rosenbauer als Arbeitgeber
und dem Betriebsrat als Interessenvertretung der Mitarbeitenden ver-
handelt und abgeschlossen. Dadurch flieBen die Sichtweisen und Inter-
essen der Mitarbeitenden in die Regelungen ein. Je nach Inhalt der Be-
triebsvereinbarung zielen die Regelungen unter anderem auf den Schutz
der Gesundheit der Mitarbeitenden ab und sind somit auch als Bestand-
teil der Achtung der Menschenrechte anzusehen.

27. e) Bewertung der Wirksamkeit der Einbeziehung

Die unter 27. b) beschriebenen Dialogformen sind wesentliche Instru-
mente, um die Sichtweisen der Mitarbeitenden in Entscheidungen ein-
flieBen zu lassen. Da die meisten Dialogformen einen Austausch ermdg-
lichen, kann durch Feedback der Mitarbeitenden bereits ein Riickschluss
auf die Wirksamkeit getroffen werden.
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Das Impulsbefragungsinstrument stellt eine zentrale Methode zur kon-
tinuierlichen Feedbackerhebung dar. Durch regelmaBig durchgefiihrte
Kurzbefragungen wird aktuelles Mitarbeitenden-Feedback zeitnah erho-
ben, systematisch ausgewertet und Ubersichtlich aufbereitet. Dadurch
erhalten Fihrungskrafte und Teams friihzeitig Einblick in relevante
Handlungsfelder und kénnen gezielt MaBnahmen ableiten. Gleichzeitig
unterstiitzt der Einsatz des Befragungsinstruments die Entwicklung ei-
ner offenen Feedbackkultur und tragt zur Starkung der Zusammenarbeit
im Unternehmen bei.

28. Unternommene Schritte, um Einblicke in die Sichtweisen
der besonders anfélligen, gefédhrdeten oder benachteiligten
Menschen in der eigenen Belegschaft zu gewinnen
Einen wesentlichen Beitrag, um Einblick in die Sichtweisen der be-
sonders anfélligen, gefdhrdeten oder benachteiligten Menschen in der
eigenen Belegschaft zu gewinnen, leistet beispielsweise in Osterreich
die Vertrauensperson flir Menschen mit Behinderungen. Der Zugang
bzw. Kontakt zur Vertrauensperson steht jedem Mitarbeitenden offen.
Im Rahmen des betrieblichen Wiedereingliederungsmanagements bzw.
Gesundheitsmanagements erfolgt ein regelméaBiger Austausch mit der
Vertrauensperson fiir Menschen mit Behinderungen.

Zudem liefert die ,Initiative zur Evaluierung der psychischen Belastun-
gen“ einen wichtigen Beitrag, um Einblicke zu erlangen.

Als weitere Initiative wird bei women@rosenbauer ein besonderes Au-
genmerk auf die Sichtweise der weiblichen Belegschaft von Rosenbauer
gelegt. Die Initiative ist aktuell in Osterreich, Deutschland und in den
USA aktiv.

Eine weitere Initiative stellt das Impulsbefragungsinstrument dar. Klare
Regelwerke stellen sicher, dass die gewonnenen Ergebnisse systema-
tisch bearbeitet werden und Fihrungskrafte verpflichtet sind, entspre-
chende MaBnahmen abzuleiten. Neben den teambasierten Auswertun-
gen werden auch unternehmensweite Ergebnisse analysiert, um zentrale
Themen und Handlungsfelder auf Organisationsebene zu identifizieren.
Durch den Einsatz wird allen Mitarbeitenden eine gleichwertige und ano-
nyme Mdglichkeit zur Riickmeldung eingerdumt, wodurch ihre Perspekti-
ven strukturiert in die Weiterentwicklung des Unternehmens einflieBen.
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ESRS S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer
Auswirkungen und Kandle, liber die die Arbeits-
krafte des Unternehmens Bedenken duBern
konnen

32. a) Aligemeiner Ansatz und Verfahren fir die Durchfiihrung von
oder die Beteiligung an AbhilfemaBnahmen

Rosenbauer verfiigt Gber ein Hinweisgebersystem, wodurch die Mitar-
beitenden die Mdéglichkeit haben, vertraulich und auf Wunsch véllig an-
onym eine Meldung abzugeben. Das Hinweisgebersystem kann genutzt
werden, um VerstdBe gegen den Rosenbauer Verhaltenskodex oder Ge-
setzesverstoBe zu melden. Uber das Hinweisgebersystem kénnen unter
anderem Missstande oder Verdachtsfélle im Zusammenhang mit Diskri-
minierung oder VerstoBe in Bezug auf Menschenrechte gemeldet wer-
den. Jedem Hinweis wird nachgegangen und von der Group Compliance
streng vertraulich behandelt.

RegelmaBige Gespréche mit einer Flhrungskraft tragen maBgeblich
dazu bei, Bedenken der Mitarbeitenden sowie mogliche negative Aus-
wirkungen friihzeitig zu erkennen und geeignete AbhilfemaBnahmen um-
zusetzen.

Zudem haben die Mitarbeitenden die Mdglichkeit, sich vertrauensvoll an
die jeweiligen HR-Ansprechpersonen zu wenden.

Der Betriebsrat bzw. die Personalvertretung sowie der Jugendvertrau-
ensrat und die Vertrauensperson fiir Menschen mit Behinderungen sind
ebenfalls Kontaktmdglichkeiten, an die sich Mitarbeitende beziiglich ne-
gativer Auswirkungen wenden konnen.
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32. b) Spezifische Kanéle, tber die die Arbeitskrafte des
Unternehmens ihre Anliegen oder Bedurfnisse duBern und
prifen lassen kénnen

Folgende Kanale stehen den Arbeitskraften des Unternehmens zur Ver-

figung:

1. Rosenbauer Hinweisgebersystem (Integrity Line)

2. Meldung bei der jeweiligen HR-Abteilung / HR-Ansprechperson / HR

Business Partner
3. Meldung beim Betriebsrat bzw. der Personalvertretung oder dem
Jugendvertrauensrat

. Meldung bei der Vertrauensperson fiir Menschen mit Behinderungen

. Mitarbeiterentwicklungsgesprach (MEG)

. Austrittsinterviews

. Board-Talks (bei diesen kénnen anonym Fragen direkt an den Vor-

stand gestellt werden)

8. Impulsbefragungsinstrument

N o o P

32. c) Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im

Zusammenhang mit Personalbelangen
JA  NEIN

Das Unternehmen verfiigt tber ein Verfahren zur Bearbeitung
von Beschwerden im Zusammenhang mit Personalbelangen.

32. d) Verfahren, mit denen das Unternehmen die Verfligbarkeit
solcher Kanadle am Arbeitsplatz unterstiitzt

Informationen zum Hinweisgebersystem sind flr alle Mitarbeitenden
zentral auf der Rosenbauer SharePoint-Seite abrufbar; dort ist auch ein
direkter Link zum System hinterlegt - dies ermdglicht eine vollsténdig
anonyme Meldung von VerstoBen. Zusétzlich ist der Zugang zum Hin-
weisgebersystem iber eine externe Website gewahrleistet: https://
rosenbauer.integrityline.com/. Die zustandigen Ansprechpersonen sind
ebenfalls transparent auf der SharePoint-Seite veréffentlicht.

Ergénzend dazu bietet das Impulsbefragungsinstrument den Mitarbei-
tenden die Moglichkeit, Rickmeldungen anonym {iber offene Fragefelder
einzubringen.

Dariiber hinaus ermdglichen sogenannte Board-Talks, anonym Fragen
direkt an den Vorstand zu richten und so den direkten Dialog auf Unter-
nehmensebene zu fordern.
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32. e) Verfolgung und Uberwachung der aufgegriffenen Probleme
und Wirksamkeit der Kanéle

Die eingehenden Meldungen ins Hinweisgebersystem werden von der
Group Compliance regelméBig ausgelesen. Eine Rickmeldung oder
Riickfragen sind nur mdglich, wenn ein sicheres Postfach eingerichtet
oder Kontaktinformationen angegeben wurden. Der Eingang der Mel-
dung wird umgehend, spatestens jedoch innerhalb von sieben Tagen,
bestétigt.

Hinweise werden unverziiglich und umfassend bearbeitet. Die Hinweis-
geberinnen und Hinweisgeber erhalten spétestens nach drei Monaten
eine inhaltliche Riickmeldung.

Rosenbauer garantiert, dass Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber keine
negativen Auswirkungen zu befiirchten haben, wenn die Meldung in red-
licher Absicht erfolgt ist.

33. Kenntnis und Vertrauen der eigenen Belegschaft in die

Strukturen oder Verfahren
JA  NEIN

Das Unternehmen verfiigt Gber Policys zum Schutz von

. |
Einzelpersonen gegen VergeltungsmaBnahmen.

AR 31:
Es werden keine Umfragen bzw. Erhebungen hinsichtlich der Zufrieden-
heit durchgefiihrt.

ESRS S1-4, AR 43 Ergreifung von MaBnahmen in
Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die
Arbeitskréfte des Unternehmens und Ansétze
zum Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang
mit den Arbeitskraften des Unternehmens sowie
die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

37. Zusammenfassende Beschreibung der Aktionsplane und Mittel
in Bezug auf das Management der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen fiir die Arbeitskréafte des Unternehmens.

Aufgrund von immer héufigeren und umfassenderen Verénderungen am

Arbeitsmarkt, ist es fiir Rosenbauer unumgénglich, seine Arbeitgeber-

attraktivitat zu stérken und die Personalbindung und -zufriedenheit zu

fordern. Dazu sollen die MaBnahmen unter 38. a) und c¢) einen wesent-
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lichen Beitrag leisten. Durch die MaBnahmen zur Gesundheitsférderung
werden gesundheitliche Risiken fiir die Arbeitskrafte des Unternehmens
vermindert und die Erhdhung der Attraktivitat als Arbeitgeber geférdert.

Die MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die Aus-
und WeiterbildungsmaBnahmen bei Rosenbauer tragen ebenfalls zur
Arbeitgeberattraktivitdt sowie zur Gewinnung, Entwicklung und Bindung
von Mitarbeitenden bei.

Durch die Férderung von Diversitdt wird ein Umfeld geschaffen, in dem
allen Mitarbeitenden die Mdglichkeit geboten wird, das eigene Potenzial
voll zu entfalten und in dem Diversity als Starke wahrgenommen wird.
Nur so kann Rosenbauer als Unternehmen langfristig erfolgreich sein
und gleichzeitig einen positiven Beitrag zur Gesellschaft leisten.

38. a) MaBnahmen zur Verhinderung, Abmilderung oder Behebung
wesentlicher negativer Auswirkungen auf die Arbeitskrafte
des Unternehmens

MaBnahmen zur Gesundheitsférderung
Bei Rosenbauer gibt es zahlreiche MaBnahmen und Angebote, die die
Gesundheit der Beschéftigten unterstiitzen und férdern:

®m BEM - Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement

In Osterreich tritt das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)
in regelméBigen Abstdnden zusammen. Das BEM-Team setzt sich aus
Vertreterinnen und Vertretern der Personalabteilung sowie des Be-
triebsrates zusammen. Bei jedem zweiten Termin nehmen zusatzlich
die Betriebspsychologin und die Betriebsarztin teil. Ziel dieser Sitzun-
gen ist die strukturierte Erdrterung der Situation jener Beschéftigten,
die sich zum jeweiligen Zeitpunkt in einem léngeren Krankenstand be-
finden. Dabei wird gepriift, ob ein kontinuierlicher Kontakt zu den be-
troffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern besteht und ob unterstiit-
zende MaBnahmen - insbesondere im Hinblick auf die schrittweise
Wiederaufnahme der beruflichen Tétigkeit - angeboten werden kénnen.

Ein zentrales Instrument stellt dabei das Modell der Wiedereingliede-
rungsteilzeit dar, das den Mitarbeitenden haufig fiir einen erleichterten
Wiedereinstieg in den Arbeitsalltag angeboten wird. Dieses Arbeitszeit-
modell ermdglicht einerseits eine friihere Riickkehr an den Arbeitsplatz
im Interesse des Unternehmens und tragt andererseits dazu bei, dass
Mitarbeitende nach einem Krankenstand nicht unmittelbar mit dem vol-
len ArbeitszeitausmaB belastet werden.
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Auch in Deutschland werden unterschiedliche MaBnahmen, insbe-
sondere strukturierte Gesprache, eingesetzt, um die Riickkehr an den
Arbeitsplatz zu unterstltzen. In Slowenien sowie in den Vereinigten
Staaten von Amerika werden ebenfalls MaBnahmen zur Férderung der
Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess umgesetzt.

m Altersteilzeit

In den Rosenbauer Standorten Osterreich, der Schweiz, Karlsruhe, Aus-
tralien sowie in den Vereinigten Staaten von Amerika &duBern zahlreiche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den letzten aktiven Berufsjahren den
Wunsch nach einer Reduktion ihrer Arbeitszeit. Nach sorgféltiger Prii-
fung der jeweiligen arbeitsorganisatorischen und betrieblichen Rahmen-
bedingungen wird diesem Anliegen seitens des Unternehmens in der
Uberwiegenden Mehrheit der Félle entsprochen.

m Ergonomische Arbeitsplatze

Bei Rosenbauer Osterreich, Schweiz, Deutschland, China, Slowenien,
Polen, Italien, Vereinigtes Konigreich, Saudi-Arabien sowie an den Stand-
orten Aerials/Nebraska und South Dakota, USA, wird groBer Wert auf
den Schutz und die Forderung der Gesundheit aller Beschéftigten ge-
legt. Dies zeigt sich unter anderem in der konsequent ergonomischen
Gestaltung der Arbeitsplatze.

Zu diesem Zweck werden unterschiedliche MaBnahmen umgesetzt. Pro-
duktionsarbeitsplatze werden regelméBig evaluiert und bei Bedarf ange-
passt. Hohenverstellbare Arbeits- und Hebevorrichtungen ermdglichen
es den Mitarbeitenden, Werkstiicke - wie beispielsweise Einbaupum-
pen oder Stromerzeuger - in einer individuell ergonomisch optimalen
Arbeitsh6he zu montieren.

Auch Biroarbeitsplatze werden in regelméaBigen Abstanden hinsichtlich
ihrer ergonomischen Ausgestaltung Uberprift. Die Mitarbeitenden er-
halten dabei fachliche Beratung, unter anderem zu einer ergonomisch
korrekten Sitzposition sowie zur optimalen Einstellung von Bildschirmar-
beitsplatzen. Sofern dies auf Grundlage arbeitsmedizinischer Beurteilun-
gen empfohlen wird, erfolgt zudem die Ausstattung des Arbeitsplatzes
mit einem hoéhenverstellbaren Schreibtisch.

® Firmenrad

Im Vereinigten Konigreich sowie an allen Standorten in Osterreich und
Deutschland wird Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Mdglichkeit ge-
boten, ein Firmenrad im Rahmen eines Leasingmodells zu beziehen. Die-
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ses Angebot unterstiitzt eine umweltfreundliche Mobilitat und férdert
zugleich die Gesundheit der Beschéftigten.

m Verpflegung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

An den Osterreichischen Standorten stehen den Beschéftigten Ver-
pflegungsangebote in unterschiedlichem Umfang zur Verfligung. Die
Betriebskantine am Standort Leonding versorgt téglich rund 1.500
Mitarbeitende an den oberdsterreichischen Standorten sowie zu-
satzlich durchschnittlich etwa 50 Géste. Auch die Beschaftigten am
Standort Neidling erhalten warme Mittagsmenus. Die eingesetzten
Lebensmittel werden Uberwiegend von regionalen Lieferanten be-
zogen. Dariiber hinaus stellt das Unternehmen an allen &sterreichi-
schen Standorten Wasserspender mit aufbereitetem Leitungswasser
(wahlweise still oder mit Kohlensaure) zur Verfiigung, um die ausrei-
chende Flissigkeitsversorgung der Mitarbeitenden sicherzustellen.

In China erhalten alle lokalen Mitarbeitenden eine tégliche Essenszulage
in Hohe von 30 CNY. Zuséatzlich werden Kaffee, Tee sowie saisonales
Obst bereitgestellt.

Am Standort Karlsruhe (Deutschland) bestehen ebenfalls Verpflegungs-
moglichkeiten fiir die Mitarbeitenden. Dariiber hinaus verfiigt der deut-
sche Standort Luckenwalde ber eine Betriebskantine.

Am Standort Rovereto (ltalien) wird die Verpflegung iiber eine externe
Kantine organisiert, wobei das Unternehmen 80 % der taglichen Verpfle-
gungskosten Gbernimmt. Am Standort Andrian (Italien) steht eine Mensa
zur Verfiigung.

In Slowenien steht den Mitarbeitenden eine eigene Kantine zur Verfi-
gung, in der t&glich vier bis finf unterschiedliche Gerichte angeboten
werden.

In Saudi-Arabien wird allen als Arbeiter beschaftigten Mitarbeitenden
eine Essensverpflegung zur Verfiigung gestellt.

Am Standort Aerials/Nebraska (USA) sind Verkaufsautomaten in den
Pausenrdumen vorhanden.

In South Dakota (USA) werden zu besonderen Anléssen, wie etwa zur Feier
von Meilensteinen, gemeinsame Mahlzeiten und Festessen organisiert.
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In Frankreich besteht keine Kantinenverpflegung. Den Mitarbeitenden
steht jedoch ein dafiir vorgesehener Aufenthaltsbereich mit KiihIschrank,
Mikrowelle und den notwendigen Kiichengeraten zur Verfligung. Kaffee
wird kostenlos bereitgestellt.

®m Gesundheitsangebote

An den Standorten in Oberdsterreich bietet Rosenbauer in Zusam-
menarbeit mit dem arbeitsmedizinischen Dienst ein umfassendes An-
gebot an GesundheitsmaBnahmen an. Uber den gesetzlich geforderten
Standard hinaus wird den Beschaftigten eine erweiterte Vorsorgeunter-
suchung angeboten. Zusatzlich zu den vorgesehenen Untersuchungs-
inhalten werden standortspezifische Schwerpunkte gesetzt, wie bei-
spielsweise Wirbelsdulenscreenings. Dariiber hinaus nimmt sich das
medizinische Fachpersonal mehr Zeit fir individuelle Befundgespréche
als gesetzlich vorgeschrieben.

Ergénzend werden jahrlich mindestens zwei Impfaktionen durchgefiihrt.
Im Herbst wird eine kostenlose Grippeimpfung angeboten, im Frihjahr
besteht die Mdglichkeit zur Zeckenimpfung, wobei das Unternehmen
einen Kostenzuschuss leistet.

Auch an den Standorten Karlsruhe (Deutschland) und Singapur werden
unterschiedliche MaBnahmen zur Gesundheitsférderung umgesetzt.

In Slowenien stehen den Beschéftigten regelméBige Gesundheitschecks
sowie Informationsangebote zu gesunder Erndhrung zur Verfligung. Zu-
satzlich werden MaBnahmen zur Férderung von Bewegung und ausrei-
chender Fliissigkeitszufuhr umgesetzt. Im Rahmen eines betrieblichen
Gesundheitsférderungsprogramms werden unter anderem gesunde
Mabhlzeiten, Smoothies sowie Obst fiir alle Mitarbeitenden angeboten.
In Polen profitieren die Mitarbeitenden von einer vom Arbeitgeber finan-
zierten privaten medizinischen Versorgung.

In Saudi-Arabien erfolgt die Gesundheitsversorgung im Rahmen des be-
stehenden Krankenversicherungsschutzes.

Am Standort South Dakota (USA) stehen den Beschéftigten Krankenver-
sicherungsleistungen sowie Angebote im Bereich Fitness und Wellness
zur Verfugung.

Am Standort Mogendorf profitieren Mitarbeitende von Leistungen einer
betrieblichen Krankenkasse sowie von vergiinstigten Konditionen fir
Fitnessstudio-Mitgliedschaften.
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In Italien sind die Mitarbeitenden in einen Gesundheitsfonds eingebun-
den, der eine teilweise Rickerstattung medizinischer Kosten ermdglicht.
An den Standorten von Aerials (USA) werden Uber die Krankenversiche-
rung hinaus Programme zur Férderung des psychischen Wohlbefindens,
zur Unterstiitzung beim Diabetesmanagement sowie individuelle Ge-
sundheitsbetreuung angeboten.

An weiteren Standorten der Minnesota und Motors sind im Rahmen
der Versicherungsleistungen Wellness-Programme etabliert. Zusatzlich
wurde eine teilweise Rickerstattung von Kosten fiir Fitnessstudio-Mit-
gliedschaften angeboten.

In Frankreich besteht kostenloser Zugang zu Pétanque- und Tisch-
fuBballspielen (Nutzung ausschlieBlich auBerhalb der Arbeitszeit).
Ein kostenloser Sportkurs wird fiir die Dauer eines Jahres angeboten.

m Rosenbauer Sportverein

Der Rosenbauer Sportverein existiert bereits seit Jahrzehnten. Eine
kleine Gruppe von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hélt regelmé-
Big Sitzungen ab, in denen die Vereinsaktivitdten besprochen werden.
Eines der jahrlichen Highlights des Sportkalenders ist das mittlerweile
legendére Rosenbauer Skiwochenende. Rund 200 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Standorten aus ganz Europa treffen sich zu einem ge-
meinsamen verldngerten Wochenende inklusive Skirennen, Wellness
und gemiitlichem Beisammensein. Dies fordert das gegenseitige (stand-
ortlibergreifende) Kennenlernen, welches in weiterer Folge auch die tag-
liche Arbeit positiv beeinflusst.

Der Rosenbauer Sportverein unterstiitzt Beschéftigte, die an Lauf- oder
Radveranstaltungen teilnehmen mdchten, indem er zu einem Uberwie-
genden Teil das Startgeld Gbernimmt. Das Rosenbauer Tennis-, Hallen-
fuBball- oder Golfturnier erfreuen sich ebenfalls groBer Beliebtheit.

38. b) Ergriffene MaBnahmen, um Abhilfe zu schaffen
Siehe 38. a) MaBnahmen zur Gesundheitsférderung

38. ¢) Zusatzliche MaBnahmen oder Initiativen zur Erzielung positi-
ver Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des Unternehmens

Benefits fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Rosenbauer bietet seinen Mitarbeitenden ein umfassendes Angebot an
Benefits fiir ein attraktives Arbeitsumfeld:
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m Attraktive Bezahlung
Die Leistungen der Mitarbeitenden in den Standorten werden mit einem
attraktiven Entgeltsystem honoriert.

m Firmenparkplatz fir Mitarbeitende

Kostenlose Firmenparkpldtze an den Standorten Siidafrika, Schweiz,
Singapur, Slowenien, Polen, Andrian (ltalien), Deutschland, Osterreich,
Vereinigtes K&nigreich, Saudi-Arabien, Vereinigte Arabische Emirate,
Australien, Frankreich und den Vereinten Staaten von Amerika am oder
ganz in der Nahe der Betriebsgelédnde ermdglichen eine stressfreie An-
kunft am Arbeitsplatz.

m Bezahlte Freizeit fir Feuerwehreinsatze

Mitarbeitende, die sich als Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr enga-
gieren, erhalten fir Einsdtze wéahrend der Arbeitszeit in den Standorten
Schweiz, Deutschland, Osterreich, Rovereto (Italien) und den Vereinigten
Staaten von Amerika bezahlte Freizeit.

®m Prdmien und Zusatzleistungen

An den Standorten in Siidafrika, der Schweiz, Osterreich, China, Sin-
gapur, Italien, dem Vereinigten Kénigreich, Deutschland, Polen, Slowe-
nien, Saudi-Arabien, den Vereinigten Arabischen Emiraten, Australien,
Frankreich, den Vereinigten Staaten von Amerika und Spanien werden
unterschiedliche leistungs- und funktionsbezogene Pramienmodelle an-
gewendet.

Es werden auch diverse weitere Zusatzleistungen an den Standorten
angeboten. Karlsruhe: Fir Azubis gibt es Fahrtkostenpauschalen und
fur alle Mitarbeitenden Coporate-Benefits. Slowenien: Fiir alle Mitarbei-
tenden wird eine Fahrtkostenerstattung gewahrt. Zusétzlich erfolgen
Bonuszahlungen, die sich an den monatlichen Leistungsbewertungen
orientieren. Australien: Reisezulagen sowie Freizeitausgleich werden
abhangig von Funktion und Beschaftigungsgruppe gewahrt. Auch in den
Standorten Schweiz, Singapur und Saudi-Arabien gibt es Richtlinien
fir Zusatzleistungen.

m Offentliche Verkehrsanbindung

Die Rosenbauer Standorte Stdafrika, Schweiz, China, Singapur, Italien
(Rovereto, Andrian), Vereinigtes Konigreich, Osterreich, Saudi-Arabien,
Frankreich, Deutschland (Karlsruhe, Luckenwalde) verfiigen Uber eine
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gute offentliche Verkehrsanbindung und erlauben den Mitarbeitenden
eine bequeme Anfahrt mit Bahn oder Bus.

® Onboarding- bzw. Mentoringprogramm

Neuen Mitarbeitenden bei Rosenbauer einen herzlichen und guten Start
zu bereiten, hat duBerst hohe Prioritédt. Ein gut durchdachtes Onboar-
ding-Programm hilft neuen Kolleginnen und Kollegen an den Standor-
ten Schweiz, Deutschland (Karlsruhe, Luckenwalde), Italien (Rovereto,
Andrian), Slowenien, Vereinigtes Kdnigreich, Vereinigte Staaten von
Amerika, Australien und Frankreich, sich ab dem ersten Tag gut zurecht-
zufinden. In China bekommen die neuen Kolleginnen und Kollegen ein
Mitarbeiterhandbuch, Schulungen und Verhaltenskodex-Schulungen.
An manchen Standorten werden auch Mentoringprogramme ver-
wendet. Sidafrika: Erfahrene Mitarbeitende und neue Mitarbeitende
arbeiten gemeinsam in einem Serviceteam. Slowenien: Wir verfiigen
Uber interne Mentoren fiir neue Mitarbeitende sowie zwei Mentoren fir
Auszubildende/Schiiler. Italien: Neue Mitarbeitende werden von einer
Person aus der jeweiligen Abteilung eingearbeitet und begleitet. Aerials:
Erfahrene Mitarbeitende arbeiten gemeinsam mit neuen Mitarbeiten-
den. South Dakota: Alle neuen Mitarbeitenden werden von langjéhrig
Beschéftigten betreut.

® Firmen-, Sport- und Kulturevents

Gemeinsame Erlebnisse stérken den Teamgeist und das Miteinander ab-
seits des Arbeitsplatzes. In Karlsruhe gibt es Events wie Sommergrillen,
Weihnachtsfeiern und den B2Run. In Slowenien werden Team-Buildings,
Abschlussfeiern sowie Volleyball-Events angeboten und fiir Kinder Thea-
terauffiihrungen. In Andrian (ltalien) gibt es eine Weihnachtsfeier und
Betriebsausfliige. In Aerials/Nebraska gibt es eine Weihnachtsfeier und
einen Familientag. In Frankreich wird zweimal jéhrlich eine Unterneh-
mensveranstaltung organisiert. In den Vereinigten Staaten von Amerika
werden und Luckenwalde (Deutschland) bietet ebenso Firmen-, Sport-
und Kulturevents an.

m Einkaufsvergilinstigungen

Rosenbauer Mitarbeitende an den Standorten Deutschland (Karlsruhe,
Luckenwalde), Slowenien, Italien (Andrian), South Dakota und Osterreich
profitieren von diversen Vergiinstigungen, die in Geschéften aller Art ge-
nutzt werden kdnnen.
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MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (primar in Osterreich und Deutschland)

MaBnahme:

Alle Stellenangebote an den Rosenbauer Standorten in Osterreich, der Schweiz, Deutschland, Siidafrika sowie im Vereinigten Konigreich werden grundsétzlich sowohl als Vollzeit- als auch als
Teilzeitpositionen ausgeschrieben. Dadurch wird Bewerberinnen und Bewerbern erméglicht, sich primér auf Basis ihrer Qualifikation und unabhéngig vom gewiinschten ArbeitszeitausmaB auf offene
Positionen zu bewerben.

In Frankreich, Slowenien, Polen sowie bei Aerials/Nebraska sind Mitarbeitende in Teilzeit beschéftigt. Sofern es mit den Anforderungen der jeweiligen Position vereinbar ist, wird Teilzeitarbeit ermdglicht. In
Australien stehen Teilzeitmodelle abhéngig vom jeweiligen Stellenangebot zur Verfiigung. Am Standort South Dakota (USA) sind Teilzeitstellen lediglich in sehr begrenztem Umfang vorhanden.

Gleitzeitregelungen bieten Mitarbeitenden die Mdglichkeit, ihre Arbeitszeit an individuelle Bediirfnisse anzupassen, und unterstiitzen so die Vereinbarkeit von Beruf und persénlichen Verpflichtungen.
Voraussetzung ist stets die Abstimmung mit der jeweiligen Fiihrungskraft und dem Team. Gleitzeit oder vergleichbare flexible Arbeitszeitmodelle werden an den Standorten in Osterreich, Deutschland, China,
den Vereinigten Arabischen Emiraten, dem Vereinigten Kénigreich, Australien, Frankreich sowie den Vereinigten Staaten von Amerika - abhéngig von der jeweiligen Position - umgesetzt.

Dank Gleitzeit konnen Mitarbeitende ihre Produktivitat steigern und gleichzeitig ihr Privatleben besser organisieren. Lebensphasenorientierte Arbeitszeit wird auch durch die Rosenbauer Gleitzeit gelebt. Der
groBtmdogliche Rahmen, der durch das Osterreichische Arbeitszeitgesetz gegeben ist, ist darin auch abgebildet. Durch das Aussparen einer Kernarbeitszeit und das Rucksacksystem mit einem halbjahrlichen
Durchrechnungszeitraum wird maximale Flexibilitdt geboten.

Ein weiterer zentraler Aspekt ist die Mdglichkeit zur Telearbeit beziehungsweise zu Home-Office-Vereinbarungen. In Osterreich kdnnen Vollzeitbeschiftigte je nach individueller Vereinbarung bis zu zwei
Tage pro Woche in Telearbeit bzw. im Home-Office arbeiten. An den weiteren Standorten in Deutschland, der Schweiz, Frankreich, Rovereto (ltalien), Slowenien, den Vereinigten Arabischen Emiraten, Polen,
dem Vereinigten Kénigreich, China und Siidafrika ist Telearbeit oder Home-Office je nach Position und individueller Vereinbarung in unterschiedlichem Umfang mdéglich.

In den Vereinigten Staaten von Amerika kénnen ausgewahlte Positionen nach Genehmigung durch die jeweilige Fiihrungskraft teilweise im Home-Office beziehungsweise in Telearbeit ausgelibt werden.

Die Geburt eines Kindes bringt fiir Mitarbeitende groBe Verdnderungen mit sich. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat daher einen hohen Stellenwert, und das Unternehmen unterstiitzt werdende
Eltern mit verschiedenen MaBnahmen. Osterreich: Um werdende Miitter, Vater und Kinder bestméglich abzusichern, bietet das Unternehmen umfangreiche Rechte und Angebote. Ein eigens erstellter
Leitfaden unterstiitzt Mitarbeitende dabei, Termine und Fristen im Uberblick zu behalten, sodass sie sich auf die Bediirfnisse der Familie konzentrieren kénnen. Zusatzlich wurde ein Babypaket eingefiihrt, das
seit Janner 2023 an werdende Eltern ausgegeben wird. Dieses enthélt unter anderem ein Lebensbegleitbuch, geschrieben von Helene und Elisabeth Sageder, eine Babydecke, einen Body, ein Latzchen sowie
den Traumabaéren ,,Konrad“. China: Mitarbeitende erhalten bei der Geburt eines Kindes ein Geschenk in Héhe von 500 CNY; bei Mehrlingsgeburten erhéht sich der Betrag entsprechend fiir jedes weitere Kind.
Slowenien: Bei der Geburt eines Kindes erhalten die Mitarbeitenden ein Geschenk fiir das Kind im Wert von circa 40 EUR.

Vereinigtes Kénigreich: Das Unternehmen iberreicht Mitarbeitenden, die ein Kind bekommen, ein kleines Geschenk.

Deutschland: Am Standort Luckenwalde erhalten Mitarbeitende zur Geburt eines Kindes ein Bobbycar, am Standort Karlsruhe ein Babypaket als Geschenk.

Eine gute Kinderbetreuung ist die entscheidende Voraussetzung, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu unterstiitzen. Deshalb hat Rosenbauer Osterreich eine Krabbelstube namens Villa RoSiPez
errichtet. In der Krabbelstube Villa RoSiPez in Leonding betreut der OO Familienbund Kinder der Mitarbeitenden der Firmen Rosenbauer, Silhouette und PEZ. Es ist sehr wichtig, den Kindern méglichst viel
Liebe und Nestwarme zu geben und auf die unterschiedlichen Bedirfnisse individuell einzugehen. Den Kindern soll es SpaB und Freude bereiten, in die Krabbelstube Villa RoSiPez zu kommen.

Sie finden hier einen Ort vor, an dem sie mit all ihren Besonderheiten ernst genommen werden. Der Familienbund OO0 versucht, die einzelnen kindlichen Fahigkeiten und Interessen zu entdecken und férdern
die Kleinen entsprechend ihres Alters und Entwicklungsstandes. In diesem Rahmen kdénnen sich die Kinder préchtig entwickeln.

Weiters gibt es in Leonding (Osterreich) fiir die Sommerferien spezielle Kinderbetreuungsangebote aus dem Kinderfreunde-O0-Ferienkatalog fiir 5- bis 12-Jahrige, die ebenso von Rosenbauer mit einer
Drittel-Finanzierung gefordert werden.
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MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (primar in Osterreich und Deutschland)

Rosenbauer unterstiitzt seine Mitarbeitenden weltweit durch unterschiedliche Formen der Pflegefreistellung und tragt damit zur Vereinbarkeit von Beruf und familidren Verpflichtungen bei. Umfang und
Ausgestaltung dieser Freistellungen orientieren sich an den jeweiligen gesetzlichen Rahmenbedingungen der Ldnder sowie an erganzenden freiwilligen Unternehmensleistungen.

Osterreich: Mitarbeitende haben Anspruch auf Pflegefreistellung unter Fortzahlung des Entgelts bis zum AusmaB der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit. Dieser Anspruch gilt, wenn sie nach Beginn des
Arbeitsverhéltnisses aufgrund der notwendigen Pflege, Betreuung oder Begleitung naher Angehdriger an der Arbeitsleistung verhindert sind.

Schweiz, Vereinigte Arabische Emirate, Polen, South Dakota (USA), Karlsruhe (Deutschland), Slowenien, Italien: In diesen Ldndern werden Pflegefreistellungen entsprechend den jeweiligen
gesetzlichen Bestimmungen sowie ergénzenden freiwilligen Regelungen des Unternehmens gewahrt.

Aerials/Nebraska (USA): GemaB dem Family and Medical Leave Act (FMLA) haben Mitarbeitende Anspruch auf bis zu 12 Wochen unbezahlten, jedoch arbeitsplatzgeschiitzten Urlaub pro Jahr aus familidaren
oder medizinischen Griinden. Zuséatzlich stellt Rosenbauer bezahlte Krankenstandstage zur Verfligung.

Australien: Pflegeurlaub wird im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben und den Richtlinien von Fair Work Australia gewahrt.

China: Mitarbeitende, deren Eltern im Alter von 60 Jahren oder alter aufgrund einer Erkrankung hospitalisiert sind, haben Anspruch auf Pflegeurlaub. Einzelkinder erhalten bis zu 20 Tage pro Jahr, Mitarbeiten-
de mit Geschwistern bis zu 10 Tage pro Jahr. In den Rosenbauer Standorten Osterreich, der Schweiz, Karlsruhe, Australien sowie in den Vereinigten Staaten von Amerika duBern zahlreiche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den letzten aktiven Berufsjahren den Wunsch nach einer Reduktion ihrer Arbeitszeit. Nach sorgféltiger Priifung der jeweiligen arbeitsorganisatorischen und betrieblichen Rahmenbedingun-
gen wird diesem Anliegen seitens des Unternehmens in der Uberwiegenden Mehrheit der Félle entsprochen.

Bei Rosenbauer Osterreich wird jenen Mitarbeitenden, die kurz vor dem Pensionsantritt stehen die Option angeboten, in Altersteilzeit zu gehen. Die Altersteilzeit ermoglicht es 4lteren Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, ihre Arbeitszeit fiir eine gewisse Zeit vor dem Pensionsantritt zu reduzieren. Das heiBt: Sie konnen ihre Arbeitszeit um 40 bis 60 % verringern, bekommen aber einen Lohnausgleich in der Héhe
von 50 % des Unterschiedsbetrages ausbezahlt - bei einer Arbeitszeitverringerung um 40 % also weiterhin 80 % ihres bisherigen Einkommens. Die Beitrage zur Kranken-, Pensions- und Arbeitslosenversiche-
rung werden von Rosenbauer in der bisherigen Hohe weiterbezahlt, d. h. sie verlieren keinen dieser Anspriiche. Auch auf die Hohe der Abfertigung hat die Verringerung der Arbeitszeit keine Auswirkungen.

Ergebnisse:

Stérkung der Arbeitgeberattraktivitdt im Besonderen fiir Eltern mit Kinderbetreuungsbedarf

Beitrag zur Verwirklichung
der Ziele der Policys:

MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf tragen zur Arbeitgeberattraktivitat, Gewinnung, Entwicklung und Bindung von Mitarbeitenden bei.

Umfang:

Die MaBnahmen gelten fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Kindern.

Zeithorizonte:

Die Stellenangebote werden bereits seit Herbst 2023 als Voll- und Teilzeitjobs ausgeschrieben und werden auch weiterhin so beworben. Die Betriebsvereinbarungen Gleitzeit und Telearbeit sind mit keinem
Ablaufdatum versehen. Die Krabbelstube RoSiPez steht unbefristet zur Verfiigung und die Ferienkinderbetreuungsangebote werden jéhrlich gesetzt.




Rosenbauer Nichtfinanzieller Bericht 2025

Aus- und Weiterbildung (giiltig fiir Osterreich und Deutschland)
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MaBnahme:

MaBnahmen zur Aus- und Weiterbildung
Ausbildung

m Lehrlingswesen (Lehrberufe, Rochade, Ausbildungselemente, Schulungen, Lehrpersonaltrainings etc.)
m Ausbildungskonzept fiir Lehrlinge

Rosenbauer engagiert sich stark in der Ausbildung junger Menschen und bietet ein breites Spektrum an Lehrberufen an:

® AZUBI Luckenwalde
- Fachinformatiker/Fachinformatikerin Systemintegration
- Fachinformatiker/Fachinformatikerin fiir Anwendungsentwicklung
- Fachkraft fiir Biromanagement
- Kfz-Mechatroniker /Kfz-Mechatronikerin
- Fachkraft fiir Lagerlogistik
- Karosserie- und Fahrzeugmechaniker/-Fahrzeugmechanikerin

m AZUBI Karlsruhe
- Mechatroniker /Mechatronikerin
- Industriemechaniker/Industriemechanikerin
- Industriekaufmann/Industriekauffrau
- Verfahrensmechaniker /Verfahrensmechanikerin flir Beschichtungstechnik
- Technischer Produktdesigner/Technische Produktdesignerin Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenkonstruktion
- Fachinformatiker/Fachinformatikerin Fachrichtung: Systemintegration

m Neidling
- Karosseriebautechniker/Karosseriebautechnikerin
- Betriebslogistikkaufmann /Betriebslogistikkauffrau
- Metalltechniker/Metalltechnikerin - Maschinenbautechnik
- Industriekaufmann/Industriekauffrau

m Leonding
- Mechatroniker/Mechatronikerin - Automatisierungstechnik
- Metalltechniker/Metalltechnikerin - Maschinenbautechnik
- Metalltechniker/Metalltechnikerin - SchweiBtechnik
- Metalltechniker/Metalltechnikerin - Zerspanungstechnik
- Konstrukteur/Konstrukteurin - Maschinenbautechnik
- Industriekaufmann/Industriekauffrau
- Betriebslogistikkaufmann /Betriebslogistikkauffrau
- Informationstechnologie - Systemtechnik
- Lackiertechnik

Ein Teil des Fachkraftebedarfs wird durch die im Unternehmen ausgebildeten Lehrlinge /Azubis abgedeckt.
Im Verlauf der Ausbildung lernen die jungen Mitarbeitenden zahlreiche Aufgabenfelder und Bereiche kennen.
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Aus- und Weiterbildung (giiltig fiir Osterreich und Deutschland)

Die Vermittlung handwerklicher Fahigkeiten und die Vorbereitung auf eine Tatigkeit in der Produktion erfolgen in Leonding in der eigenen Lehrwerkstatte durch erfahrene Lehrlingsausbildner bzw. an anderen

Standorten in spezialisierten Schulungen. Dariiber hinaus gibt es Bildungsangebote zu den Themen Business-Etikette, Sozialkompetenz oder zum Umgang mit Geld, um den jungen Menschen Kompetenzen Uber das

Berufsleben hinaus zu vermitteln. Nachhaltigkeitsthemen werden in die Ausbildung der Lehrlinge integriert.

Weibliche Lehrlinge sollen weiterhin bevorzugt fiir technische Berufe aufgenommen werden. Seit einigen Jahren steigt die Anzahl der weiblichen Lehrlinge in den Lehrberufen Mechatronik und Metalltechnik sowie in

der Produktion stetig.

® Um Studierenden bereits wahrend der Ausbildung Einblick in unser Unternehmen zu ermdéglichen, arbeitet Rosenbauer auch mit Werkstudentinnen und Werkstudenten. Diese haben einen externen Blick auf
unsere Prozesse, unterstiitzen Rosenbauer bei der Digitalisierung. So hat das Unternehmen die Mdglichkeit High Potentials schon am Anfang ihres Karrierewegs fiir die Mitarbeit bei Rosenbauer zu gewinnen.

m Entsprechend dem individuellen Entwicklungsbedarf der Mitarbeitenden bietet Rosenbauer unterschiedliche Karrierewege zur Potenzialentfaltung an. Neben der Flihrungskarriere soll in Zukunft der Ausbau
unserer Fachkompetenz (Fachkarriere) intensiviert werden. Spezielle Programme wie das ,Rosenbauer Technical Trainee Program” fiir den technischen Bereich unterstiitzen uns dabei.

MaBnahme:

Weiterbildung

m Alle Mitarbeitenden von Rosenbauer flihren gemeinsam mit der Fiihrungskraft ein jahrliches Mitarbeitenden-Entwicklungsgespréch (MEG) zur Beurteilung ihrer Leistung und beruflichen Entwicklung. Es wird {iber
Stérken und personliche Erfolge der Mitarbeitenden gesprochen, aber auch iber Lernfelder, woraus EntwicklungsmaBnahmen abgeleitet werden. Im Fokus des MEG stehen ein offener Dialog und konstruktives
Feedback, Anerkennung und Wertschétzung in der Zusammenarbeit, ein pragnanter Rickblick in das vergangene Jahr sowie der gemeinsame Blick in die Zukunft.

m Als lernende Organisationsabteilung unterstiitzt HR Fihrungskréfte und Mitarbeitende mit einem modernen kompetenzorientierten Entwicklungsangebot. Sie bietet qualifizierte Unterstiitzung in Fiihrungs-, Ent-
wicklungs- und Ausbildungsfragen mit Ausrichtung auf die Unternehmensstrategie ,Profitabilitidt und gesundes Wachstum®. Im Rahmen der Personalentwicklung setzen wir klare Qualitatsstandards bei Trainings-
und Entwicklungsprogrammen.

®m Der Bereich Talent Management in Kooperation mit den Fachbereichen analysiert den Qualifizierungsbedarf der Mitarbeitenden im Zuge gemeinsamer Bildungsbedarfsgesprache. Die daraus resultierenden kon-
kreten Weiterbildungsziele und bedarfsorientierten MaBnahmen fiir einzelne Mitarbeitende, Teams, Abteilungen oder das gesamte Unternehmen werden durch interne und externe SchulungsmaBnahmen erfillt.

® Wir nehmen unsere Verantwortung fiir Bildungsthemen wahr und orientieren uns an den Bediirfnissen des Unternehmens sowie der Mitarbeitenden. Damit festigen wir unsere Kernkompetenz und leisten einen
Beitrag zur erforderlichen Akademisierung und bieten unseren Mitarbeitenden ein umfassendes und vielseitiges Weiterbildungsangebot, mit dem Talente geférdert, fachliche und persénliche Kompetenzen aus-
gebaut sowie Fiihrungskréfteentwicklung und TrainingsmaBnahmen intensiviert werden kénnen. Mit dem Rosenbauer Kursbuch, der E-Library und dem E-Learning-Portal bieten wir Weiterbildungsangebote zum
Ausbau fachlicher und persénlicher Kompetenzen fiir Mitarbeitende und Fiihrungskréfte an.

m Alle Mitarbeitenden kénnen sich via SharePoint liber Weiterbildungsangebote und Entwicklungswege informieren. Bewerberinnen und Bewerbern steht die Rosenbauer Karriereseite fiir Informationen und Bene-
fits zu Rosenbauer als Arbeitgeber zur Verfiigung.

®m Durch die klar strukturierte Bildungsarchitektur von Rosenbauer kann sich jede und jeder Mitarbeitende lber das Bildungsangebot informieren und mit den aufgezeigten Perspektiven durch das MEG die persén-
liche Karriere planen.

m Wir setzen verstdrkt auf individuelles, selbstgesteuertes Lernen und Selbstbeféhigung, um die zielgerichtete Qualifizierung unserer Mitarbeitenden bestmdglich zu unterstiitzen. Gleichzeitig stellt die Personalent-
wicklung sicher, dass geeignete Lernformen und -formate bereitstehen. Sie versteht ,Lernen“ und ,Weiterbildung® als ein weitlaufiges Feld und integriert sowohl neue, bislang ungewohnte Lernformen als auch
innovative Technologien wie virtuelles Lernen.

m Nachfolgeplanung: Die strategische Vorbereitung auf den Wechsel von Managementpositionen bei Rosenbauer wird durch eine strategische Nachfolgeplanung jahrlich umgesetzt. Es geht dabei jedoch nicht
nur um die reine Besetzung von Vakanzen, sondern vielmehr um die gezielte Entwicklung und Férderung von Mitarbeitenden, mit dem Ziel, eine interne und langfristige Nachfolge zu schaffen.

Definition von Vakanz: Als vakante Stelle bzw. Vakanz wird jede offene Position im Unternehmen bezeichnet, die aktuell nicht besetzt, jedoch geplant ist, zu besetzen.

Die Nachfolgeplanung ist daher ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung und betrifft sowohl Fiihrungsebenen als auch andere wichtige Positionen im Unternehmen.

Ziel der Nachfolgeplanung ist es, die wichtigsten Positionen zu identifizieren, Anforderungen an die offene Stelle zu definieren und entsprechend friihzeitig offene Positionen durch adéquate Personen aus dem
Unternehmen oder Uber gezieltes Recruiting mit neu gewonnenen Nachfolgenden zu besetzen.

®  Darliber hinaus unterstiitzt ein Mentoringprogramm Mitarbeitende mit Entwicklungspotenzial (z. B. aus der Nachfolgeplanung) oder Mitarbeitende, die neu in einer Fiihrungsrolle sind, bei der Bewéltigung der
Anforderungen.

Ergebnisse:

Durch die umfassenden Aus- und Weiterbildungsangebote ermdglicht Rosenbauer, dass sich beispielsweise Lehrlinge bis in Top-Positionen im Unternehmen entwickeln kénnen.

Beitrag zur Verwirklichung
der Ziele der Policys:

Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen tragen zur Arbeitgeberattraktivitdt, Gewinnung, Entwicklung und Bindung von Mitarbeitenden bei und sind Teil der Personalplanung und Personalsteuerung.

Umfang:

Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen stehen fiir alle Rosenbauer Mitarbeitenden zur Verfligung. Konkrete WeiterbildungsmaBnahmen werden zwischen Mitarbeitenden und Flihrungskraft vereinbart und von
HR koordiniert.

Zeithorizonte:

MaBnahmen zur Aus- und Weiterbildung erfolgen laufend, wobei sich Inhalte, Umfang und Haufigkeit aus den individuellen Bedarfen der Mitarbeitenden sowie aufgrund von regulatorischen Anforderungen und
den Personalentwicklungszielen ergeben.

Fortschritte:

Die Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen werden vom Bereich Talent Management im Rahmen von Regelprozessen analysiert, evaluiert und bei Bedarf angepasst.
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Foérderung von Diversitit sowie Erh6hung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen

MaBnahme:

Im Rahmen unserer Unternehmensstrategie betrachten wir Vielfalt (Diversity) nicht nur als einen wichtigen Wert, sondern als eine unverzichtbare Grundlage fiir unseren nachhaltigen Erfolg. Wir sind
liberzeugt, dass die Férderung von Diversitét in all ihren Formen - in Bezug auf Geschlecht, Herkunft, Alter, sexueller Orientierung, Religion oder verschiedener Erfahrungen und Perspektiven - einen direkten
Einfluss auf die Innovationskraft, Teamdynamik und Wettbewerbsfahigkeit bei Rosenbauer hat.

Unser Engagement fiir Vielfalt ist tief in unserer Unternehmenskultur verankert. Wir investieren kontinuierlich in Programme zur Sensibilisierung und Ausbildung unserer Fihrungskrafte und Mitarbeitenden,
um sicherzustellen, dass Rosenbauer sowohl im Hinblick auf die interne Kultur als auch in der Zusammenarbeit mit externen Verbindungen und Kunden eine diverse und inklusive Perspektive vertritt.

Es ist unser Ziel, ein Umfeld zu schaffen, in dem allen Mitarbeitenden die Mdglichkeit geboten wird, das eigene Potenzial voll zu entfalten und in der Vielfalt als Stérke wahrgenommen wird. Nur so kénnen wir
als Unternehmen langfristig erfolgreich sein und gleichzeitig einen positiven Beitrag zur Gesellschaft leisten.

Alle Mitarbeitenden von Rosenbauer sind bei ihrer Zusammenarbeit zur allgemeinen Gleichbehandlung und zu gegenseitigem Respekt ohne Unterscheidung aufgrund jeglicher Eigenschaften verpflichtet.

Diese Erwartungen sind Rahmenanweisungen des Vorstandes. In Hinblick auf Diversity, Equity & Inclusion (DEI) hat Rosenbauer daher mehrere SensibilisierungsmaBnahmen ergriffen. Wir haben Unconscious-
Bias-Botschafter und -Botschafterinnen ausgebildet und einen DEI-Workshop im Rahmen der Fiihrungskréfte-Klausur 2022 abgehalten. Fiihrungskrafte und der Fiihrungsnachwuchs werden regelméaBig
gecoacht, um den Wandel hin zu mehr Vielfalt in den Teams zu unterstiitzen.

Die Verhaltensgrundsatze bei Rosenbauer sind im Code of Conduct festgehalten und fiir alle Mitarbeitenden bindend. Sie sind in der Broschire: ,Verantwortung. Vertrauen. Respekt” festgehalten, die alle
neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einer Willkommensmappe erhalten.

Initiative women@rosenbauer

women@rosenbauer wurde 2021 in der Hauptzentrale in Leonding gegriindet und mittlerweile auch auf die Standorte Neidling, Karlsruhe, Minnesota und South Dakota ausgeweitet.

Die Leitziele von women@rosenbauer sind:

m die Erhéhung des Frauenanteils in der Rosenbauer Gruppe

B ein Forum von Frauen fiir Frauen zu schaffen

m die Forderung des Austausches, des Kennenlernens und der gegenseitigen Unterstiitzung, um neue Ideen generieren und umsetzen zu kénnen

®  MaBnahmen zur Frauenférderung konzernweit zu initiieren und zu biindeln

Die Zielgruppe sind alle Frauen der Rosenbauer Gruppe, unabhéngig von Alter, Ausbildungsstand, Hierarchiestufe, Betriebszugehdrigkeit, Herkunft, Familienstatus etc., die die Initiative mitgestalten wollen,
sich austauschen mochten oder Unterstiitzung suchen. Ebenfalls sind alle M&nner der Rosenbauer Gruppe, unabhéngig von Alter, Ausbildungsstand, Hierarchiestufe, Betriebszugehorigkeit, Herkunft,
Familienstatus etc. willkommen, die Frauen unterstiitzen wollen.

Projekt ,Inklusion bei Rosenbauer*
Die Quote der Menschen mit Behinderungen bei der Rosenbauer Gruppe Osterreich betragt aktuell 2,66 % und soll weiter erhéht werden.

Am Standort Andrian (ltalien) gibt es ein Komitee fiir Chancengleichheit. Rosenbauer bietet an den Standorten Sidafrika, China, Singapur, Italien (Rovereto), Polen, Vereinigtes Kénigreich, Saudi-Arabien,
Frankreich, Vereinigte Staaten von Amerika, Osterreich und Deutschland (Karlsruhe) eine umfassende Zugénglichkeit innerhalb der Unternehmensgebaude unabhingig von korperlichen Fahigkeiten und
schafft so eine inklusive Arbeitsumgebung.

Im Projekt ,,Inklusion bei Rosenbauer® sollen Voraussetzungen und Know-how geschaffen werden, um das Thema Inklusion managen zu kénnen und damit am Arbeitsmarkt einen Schritt voraus zu sein.

Die Leitziele von ,Inklusion bei Rosenbauer” sind:

die Férderung von Offenheit fiir eine diverse und inklusive Unternehmenskultur

die interne und externe Positionierung als inklusiver Arbeitgeber

die Potenzialgruppe ,,Menschen mit Beeintrachtigung bzw. besonderen Bediirfnissen” liber das Recruiting zu erreichen

die Arbeitsfahigkeit beschéaftigter Menschen mit Beeintréchtigung bzw. besonderen Bediirfnissen zu férdern und zu erhalten
Flihrungskrafte zu sensibilisieren und Offenheit zu erreichen

Managementkompetenz der Flihrungskréfte als Teil der Rosenbauer Ausbildungsprogramme
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MaBnahme:

Seit mehr als 10 Jahren arbeitet Rosenbauer in der Lehrlingsausbildung mit der Caritas im ,,Projekt Industrie” zusammen, um Lehrlinge mit Behinderungen in ihren individuellen Bedurfnissen zu unterstitzen.

Um den Frauenanteil in Flihrungspositionen zu erhéhen, fiihrt das Talent Management zusammen mit den Flihrungskréften der Bereiche Potenzialerkennungs- und Potenzialentwicklungsprogramme durch
und beriicksichtigt qualifizierte Frauen bei der Nachfolgeplanung. Durch Aus- und Weiterbildung und die Programme wie dem ,Team Leader Program®, der ,,Rosenbauer Leadership Excellence“ und dem
Traineeprogramm ,Women wanted* unterstiitzen wir Potenzialtrdgerinnen und -trager in weiteren Karriereschritten.

Mit den oben dargestellten MaBnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, férdern wir nach unserer Einschatzung zugleich die Erhhung des Frauenanteils in Flihrungspositionen.

Zusatzlich gibt es fiir die Rosenbauer International AG eine eigene Krabbelstube (RoSiPez), um Mitarbeitenden die Wiedereingliederung zu erleichtern.

Um eine spirituelle Praxis der religidsen Uberzeugung auch im Unternehmen zu ermdglichen, hat Rosenbauer Raumlichkeiten (wie beispielsweise einen Gebetsraum) vorgesehen.

Beitrag zur Verwirklichung Die MaBnahmen zur Férderung von Diversitdt und zur Erhdhung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen tragen nach unserer Einschatzung zur Erhéhung der Attraktivitdt von Rosenbauer als Arbeitgeber bei.

der Ziele der Policys:

Umfang:
Frauen zur Verfiigung.

Die MaBnahmen zur Férderung von Diversitdt und die Erh&hung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen stehen grundsatzlich allen Mitarbeitenden bei Rosenbauer bzw. den entsprechenden Zielgruppen wie

38. d) Bewertung der Wirksamkeit dieser MaBnahmen

Die Wirksamkeit der MaBnahmen und Initiativen wird durch den
Bereich Talent Management im Rahmen von Regelprozessen nachver-
folgt und bewertet. Nach unserer Einschatzung sind die zuvor darge-
stellten MaBnahmen und Initiativen wirksam und sollen dazu beitragen
Unternehmensgewinne liber dem Marktdurchschnitt zu erwirtschaften.

39. Verfahren zur Ermittlung der MaBnahmen fiir bestimmte
tatséchliche oder potenzielle negative Auswirkungen auf die
Arbeitskrafte des Unternehmens

Um moglichen negativen Auswirkungen entgegenzuwirken, gibt es
aktuell die Moglichkeit, im Rahmen der women@rosenbauer-Initiative
in Quartalsmeetings Themen zu duBern und diese dadurch aufzugreifen
und weiter zu behandeln. Ebenso bietet sich das Hinweisgebersystem
an, um Themen anonym melden zu kénnen.

40. a) MaBnahmen zur Minderung der wesentlichen Risiken,
die sich aus den Auswirkungen und Abhéngigkeiten im
Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft ergeben.

Siehe 38. a)

40. b) MaBnahmen zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft
Siehe 38. ¢)

41. Sicherstellung, dass Praktiken keine wesentlichen negativen
Auswirkungen auf die Arbeitskrafte haben
Siehe 38. d) sowie 39.

43. Mittel des Managements und Informationen der Nutzer, wie
wesentliche Auswirkungen gehandhabt werden
Siehe 39.

ESRS S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewilti-
gung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

46.-47. Ziele fur das Management der wesentlichen Auswirkungen
sowie Risiken und Chancen fiir die Arbeitskrafte des
Unternehmens

Unser Uibergeordnetes Ziel ist es, gemaB unserer Personalstrategie, eine

qualitativ und quantitativ langfristig wettbewerbsfahige Personalstruktur

sicherzustellen. So soll Rosenbauer auch weiterhin den sich @ndernden

Kundenanforderungen gerecht werden und sich mit hoher Qualitét im

Service und der Beratung positiv vom Wettbewerb abheben. Vor diesem

Hintergrund zahlt eine hohe Arbeitgeberattraktivitdt zum tUbergeordne-

ten Ziel von Rosenbauer.

Als messbare, ergebnisorientierte und terminierte Zielsetzung berichten
wir hier Uber die Erhdhung der Frauenanteile in Fiihrungspositionen. Bei
der Festlegung der Ziele und deren Nachverfolgung wird der Betriebsrat
regelméaBig einbezogen.

Erhéhung der Frauenanteile in Fiihrungspositionen

In einer traditionell eher von Ménnern bevorzugten Branche setzt sich
Rosenbauer dafiir ein, dass der Anteil der Mitarbeiterinnen weiter steigt.
Gleichbehandlung und Chancengleichheit am Arbeitsplatz ohne Gen-
derbevorzugung sind fiir Rosenbauer selbstverstandlich, daher werden
samtliche Stellenausschreibungen auch als Teilzeitmdglichkeit angebo-
ten. AuBerdem werden MaBnahmen fiir eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf gesetzt, wie der Betrieb einer eigenen Kinderbetreu-
ungsstatte am Standort Leonding und flexible Arbeitszeiten ohne Kern-
zeit. Es besteht das generelle Bestreben, den Anteil von Frauen im Kon-
zern zu erhdhen, konkret auf 15 % auf allen Ebenen bis 2025 und auf
15,5 % bis Ende 2026. Diese Ziele sind in der Vergiitungspolitik (Uber-
arbeitung: April 2025) bzw. im Sideletter zur Tantiemenberechnung, ak-
tualisiert worden.

Sein Engagement im Bereich Frauenférderung unterstreicht Rosenbauer
auch durch die im Dezember 2023 erfolgte Unterzeichnung der UN
Women‘s Empowerment Principles (WEPs). Die WEPs sind eine gemein-
same Initiative von UN Women und UN Global Compact mit dem Ziel,
Frauen und die Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsplatz, auf
dem Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft zu stérken.
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Frauenanteil 2024

Frauenanteil 2025
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Adressiertes wesentliches (Unter-)Thema:

Gleichbehandlung und Chancengleichheit fiir alle

Gleichbehandlung und Chancengleichheit fiir alle

Adressiertes wesentliches IRO:

Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Titel und Beschreibung des Ziels:

Erreichung eines Frauenanteils von 15 % iiber alle Hierarchiestufen hinweg

Erreichens eines Frauenanteiles von 15,5 % bis Ende 2026 Uber alle
Hierarchiestufen hinweg

Adressiertes Konzept:

Diversitatskonzept, women@rosenbauer-Initiative

Diversitdtskonzept, women@rosenbauer-Initiative

Zielart und Einheit des Ziels:

Zielart: prozentueller Anteil an der Gesamtbelegschaft
Einheit des Ziels: in Prozent

Zielart: prozentueller Anteil an der Gesamtbelegschaft
Einheit des Ziels: in Prozent

Zielwert:

15 %

15,5 %

Anwendungsbereich in Bezug auf Geschaftstatigkeit
(u. ggf. auf geografische Gebiete):

Alle Hierarchieebenen im gesamten Konzern

Alle Hierarchieebenen im gesamten Konzern

Basisjahr des Ziels:

2022

2022

Bezugswert des Ziels:

551 Frauen im Unternehmen 2022 (entspricht 13,5 %)

551 Frauen im Unternehmen 2022 (entspricht 13,5 %)

Zieljahr des Ziels:

2025

2026

Etappen- oder Zwischenziele:

Methoden und signifikante Annahmen bei der Zielfestlegung:

Bezugnahme auf Gesamtbelegschaft

Bezugnahme auf Gesamtbelegschaft

Wissenschaftliche Grundlage von Umweltzielen:

Einbeziehung von Stakeholdern bei der Zielfestlegung:

women@rosenbauer Steering Group

women@rosenbauer Steering Group

Zielperformance:

13,7 % in 2024

14,01 % in 2025

Zielmonitoring:

Jahrliche Erhebung

Jahrliche Erhebung

Angabe gem. ESRS 2 MDR-T

Arbeitsunfille 2024

Arbeitsunfille 2025

Adressiertes wesentliches (Unter-)Thema:

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Adressiertes wesentliches IRO:

Produktivitat durch geringere Ausfallzeiten

Produktivitat durch geringere Ausfallzeiten

Titel und Beschreibung des Ziels:

Dauerhafte Senkung der Arbeitsunfélle auf ein Niveau von 30 pro
1 Mio. Arbeitsstunden

Dauerhafte Senkung der Arbeitsunfélle auf ein Niveau von 30 pro
1 Mio. Arbeitsstunden

Adressiertes Konzept:

Arbeitssicherheit nach ISO 45001

Arbeitssicherheit nach ISO 45001

Zielart und Einheit des Ziels:

Zielart: absoluter Anteil an spezifizierter Einheit Arbeitsstunden
Einheit: Anzahl der Unfélle und Anzahl der Arbeitsstunden

Zielart: absoluter Anteil an spezifizierter Einheit Arbeitsstunden
Einheit: Anzahl der Unfélle und Anzahl der Arbeitsstunden

Zielwert:

30 je 1 Mio.

30 je 1 Mio.

Anwendungsbereich in Bezug auf Geschéftstatigkeit
(u. ggf. auf geografische Gebiete):

Das Ziel umfasst den gesamten Konzern

Das Ziel umfasst den gesamten Konzern

Basisjahr des Ziels: 2018 2018
Bezugswert des Ziels: 54,6 in 2018 54,6 in 2018
Zieljahr des Ziels: 2025 2026
Etappen- oder Zwischenziele: - -

Methoden und signifikante Annahmen bei der Zielfestlegung: - -
Wissenschaftliche Grundlage von Umweltzielen: - -
Einbeziehung von Stakeholdern bei der Zielfestlegung: - -
Zielperformance: 29,2 in 2024 26,0in 2025

Zielmonitoring:

Jahrliche Erhebung

Jahrliche Erhebung
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ESRS S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

50. a), f) Gesamtzahl der Beschéftigten

50. b) ii. Voriibergehend befristete Beschaftigte

Beschiftigte nach Geschlecht 2024 2025  Beschéftigte nach Geschlecht 2024 2025
Mannlich 3.870 4.229  Mannlich 103 137
Weiblich 613 690  Weiblich 15 24
Divers 0 3  Divers 0 1
Nicht angegeben 0 0  Nicht angegeben 0 0
Gesamt 4.483 4.922 Gesamt 118 162
Die représentativste Zahl in den Finanzberichten ist im Konzernab-  50. b) iii. Beschaftigte ohne garantierte Arbeitsstunden
schluss unter Punkt ,D28. Personalaufwand und Angaben lber Arbeit-
nehmer® zu finden. Beschiftigte nach Geschlecht 2024 2025
Ménnlich 8 0
50. b) i. Dauerhaft unbefristete Beschéftigte Weiblich 0 0
Beschiftigte nach Geschlecht 2024 2025 Dvers 0 0
Ménnlich 3.759 4,092  Nicht angegeben 0 0
Weiblich 598 666 Cesamt 8 0
Divers 0 2
Nicht angebenen 0 0
Gesamt 4.357 4.760 50. c) Personalfluktuation
Personalfluktuation 2024 2025
Austritte gesamt 625 643
Personalfluktuationsquote im
Berichtszeitraum 13,9 % 13,1%
50. d) i. Zusammenstellung der Daten als Personalzahl oder
Vollzeitaquivalent
_ VOLLZEIT-
PERSONENZAHL AQUIVALENT

Die Daten werden als Personenzahl
oder |
Vollzeitdquivalent Ubermittelt.

Zu 50 a): Gesamtzahl der Beschéftigten: Personenzahl inkl. Lehrlinge,
exkl. ruhende Mitarbeitende, exkl. geringfligige Mitarbeitende (< 15 %)

Zu 50 b) i. Dauerhaft Beschéftigte: Personenzahl inkl. Lehrlinge, exkl.
ruhende Mitarbeitende, exkl. geringfligige Mitarbeitende (< 15 %)
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Zu 50 b) ii. Vorlibergehend Beschéftigte: Es handelt sich hier um die Anzahl der Personen mit befristeten Ver-  Die Tabelle ist exkl. selbststandige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie exkl. Leasing-Arbeitnehmerin-
tragen. nen und Arbeitnehmer.

Zu 50 b) iii. Beschéftigte ohne garantierte Arbeitsstunden: Personen, die ohne feste oder garantierte Mindest-  Die Aufteilung nach Regionen basiert auf der entsprechenden Zuordnung zu den Standorten der Mitarbeiten-

arbeitszeit fiir das Unternehmen tétig sind den.
50. d) ii. Zusammenstellung der Daten als Durchschnitt oder unter Verwendung einer anderen 52. a) Vollzeitbeschéftigte
Methode . .
Volizeitbeschiaftigte nach Geschlecht 2024 2025
DURCHSCHNITT DES VERWENDUNG EINER Mannlich 3.722 4.099
BERICHTSZEITRAUMS ANDEREN METHODE
Weiblich 479 561
Die Zahlen werden als Durchschnitt des Berichtszeit- Divers 0 3
raums oder unter Verwendung einer anderen Methode |
lbermittelt. Nicht angegeben 0 0
Gesamt 4.201 4.663

Die Ermittlung erfolgte zum Stichtag 31. Dezember 2025.

Vollzeitbeschiaftigte nach Regionen

51. Aufschlisselung nach Regionen Osterreich 1516 1623
Dauerhaft Beschiftigte nach Region 2024 2025 Deutschland 960 1.076
Osterreich 1.687 1.799 USA 950 1.081
Deutschland 972 1.046 Restliche Welt 775 883
USA 954 1.081 Gesamt 4.201 4.663
Restliche Welt 744 834

Gesamt 4.357 4.760 L sprs

52. b) Teilzeitbeschéftigte

Voriibergehende Beschiftigte nach Region Teilzeitbeschéftigte nach Geschlecht 2024 2025
Osterreich ) 6 Méannlich 148 130
Deutschland 74 91 Weiblich 134 129
USA 0 2 Divers 0 0
Restliche Welt 36 63 Nicht angegeben 0 0
Gesamt 118 162 Gesamt 282 259

Beschiftigte ohne garantierte Arbeitsstunden Teilzeitbeschaftigte nach Regionen

Osterreich 0 0 Osterreich 179 182
Deutschland 0 0 Deutschland 86 61
USA 0 0 USA 4 2
Restliche Welt 8 0 Restliche Welt 13 14
Gesamt 8 0 Gesamt 282 259
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ESRS S1-7 Merkmale der Fremdarbeitskrafte des Unternehmens

55. a) Nicht angestellte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der eigenen Belegschaft

2024 2025
Anzahl der selbststéndigen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer 23 17
Anzahl der Leasing-Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer 231 241
55. b) i. Angaben in Personenzahl oder Vollzeitdquivalente
PERSONENZAHL VOLLZEITAQUIVALENT

Die Zahl der nicht angestellten Beschéftigen wird als

Personenzahl oder Vollzeitdquivalent Gbermittelt.

55. b) ii. Angaben als Durchschnitt des Berichtszeitraums oder unter
Verwendung einer anderen Methode

DURCHSCHNITT DES VERWENDUNG EINER
BERICHTSZEITRAUMS ANDEREN METHODE

Die Zahl wird am Ende des Berichtszeitraums als
Durchschnitt des Berichtszeitraums oder unter |
Verwendung einer anderen Methode Ubermittelt.

Die Ermittlung erfolgte zum Stichtag 31. Dezember 2025.

ESRS S1-8 Zusatzliche Angaben: Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

60. a) Beschéftige mit Tarifvertragen

2024 2025

Prozentualer Anteil aller Beschéftigten, die von
Tarifvertragen abgedeckt sind 66,40 % 65,75 %

Alles fiir diesen Moment | Aligemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen

<> =

89



Rosenbauer Nichtfinanzieller Bericht 2025

60. b) und c) Anteil und Geltungsbereich von Tarifvertrdgen im européischen Wirtschaftsraum und
auBerhalb des europaischen Wirtschaftsraums

Tarifvertragliche Abdeckung 2024

Alles fiir diesen Moment | Allgemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen < > =

Abdeckungsquote Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer innerhalb der EWR-Lénder Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer innerhalb von Nicht-EWR-Léndern
<5% Polen Australien, Schweiz, Vereinigte Staaten von Amerika, Saudi Arabien, Vereinigtes Kénigreich, China, Singapur
>97 % Osterreich, Deutschland, Italien, Slowenien, Frankreich, Spanien Siidafrika

Tarifvertragliche Abdeckung 2025

Abdeckungsquote Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer innerhalb der EWR-Lénder Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer innerhalb von Nicht-EWR-Landern

<5% Deutschland (Mogendorf/Gladbeck), Polen Siidafrika, China, Singapur, Vereinigtes Kénigreich, Australien, Vereinigte Arabische Emirate, Saudi-Arabien,
Vereinigte Staaten von Amerika

5-97% Deutschland (Luckenwalde)

Ab 97 % Osterreich, Deutschland (Karlsruhe), Italien, Slowenien, Frankreich, Spanien Schweiz

63.a) Beschéftigte, die von Personalvertretungen abgedeckt sind

2024 2025

Gesamtprozentsatz der Beschéftigten, die von

Personalvertretungen abgedeckt sind

59,60 % 60,16 %

Sozialer Dialog 2024

Abdeckungsquote Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer innerhalb der EWR-Lander
<5% Italien, Slowenien, Polen, Spanien
>97 % Osterreich, Deutschland, Frankreich

Sozialer Dialog 2025

Abdeckungsquote Vertretung am Arbeitsplatz innerhalb der EWR-Lander Vertretung am Arbeitsplatz innerhalb von Nicht-EWR-Léandern

<5% Deutschland (Mogendorf/Gladbeck), Italien, Slowenien, Polen Siidafrika, China, Singapur, Vereinigtes Kdnigreich, Australien, Vereinigte Arabische Emirate, Saudi-Arabien,
Vereinigte Staaten von Amerika

5-97% Frankreich

>97 % Osterreich, Deutschland (Karlsruhe, Luckenwalde), Spanien Schweiz

63. b) Sozialer Dialog durch Vertretung eines Betriebsrats

Es existieren keine Vereinbarungen mit den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Gber die Vertretung durch
einen europdischen Betriebsrat, einen Betriebsrat einer Societas Europaea (SE) oder einen Betriebsrat einer
Societas Cooperativa Europaea (SCE).
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ESRS S1-9 Diversitatsparameter

66. a) Geschlechterverteilung auf der obersten Flihrungsebene
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2024 2025
Beschiftigte auf der obersten
Fiihrungsebene nach Geschlecht Anzahl %-Anteil Anzahl %-Anteil
Mannlich 45 90 % 50 91 %
Weiblich 5 10 % 9%
Divers 0 0% 0%
Nicht angegeben 0 0% 0%
Gesamt 50 100 % 55 100 %

AR 71 Definition der obersten Flihrungsebene

Die oberste Fiihrungsebene umfasst bei der Rosenbauer International AG das Leadership-Team (inkl.

Vorstand) sowie das Extended-Leadership-Team.

66. b) Geschlechterverteilung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach Altersgruppen

Beschiftigte nach Altersgruppen 2024 2025
<30 Jahre 1.002 1.144
30-50 Jahre 2.536 2.760
> 50 Jahre 945 1.018
Gesamt 4.483 4.922
ESRS S1-10 Angemessene Entlohnung
69. Angemessene Entlohnung

JA  NEIN
Alle Beschéftigten erhalten im Einklang mit den geltenden -

Referenzwerten eine angemessene Entlohnung.

<> =
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ESRS S1-11 Soziale Absicherung

74. Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erfahren eine Absicherung gegen Verdienstausfélle aufgrund folgender Punkte:

Standort 74. a) Krankheiten 74.b) Arbeitslosigkeit 74. c) Arbeitsunfalle und Erwerbsunfahigkeit 74. d) Elternurlaub 74. e) Ruhestand
Osterreich | | | | |
Siidafrika |
Schweiz | | | | |
Deutschland | | | | |
China | | | | |
Singapur ] [ | |

Italien | | | | |
Slowenien | | | | |
Polen | | | | |
Vereinigtes Konigreich ] [ | [ | [ | [ |
Frankreich | | | | |
Spanien | | | | |
Australien | | | |
Vereinigte Arabische Emirate ] [ | [ | |

Saudi-Arabien | | |

Vereinigte Staaten von Amerika ] [ | [ | |
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75. Nicht alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erfahren eine Absicherung gegen Verdienstausfalle aufgrund folgender Punkte:

Standort 74. a) Krankheiten 74. b) Arbeitslosigkeit 74. c) Arbeitsunfélle und Erwerbsunfahigkeit ~ 74. d) Elternurlaub 74. e) Ruhestand
Osterreich

Siidafrika | | | |

Schweiz

Deutschland

China

Singapur | |

Italien

Slowenien

Polen

Vereinigtes Kdnigreich

Frankreich

Spanien

Australien |

Vereinigte Arabische Emirate u

Saudi-Arabien | ] |

Vereinigte Staaten von Amerika u

Haben nicht alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine soziale Ab-
sicherung, sind die Lander anzugeben, in denen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Bezug auf eine oder mehrere der aufgefiihrten Arten
von Ereignissen nicht Uber eine soziale Absicherung verfligen und fir
jedes dieser Lander die Arten von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern zu nennen.

Siidafrika: Arbeitende, Angestellte, Fiihrungskrafte
Singapur: Arbeitende, Angestellte

Australien: Arbeitende, Angestellte

Vereinigte Arabische Emirate: Arbeitende, Angestellte,
Flihrungskrafte

Saudi-Arabien: Arbeitende, Angestellte, Flihrungskréfte
m Vereinigte Staaten von Amerika: Arbeitende, Angestellte,
Fiihrungskrafte
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ESRS S1-12 Menschen mit Behinderung
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88. c) Meldepflichtige Arbeitsunfalle

79.) Prozentueller Anteil von Beschéftigten mit Behinderung im 2024 2025
Unternehmen Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle von
angestellten Beschéftigten 201 200
2024 2025 Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle von
Beschaftigte mit Behinderungen 4,44 % 4,30 % angestellten Beschéftigten 29,2 26,0
AR 76 Hintergrundinformationen zur Kennzahl
Als Grundlage zur Ermittlung dieser Kennzahl gelten je Land die recht-  88. d) Meldepflichtige arbeitsbedingte Erkrankungen
lichen Definitionen. Die Erhebung findet mittels schriftlicher Abfragen
durch die GF Human Resources statt. 2024 2025
Zahl der meldepflichtigen arbeitsbedingten nicht
Erkrankungen von angestellten Beschéftigten erhoben 72
ESRS S1-14 Parameter fiir Gesundheitsschutz
und Sicherheit
88. e) Zahl der Ausfalltage
88. a) Prozentsatz der Personen in der eigenen Belegschaft, die
vom Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit des 2024 2025
Unternehmens abgedeckt sind Zahl der Ausfalltage von angestellten nicht
Beschaftigten erhoben 27.819

2024 2025

Prozentsatz der abgedeckten Personen in der

eigenen Belegschaft 88 % 91%

88. b) Zahl der Todesfélle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und
arbeitsbedingter Erkrankungen

Die Daten wurden mittels Datenerhebungstool erhoben und ausgewer-
tet.

ESRS S1-16 Vergiuitungsparameter
(Verdienstunterschied und Gesamtvergiitung)

2024 2025 7. a) Geschlechtsspezifisches Verdienstgefélle
Zahl der Todesfélle infolge arbeitsbedingter
Verletzungen 0 0 2024* 2025**
Zahl der Todesfille infolge arbeitsbedingter Prozentuales Verdienstgefélle (Gender Pay Gap) 8,47 % 7,62%
Erkrankungen 0 0

* Stichtag ist der 31.12.2024. Beriicksichtigt werden die Gesamtzahl der Beschaftigten:
Personenzahl inkl. Lehrlinge, exkl. ruhende Mitarbeitende, exkl. geringfiigige Mitarbeitende
(< 15 %), exkl. Selbststandige sowie Leasing-Personal

** Stichtag ist der 31.12.2025. Beriicksichtigt werden die Gesamtzahl der Beschéftigten:

Personenzahl inkl. Lehrlinge, exkl. ruhende Mitarbeitende, exkl. geringfligige Mitarbeiten-
de (< 15 %), exkl. Selbststéndige sowie Leasing-Personal

<>= 94

Berechnung Gender Pay Gap:

Die Landeswahrungen werden mit dem Geschéftsbericht Wechsel-
kurs vom 31. Dezember in Euro umgerechnet. Es wurde das monatli-
che Grundgehalt Dezember des Jahres (das sich aus der Summe der
garantierten und nicht variablen Vergiitung zusammensetzt) und 1/12
der jahrlichen schwankenden monatlichen Bezlige (bspw.: Prémien, aus-
bezahlte Uberstunden, Zulagen) addiert und je Person durch den errech-
neten Stundenteiler (abhéngig von Anstellungsgrad und wdchentlicher
Normalarbeitszeit im Land) dividiert.

Die drei Personen mit dem Geschlecht , divers* wurden ausgeschlossen
und mit der restlichen Anzahl der Beschaftigten geméaB der vorgegebe-
nen Formel in der Richtlinie der Gender Pay Gap in Prozent errechnet.

97.b) Verhéltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung (MDR-M, AR 102)

2024*
10,71

2025**
14,58

Verhéltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung

* Stichtag ist der 31.12.2024. Beriicksichtigt werden die Gesamtzahl der Beschéftigten:
Personenzahl inkl. Lehrlinge, exkl. ruhende Mitarbeitende, exkl. geringfiigige Mitarbeitende

(< 15 %), exkl. Selbststandige sowie Leasing-Personal
** Stichtag ist der 31.12.2025. Berlicksichtigt werden die Gesamtzahl der Beschéftigten:
Personenzahl inkl. Lehrlinge, exkl. ruhende Mitarbeitende, exkl. geringfligige Mitarbeiten-
de (< 15 %), exkl. Selbststéndige sowie Leasing-Personal

Berechnung Verhéltnis der Gesamtvergiitung:

Die Landeswéhrungen werden mit dem Geschaftsbericht Wechselkurs
vom 31. Dezember in Euro umgerechnet. Im Anschluss wurde das mo-
natliche Grundgehalt Dezember sowie der 1/12 Betrag der jahrlichen
schwankenden monatlichen Beziige (bspw.: Pramien, ausbezahlte Uber-
stunden, Zulagen) errechnete Bezug von allen Teilzeit-Beschéftigten in
Vollzeit gemaB der wochentlichen Vollzeit-Normalarbeitszeit des Landes
hochgerechnet.

Danach wurde jeweils das monatliche Grundgehalt Dezember und der
variable Bezug mit der Anzahl der Anstellungsmonate der Person multi-
pliziert und beide Betrédge im Anschluss addiert. AnschlieBend wurde
gemaB der vorgegebenen Formel in der Richtlinie das Verhéltnis der Ge-
samtvergitung errechnet.

Hinweis: Es wurden zur besseren Vergleichbarkeit die Teilzeitbeschaftig-
ten auf Vollzeit hochgerechnet.
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ESRS S1-17 Vorfalle, Beschwerden und schwer- 104. a) Schwerwiegende Vorfille in Bezug auf Menschenrechte

wiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit

Menschenrechten 2024 2025
Zahl der schwerwiegenden Vorfélle in Bezug auf

103. a) Gemeldete Fille von Diskriminierung, einschlieBlich Menschenrechte im Zusammenhang mit der

Belastigung Belegschaft 0 0
Davon:
2024 2025 Zahl der schwerwiegenden Vorfélle, die gegen die

Gesamtzahl der im Berichtszeitraum gemeldeten Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir

Félle von Diskriminierung, einschlieBlich Bel&sti- Unternehmen und Menschenrechte verstoBen 0 0

gungen 0 0

Zahl der schwerwiegenden Vorfille, die gegen die
Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien

und Rechte bei der Arbeit verstoBen 0 0
103. b) Zahl der Beschwerden Zahl der schwerwiegenden Vorfélle, die gegen die

OECD-Leitsétze fir multinationale Unternehmen

2024 2025 yerstoBen 0 0

Zahl der Bgschwerden, di? tiber Kandle, tiber die Zahl der schwerwiegenden Vorfille, in denen das
Personen innerhalb der eigenen Belegschaft Unternehmen eine Rolle bei der Gewahrleistung
Bedenken duBern kénnen (einschlieBlich Beschwer- von AbhilfemaBnahmen fiir die Betroffenen
demechanismen), eingereicht wurden 6 8  {ibernommen hat 0 0

Zahl der Beschwerden, die bei den nationalen
Kontaktstellen fir multinationale Unternehmen der

OECD eingereicht wurden 0 0 104. b) GeldbuBen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen
bei schwerwiegenden Vorfallen im Zusammenhang mit
Menschenrechten

103. c) Wesentliche GeldbuBen, Sanktionen und 2024 2025

Schadenersatzzahlungen Gesamtbetrag der GeldbuBen, Sanktionen und

Schadenersatzzahlungen bei schwerwiegenden

2024 2025
Vorfallen im Zusammenhang mit Menschenrechten 0 0
Gesamtbetrag der wesentlichen GeldbuBen, ; - -
. ) Abgleich der angegebenen Geldbetrage mit
Sanktionen und Schadenersatzzahlungen im o . .
. . .. dem aussagekraftigsten in den Abschliissen
Zusammenhang mit den beschriebenen Vorfallen b Bet 0 0
und Beschwerden 0 0 angegebenen Betrag
Abgleich der angegebenen Geldbetrage mit
dem aussagekraftigsten in den Abschliissen
angegebenen Betrag 0 0

103. d) Hintergrundinformationen, die flir das Verstandnis der
Daten erforderlich sind

Unter Punkt 103 a) und 103 b) wird jene Anzahl der Beschwerden an-

gegeben, die im jeweiligen Berichtsjahr bei der Beschwerdestelle ein-

gereicht wurden.



Rosenbauer Nichtfinanzieller Bericht 2025

ESRS S2 - Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

ESRS S2-1 Konzepte im Zusammenhang
mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette

16. Richtlinien fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der
Wertschdpfungskette gemaB ESRS 2 MDR-P
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In Bezug auf Rosenbauers Verpflichtungen im Bereich der Menschen-
rechtspolitik wird auf die Ausfiihrungen im Kapitel ESRS S1 zur Human
Rights Policy (Anhang zum Code of Conduct) verwiesen. Als MaBnahme,
um Abhilfe bei potenziellen Auswirkungen auf Menschenrechte zu schaf-
fen und/oder zu ermdglichen, ist der zu ESRS G1 beschriebene Whistle-

blowing-Prozess - welcher ebenso fiir die Verbraucher und Endnutzer

ALLE ARBEITSKRAFTE IN  oj|ti5 ist - anzufiihren.

DER WERTSCHOFUNGS-
BESTIMMTE GRUPPEN KETTE
Die Policys decken
bestimmte Gruppen oder -

alle Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette ab.

Leitlinie zur Einhaltung flr Lieferunternehmen und Dienstleistungsbetriebe

Policy Code of Conduct for Business Partner

Wichtigste Inhalte: Der Business Partner Code of Conduct von Rosenbauer legt die ethischen Standards und Compliance-Prinzipien und damit die Erwartungen und Grundprinzipien fest, die von seinen Geschéaftspartnern
erwartet werden, um verantwortungsbewusst und ethisch zu handeln. Dieser Kodex betont Verantwortung, Integritét und Respekt in allen Geschéftsbeziehungen. Er umfasst Bereiche wie die Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften, Menschenrechte, faire Entlohnung, sichere Arbeitsbedingungen, Diversitét, Anti-KorruptionsmaBnahmen, Schutz von geistigem Eigentum und Umweltschutz. Der Kodex dient als

Rahmen, um sicherzustellen, dass alle Partner mit Rosenbauers Engagement fiir ethische Geschaftspraktiken tibereinstimmen.

Der Code of Conduct for
Business Partner umfasst
folgende Themen:

Der Business Partner Code of Conduct umfasst Bereiche wie die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, Menschenrechte, faire Entlohnung, sichere Arbeitsbedingungen, Diversitét, Anti-KorruptionsmaBnahmen,
Schutz von geistigem Eigentum und Umweltschutz. Der Kodex dient als Rahmen, um sicherzustellen, dass alle Partner mit Rosenbauers Engagement fiir ethische Geschéftspraktiken lbereinstimmen

Allgemeine Ziele: Die Hauptpunkte umfassen:

1. Verantwortung und Arbeitsstandards: Einhaltung von Menschenrechten, Gleichberechtigung, Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit, Vereinigungsfreiheit, Arbeitssicherheit und faire Léhne

2. Umweltschutz und Sicherheit: Einhaltung von Umweltgesetzen, Steigerung der Energie- und Ressourceneffizienz, Anwendung von Umweltmanagementsystemen und verantwortungsbewusste Beschaf-
fung von Rohstoffen

3. Transparente Geschiftsbeziehungen: Vermeidung von Interessenkonflikten, Korruptionsverbot, angemessener Umgang mit Geschenken und Einhaltung gesetzlicher Anforderungen im Umgang mit
Behodrden

4. Faires Marktverhalten: Einhaltung von Wettbewerbsgesetzen, Exportkontrolle, Vermeidung von organisierter Kriminalitat und Geldwasche sowie Verdffentlichung wahrheitsgemaBer Geschaftsdaten

5. Schutz von Daten, Geschiftsgeheimnissen und Unternehmenswerten: Einhaltung von Datenschutzgesetzen, Schutz von Fachwissen und Patenten, verantwortungsvoller Umgang mit Unternehmens-

werten und Sicherung internationaler Lieferketten

Der Geltungsbereich dieser Richtlinie umfasst alle Geschéaftspartner von Rosenbauer, die Waren, Materialien oder Dienstleistungen liefern. Rosenbauer erwartet, dass diese Geschéftspartner und ihre
Mitarbeitenden, die in diesem ,Code of Conduct flir Geschéaftspartner® aufgefiihrten Grundprinzipien einhalten. Wenn Geschéftspartner Dritte (z. B. Unterauftragnehmer oder Vertreter) beauftragen, erwartet
Rosenbauer, dass auch diese Dritten durch entsprechende vertragliche Bestimmungen zur Einhaltung der Grundprinzipien verpflichtet werden. Rosenbauer behilt sich das Recht vor, die Einhaltung dieser
Richtlinie zu Gberpriifen und bei VerstéBen MaBnahmen zu ergreifen.

Anwendungsbereich:
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Policy Code of Conduct for Business Partner
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Verantwortlichkeiten:

gen und einem ethisch hohen MaB der Geschéaftsgebarung durchgefiihrt werden.

Der Vorstand von Rosenbauer verpflichtet sich, dafiir zu sorgen, dass alle unsere nationalen und internationalen Aktivititen in Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen und behérdlichen Anforderun-

Das geschéftsfiihrende Management und der Leiter des strategischen Geschéaftsbereichs Supply Chain Management sind dafiir verantwortlich, dass diese Vorgaben von allen Vertrags- und Geschaftspartnern

eingehalten werden.

Einhaltung des Code of
Conduct for Business
Partner:

liber die Integrity Plattform gemeldet werden

Bei VerstdBen gegen den Code of Conduct behélt sich Rosenbauer das Recht vor, die Geschéftsbeziehung zu beenden oder alternative MaBnahmen zu ergreifen. VerstoBe kdnnen beispielsweise vertraulich

Verfiigbarkeit der Policy
fur Interessentrager:

Die Policy ist intern im Prozessmanagementsystem und extern auf der Website des Unternehmens veréffentlicht und zugénglich (https://www.rosenbauer.com/de/procurement).

17. a) Achtung der Menschenrechte, einschlieBlich der Rechte der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, der Arbeitskrafte
Rosenbauer erwartet von seinen Auftragnehmerinnen und Auftragneh-
mern, dass sie sich dem Ziel, den sozialen, ethischen und 6kologischen
Anspriichen der Gesellschaft zu geniigen, ebenso verpflichtet fiihlen
wie Rosenbauer und dass sie bei der Herstellung und Fertigung ihrer
Produkte sowie bei der Erbringung von Dienstleistungen diesen Zielen

Rechnung tragen.

Im Code of Conduct for Business Partner hat Rosenbauer seine Erwar-
tungen an eine gute Geschéftsbeziehung festgeschrieben. Hier ist auch
die Erwartung an die Geschéftspartnerinnen und Geschéftspartner in Be-
zug auf die Einhaltung der international anerkannten Menschen- und Ar-
beitsrechte, sowie aller geltenden gesetzlichen Regelungen, festgehalten.

Im Berichtszeitraum wurde mit einer Programmplattform eine abstrakte
Risikoanalyse flir die Zulieferer nach den Anforderungen des LkSG
durchgefiihrt.

Sofern Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette sich in ihren Rechten
betroffen sehen, kann bereits iber die in der Rosenbauer Homepage
publizierte Integrity-Plattform als Beschwerdeverfahren fiir Hinweise
genutzt werden.

17. b) Einbeziehung der Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette
Mit den fiir Rosenbauer bedeutsamsten Lieferanten werden Jahresge-
sprache gefiihrt. Dabei wird die Beurteilung des Lieferanten mit ihm
besprochen und es werden mogliche bzw. notwendige Veranderungen
diskutiert. Ziel ist es, eine positive Lieferantenentwicklung zu erreichen
bzw. dauerhaft eine positive Bewertung zu erhalten.

Die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette werden in die menschen-
rechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten einbezogen. Im
Berichtszeitraum wurde mit den Vorbereitungen fiir eine initiale Risiko-
analyse fiir die Zulieferer nach den Anforderungen des LkSG begonnen.
Sofern Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette sich in ihren Rechten
betroffen sehen, kann dies bereits lber die in der Rosenbauer Home-
page publizierte Integrity-Plattform als Beschwerdeverfahren fiir Hin-
weise genutzt werden.

17. ¢) MaBnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die
Menschenrechte zu schaffen und/oder zu erméglichen

Sollte Rosenbauer im Rahmen seiner Aktivitdten oder Geschéftsbe-
ziehungen potenzielle oder tatséchliche Menschenrechtsverletzungen
feststellen, ergreift Rosenbauer unmittelbar geeignete MaBnahmen, um
diese im Rahmen seiner Mdéglichkeiten zu mindern oder wenn moglich
vollsténdig zu unterbinden.

Um VerstdBen vorzubeugen oder entgegenzuwirken, hat Rosenbauer
zudem verschiedene Kandle etabliert, iber die Kunden, Geschafts-
partner und Mitarbeitende in den Lieferketten sowie alle weiteren An-
spruchsgruppen regelwidriges Verhalten, Problemlagen, Verdachtsfélle
oder andere Bedenken &duBern kénnen. Rosenbauer behalt sich vor,
durch Stichproben bzw. bei begriindeten Verdachtsféllen, die Einhal-
tung der getroffenen Vereinbarungen zur Einhaltung der international
anerkannten Menschen- und Arbeitsrechte durch ihre Lieferanten und
Dienstleister zu Uberpriifen. VerstoBen Lieferanten oder Dienstleister
gegen getroffene Vereinbarungen oder gesetzliche Vorgaben, rdumt
Rosenbauer ihnen die Méglichkeit zur Behebung der Schwachstellen ein,
zum Beispiel in Form konkreter, gemeinsam erstellter MaBnahmenpléne.
Fir den Fall eines dauerhaften VerstoBes gegen die in der getroffenen

Vereinbarung zur Achtung der Menschen- und Arbeitsrechte auferleg-
ten Pflichten behélt sich Rosenbauer vor, die Geschaftsbeziehung aus
auBerordentlichem Kiindigungsgrund zu beenden.

Sofern Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette sich von tatsachlichen
und potenziellen Auswirkungen in ihren Rechten betroffen sehen, kann
dies bereits Uber die auf der Rosenbauer Homepage publizierte Integ-
rity-Plattform als Beschwerdeverfahren fiir Hinweise genutzt werden.
MaBnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu
schaffen und/oder zu ermdglichen, waren im Berichtszeitraum nicht er-
forderlich.

18. Berticksichtigung der Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit

und Kinderarbeit in den Policys
JA  NEIN

Die Policys in Bezug auf Arbeitskréfte in der Wertschop-
fungskette umfassen ausdriicklich die Themen Menschen-
handel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit.

Das Unternehmen verfligt Uber einen Verhaltenskodex fir W
Lieferantinnen und Lieferanten.

Die entsprechenden Richtlinien dazu sind die Human Rights Policy sowie
der Business Partner Code of Conduct (siehe ESRS S2-1, Punkt 16).

19. Einklang mit international anerkannten Standards

Neben der Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben zur Achtung der
Menschenrechte orientiert sich Rosenbauer in seinem Handeln auch
an internationalen Standards und Konventionen. Zu ihnen zdhlen die
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Ziele der Vereinten Nationen fiir eine nachhaltige Entwicklung (SDG), die
Prinzipien des UN Global Compact, die Erklarungen und Konventionen
der Internationalen Arbeitsorganisation tber die grundlegenden Prin-
zipien und Rechte bei der Arbeit (ILO-Kernarbeitsnormen) sowie die
Charta der Vielfalt.

Sofern Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette sich von tatséchlichen
und potenziellen Auswirkungen in ihren Rechten betroffen sehen, kann
dies bereits liber die in der Rosenbauer Homepage publizierte Integrity-
Plattform als Beschwerdeverfahren fiir Hinweise erfolgen. Es wurden in
diesem Zusammenhang keine Félle der Nichteinhaltung der Leitprinzi-
pien in seiner vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette tber das
Beschwerdeverfahren gemeldet.

ESRS S2-2 Verfahren zur Einbeziehung der
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette in
Bezug auf Auswirkungen

24. Kein allgemeines Verfahren zur Zusammenarbeit mit den
Arbeitskraften vorhanden

Uber das iiber die Rosenbauer Homepage zugingliche Beschwerdever-

fahren hinaus, verfligt Rosenbauer iiber kein allgemeines Verfahren zur

Zusammenarbeit mit den Arbeitskraften in der Wertschopfungskette.

Da eine erste Risikoabschatzung fiir den eigenen Geschéftsbereich und
die Zulieferer keine konkreten wesentlichen, menschenrechtsbezoge-
nen Risiken und somit keine wesentlichen, tatséchlichen und poten-
ziellen Auswirkungen im Sinne des LkSG fiir Arbeitskrafte im eigenen
Geschéftsbereich und bei den - weit tberwiegend in der EU anséssi-
gen - Zulieferern von Rosenbauer ergeben hat, ist die Einfiihrung eines
solchen Verfahrens derzeit nicht beabsichtigt. Die Risikoanalyse wird
laufend verbessert und anlassbezogen aktualisiert. Sofern Arbeitskrafte
in der Wertschopfungskette sich von tatséchlichen und potenziellen Aus-
wirkungen in ihren Rechten betroffen sehen, kann u. a. das Uber die
Rosenbauer Homepage zugéangliche Beschwerdeverfahren fiir Hinweise
genutzt werden.
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ESRS S2-3 Verfahren zur Behebung negativer
Auswirkungen und Kandle, liber die die Arbeits-
krafte in der Wertschopfungskette Bedenken
auBern kénnen

27. a) Aligemeiner Ansatz und Verfahren fir die Durchfiihrung von
oder die Beteiligung an AbhilfemaBnahmen

Im Rahmen der Compliance und im Hinblick auf eine mogliche Umset-
zung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) wurde eine iiber
die Rosenbauer Homepage zugéngliche Integrity Line eingerichtet. Hie-
riber kdnnen auch Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette, die sich
in ihren Rechten betroffen sehen, Hinweise zwecks Durchfiihrung von
AbhilfemaBnahmen eingeben. Der betreffende Sachverhalt und ggf. zu
treffende AbhilfemaBnahmen werden mit den Hinweisgeberinnen und
Hinweisgebern erdrtert; weitere Einzelheiten sind der Website zu ent-
nehmen (https://rosenbauer.integrityline.com/).

Im Berichtszeitraum sind keine Hinweise auf wesentliche negative Aus-
wirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette eingegangen.
AbhilfemaBnahmen waren somit im Berichtszeitraum nicht erforderlich.

27.b) Spezifische Kanéle, liber die Arbeitskrafte in der
Wertschdpfungskette ihre Anliegen oder Bedrfnisse mit-
teilen kdnnen

Die Integrityline ermdglicht Personen - und somit auch Arbeitskréaften

in der Wertschdpfungskette - auf menschenrechtliche und umweltbe-

zogene Risiken sowie auf Verletzungen menschenrechtsbezogener oder
umweltbezogener Pflichten hinzuweisen, die durch das wirtschaftliche

Handeln von Rosenbauer im eigenen Geschaftsbereich oder eines un-

mittelbaren Zulieferers entstanden sind.

27. c) Verfahren, mit denen das Unternehmen die Verfligbarkeit
solcher Kandle am Arbeitsplatz der Arbeitskréfte in der
Wertschopfungskette unterstiitzt oder verlangt

Die Informationen zur Integrityline sind auf der Rosenbauer Website

offentlich zugénglich und kénnen ggf. Uber die Zulieferer entlang der

Lieferkette weitergegeben werden.

27. d) Verfolgung und Uberwachung der angegangenen Probleme
und Wirksamkeit der Kanéle

Im Berichtszeitraum sind keine Probleme im Zusammenhang mit Ar-

beitskraften in der Wertschdpfungskette vorgebracht oder bekannt ge-

worden.
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28. Kenntnis und Vertrauen der Arbeitskréfte in der
Wertschopfungskette in die Strukturen oder Verfahren

JA  NEIN

Das Unternehmen verfiigt tiber Policys zum Schutzvon Ein- W
zelpersonen gegen VergeltungsmaBnahmen.

Hier findet die Compliance Whistleblowing Guideline RB-GG0055 An-
wendung. Ebenso wahrt die Integrity Line die Vertraulichkeit sowie Iden-
titdt und gewéhrleistet wirksamen Schutz vor Benachteiligung oder Be-
strafung aufgrund einer Beschwerde. Eine Uberpriifung der Kenntnisse
sowie des Vertrauens der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette in
Bezug auf die im Unternehmen etablierten Meldekanéle erfolgte nicht.

ESRS S2-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf
wesentliche Auswirkungen auf Arbeitskréafte in der
Wertschopfungskette und Ansidtze zum Manage-
ment wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit
Arbeitskraften in der Wertschopfungskette sowie
die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

32. a) MaBnahmen zur Verhinderung, Abmilderung oder Behebung
wesentlicher negativer Auswirkungen auf Arbeitskréafte in
der Wertschopfungskette
Die bendtigten personellen und monetdren Ressourcen zur Durchfiih-
rung der hier beschriebenen MaBnahmen finden Beriicksichtigung im
Gesamtbudget der jeweiligen Abteilung, die flir diese MaBnahme zustéan-
dig ist. Die nachfolgend beschriebenen MaBnahmen beziehen sich auf
den Procurement-Prozess und somit die vorgelagerte Wertschépfungs-
kette. Sofern dies nicht anders angegeben wird, handelt es sich bei den
genannten MaBnahmen um laufende bzw. ausschlieBlich um laufende
MaBnahmen.

Im Code of Coduct fiir Lieferanten und Dienstleister hat Rosenbauer
seine Erwartungen an eine gute Geschéftsbeziehung festgeschrieben.
Hier ist auch die Erwartung an die Geschéftspartnerinnen und Ge-
schaftspartner in Bezug auf die Einhaltung der international anerkannten
Menschen- und Arbeitsrechte sowie aller geltenden gesetzlichen Rege-
lungen festgehalten.
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MaBnahmen im Vertragswesen

Die inhaltlichen Vorgaben des Code of Conduct mit seinen Regelungen
zur Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte werden Bestandteil
der Geschaftsbeziehung mit Rosenbauer. Im Rahmen des Lieferanten-
managements kommen somit Regelungen und Standards zur Achtung
der Menschenrechte, einschlieBlich der Arbeitnehmerrechte, der Ar-
beitskréafte in der Wertschopfungskette zum Einsatz.

MaBnahmen im Rahmen des Risikomanagements

Im Berichtszeitraum wurden eine abstrakte Risikoanalyse fiir den eige-
nen Geschéftsbereich und die Zulieferer durchgefiihrt. Bei Lieferanten
mit erhdhten Risikowerten wurde Uber eine Befragung eine konkrete
Risikobewertung ausgefiihrt. In allen Féllen konnten die Fragestellun-
gen ausreichend beantwortet werden. Zusétzliche oder anlassbezogene
MaBnahmen zur Verhinderung, Abmilderung oder Behebung wesentli-
cher negativer Auswirkungen auf Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer
in der Wertschopfungskette waren im Berichtszeitraum nicht erforder-
lich. Sofern Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette sich von tatséch-
lichen und potenziellen Auswirkungen in ihren Rechten betroffen sehen,
kann das lber die Rosenbauer Homepage zugéngliche Beschwerdever-
fahren fir Hinweise genutzt werden.

32. b) Ergriffene MaBnahmen, um Abhilfe zu schaffen oder zu
ermdglichen

Es wurde erstmalig eine abstrakte Risikoanalyse fiir den eigenen Ge-
schaftsbereich und die Zulieferer nach den Anforderungen des LkSG
ausgeflhrt. In Einzelféllen war die Einholung bestimmter Auskiinfte in
Form von Fragebdgen direkt beim Lieferanten noétig, dariiber hinaus
waren aber keine weiteren MaBnahmen zur Bereitstellung von Abhilfe-
maBnahmen im Berichtszeitraum erforderlich. Sofern Arbeitskréfte in
der Wertschopfungskette sich von tatsachlichen und potenziellen Aus-
wirkungen in ihren Rechten betroffen sehen, kann u. a. das Uber die
Rosenbauer Homepage zugangliche Beschwerdeverfahren fir Hinweise
genutzt werden. Siehe dazu auch den nachfolgenden Punkt 33a-c).

33. a) Verfahren zur Ermittlung der MaBnahmen fiir bestimmte
tatsachliche oder potenzielle negative Auswirkungen auf
Arbeitskréafte in der Wertschopfungskette

Durchfiihrung einer Prifung und Auswertung von Hinweisen Uber das
Beschwerdemanagement und darauf basierend, bei Bedarf, Ergreifung
angemessener Préventions- und AbhilfemaBnahmen.
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33. b) Ansatz, um MaBnahmen in Bezug auf bestimmte wesentliche
Auswirkungen zu ergreifen
Siehe Punkt 32, 35.

33. ¢) Sicherstellung, dass AbhilfemaBnahmen im Falle
wesentlicher negativer Auswirkungen verfligbar und wirksam sind
Es wird Giber den im Kapitel ESRS G 1 beschriebenen Whistleblowing-Pro-
zess sichergestellt, dass im Falle wesentlicher negativer Auswirkungen,
AbhilfemaBnahmen durchgefiihrt und ermdéglicht werden, sowie sich als
wirksam erweisen.

34. MaBnahmen in Bezug auf wesentlichen Risiken und Chancen und wie
die Wirksamkeit nachverfolgt wird

Eine kontinuierliche Uberwachung im Rahmen des Risiko-managements
ermdglicht ein friihzeitiges Eingreifen und eine Suche nach neuen Lie-
feranten, wodurch Kostensteigerungen gemindert werden kénnen und
somit das Risiko adressiert wird.

Siehe hierzu auch Punkt 32 sowie 35.

35. Sicherstellung, dass Praktiken keine wesentlichen negativen
Auswirkungen auf Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette
verursachen

Rosenbauer hat im Zuge des Risikomanagements im Berichtszeitraum

damit begonnen, seine Lieferantinnen und Lieferanten einer Due Dili-

gence unter den Aspekten des LkSG zu unterziehen. Die Uberwachung

erfolgt durch das Supply Chain Management in Abstimmung mit dem

Compliance Bereich.

36. Schwerwiegende Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit
Menschenrechten

Im Berichtsjahr wurden Rosenbauer keine schwerwiegenden Probleme
oder Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten innerhalb unse-
rer vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette gemeldet.

38. Das Unternehmen gibt an, welche Mittel dem Management
seiner wesentlichen Auswirkungen zugewiesen werden, und legt
dabei Informationen vor, die es den Nutzern ermdglichen, sich
ein Bild davon zu machen, wie die wesentlichen Auswirkungen
gehandhabt werden

Siehe Punkt 32.
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ESRS S2-5 Ziele im Zusammenhang mit der
Bewailtigung wesentlicher negativer Auswirkungen,
der Forderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

41. Ziele flr das Management der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen in Bezug auf Arbeitskréfte in der
Wertschdpfungskette

Die Rosenbauer International AG hat derzeit keine messbaren ergebnis-

orientierten Ziele fiir das Management von Auswirkungen, Risiken und

ChanceninBezugaufArbeitskrafteinder Wertschopfungskette festgelegt.

ESRS 2, Punkt 81.

Die Wirksamkeit der Konzepte und MaBnahmen wird dennoch Uber ri-
sikobasierte Due-Diligence-Prozesse im Lieferantenmanagement sowie
etablierte Melde- und Beschwerdewege nachverfolgt. Diese Strukturen
werden im laufenden Compliance- und Supply-Chain-Management an-
gewendet und Uberwacht.
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ESRS S4 - Verbraucher und Endnutzer

ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern

15.-16. Richtlinien zu Verbrauchern und Endnutzern gemaB ESRS 2
MDR-P und Verpflichtungen im Bereich Menschenrechtspolitik, die
flir Verbraucher und/oder Endnutzer relevant sind
Verhaltensgrundsétze der Rosenbauer International AG:

Als global agierender Konzern im Feuerwehrgeschéft steht Rosenbauer
fir herausragende Qualitdt und innovative Produkte. Damit leistet das
Unternehmen einen zentralen Beitrag dazu, dass Feuerwehrleute welt-
weit bestmdglich geriistet sind, Menschenleben zu retten sowie Umwelt
und Infrastruktur zu schiitzen. Das strategische Ziel von Rosenbauer ist
es, die erste Wahl fiir unsere Kundinnen und Kunden zu sein. Um dieses
Ziel zu erreichen, legt der Verhaltenskodex Compliance-Grundsatze fest,
an denen wir uns stets orientieren.

Im Rosenbauer Verhaltenskodex fiir Business Partner werden Verhal-
tensweisen fiir Dritte festgelegt. Endnutzerinnen und Endnutzer werden
anlass- und projektbezogen einer Due Diligence unterzogen. Die Eck-
pfeiler des Verhaltenskodex im Zusammenhang mit Verbraucherinnen
und Verbrauchern und Endnutzenden sind Gesetzestreue, fairer Wett-
bewerb und die Ablehnung von Korruption und Bestechung.

Verantwortung, Vertrauen und Respekt sind die drei Kernelemente
unseres Verhaltenskodexes. Wir wollen flir unsere geschéftlichen Ver-
bindungen ein verlésslicher Partner und unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein sicherer Arbeitgeber sein. Wir danken unseren Ge-
schaftspartnerinnen und -partnern und Mitarbeitenden fiir das Vertrau-
en, das sie Rosenbauer entgegenbringen. Genauso miissen auch wir auf
die Ehrlichkeit, Qualitat und Verlasslichkeit unserer Partnerschaften und
Mitarbeitenden vertrauen kénnen.

Betreffend die wichtigsten Inhalte bzw. Themen, Anwendungsbereich
sowie Verantwortlichkeiten zum Verhaltenskodex und zum Verhaltens-
kodex flir Business Partner verweisen wir auf die weiteren Ausfiihrungen
im Kapitel ESRS S1 bzw. im Kapitel ESRS S2.

In Bezug auf Rosenbauers Verpflichtungen im Bereich der Menschen-
rechtspolitik wird auf die Ausfihrungen im Kapitel ESRS S1 zur Human
Rights Policy (Anhang zum Code of Conduct) verwiesen.

Als MaBnahme, um Abhilfe bei potenziellen Auswirkungen auf Men-
schenrechte zu schaffen und/oder zu ermdglichen, ist der zu ESRS G1
beschriebene Whistleblowing-Prozess - welcher ebenso fiir die Verbrau-
cher und Endnutzer giiltig ist - anzufiihren.

Rosenbauer bezieht Verbraucher und Endnutzer direkt in seine men-
schenrechtliche Sorgfaltspflicht ein. Hierzu wird ein fiir alle Endkunden
zugangliches Beschwerdesystem (Integrity Line) genutzt. Eingehende
Beschwerden und Hinweise werden systematisch ausgewertet, um
potenzielle oder tatsdchliche negative Auswirkungen auf Verbraucher-
rechte - etwa in Bezug auf Sicherheit und Datenschutz - zu erkennen
und AbhilfemaBnahmen einzuleiten.

Zusatzlich bezieht Rosenbauer Verbraucherinteressen indirekt ein, ins-
besondere {iber den regelméBigen Austausch mit Feuerwehrverbénden,
die die Nutzergruppen und ihre Bediirfnisse kennen und vertreten.

17. Einklang der Konzepte mit international anerkannten
Instrumenten und Félle der Nichteinhaltung

Die genannten Richtlinien stehen mit international anerkannten Ins-
trumenten, die fiir Verbraucherinnen und Verbraucher und/oder End-
nutzende relevant sind, einschlieBlich der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fiir Unternehmen und Menschenrechte, im Einklang. Es sind
keine Falle der Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen
fir Wirtschaft und Menschenrechte, der Erklarung der IAO Uber grund-
legende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit oder der OECD- Leitsatze
flir multinationale Unternehmen, an denen Verbrauchende/Endnutzen-
de beteiligt sind, in der nachgelagerten Wertschopfungskette bekannt.

ESRS S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von
Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf
Auswirkungen

20. a) Zusammenarbeit mit Verbrauchern und/oder Endnutzern

oder ihren Vertretungen
ZUSAMMENARBEIT MIT
RECHTMASSIGEN
VERTRETERN ODER

DIREKTE GLAUBWURDIGEN
ZUSAMMENARBEIT STELLVERTRETERN
Die Einbeziehung von
Verbrauchern und
Endnutzern erfolgt direkt |
oder durch Arbeitneh-
mervertreter

20. b)-c) Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung

Befragungen zur Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden sowie
operative Verantwortung fiir die Einbeziehung

Der Bereich Customer Service liegt im Verantwortungsbereich des Chief
Sales Officers. Seit Mitte 2024 werden nach jedem Field-Service-Einsatz
des Customer Service sogenannte ,,Customer Voice Surveys“ durchge-
fuhrt. Die Umfragen helfen uns, die Qualitat unserer Dienstleistungen zu
bewerten. Sie umfassen Aspekte wie die Freundlichkeit und Kompetenz
der Servicemitarbeiterinnen und -mitarbeiter, die Effizienz der Dienst-
leistungserbringung sowie die Zuverlassigkeit.

Durch das Feedback der Kundinnen und Kunden k&nnen Bereiche identi-
fiziert werden, in denen Verbesserungen notwendig sind. Dies kann die
Optimierung von Prozessen, Schulungen fiir Mitarbeitende oder techni-
sche Upgrades umfassen, um die Service-Erfahrung zu verbessern.

Im CRM-System sind alle Befragungen mit dem jeweiligen Field-Servi-
ce-Einsatz ersichtlich, aufgrund dessen die Befragungen automatisch im
Nachgang ausgeschickt wurden.

Wird bei diesen Befragungen, die Frage nach der Wahrscheinlichkeit,
Rosenbauer erneut mit einem Serviceauftrag zu beauftragen, mit einer
Bewertung von 6 oder niedriger auf einer Skala von 1 bis 10 bewertet, ist
es erforderlich, den Kunden zu kontaktieren. In solchen Fallen wird auto-
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matisch ein Customer-Voice-Alert erstellt und dem zuvor festgelegten
Customer-Voice-Manager zugewiesen.

Product-Feature-Management

Die Rosenbauer International AG legt groBen Wert darauf, die Bedrf-
nisse ihrer Kundinnen und Kunden umfassend zu verstehen und bereits
friihzeitig in die Produktentwicklung einflieBen zu lassen. Das systema-
tische Erfassen und Priorisieren von Anforderungen entlang der gesam-
ten Wertschopfungskette bildet dabei die Grundlage, um zielgerichtete
Innovationen zu schaffen, die sowohl im Einsatz liberzeugen als auch im
Beschaffungsprozess bevorzugt werden.

Durch strukturierte Analysen und den Vergleich interner Einschatzun-
gen mit externen Erwartungen kdénnen verborgene Innovations- und
Geschaftspotenziale identifiziert, Kostenreduktionsmdglichkeiten aufge-
zeigt und mogliche Fehleinschétzungen friihzeitig erkannt werden. Dies
unterstiitzt Rosenbauer dabei, Entwicklungsrisiken zu reduzieren, die
Markttreffsicherheit zu erhéhen und faktenbasierte Entscheidungen fiir
zukinftige Produktgenerationen zu treffen.

Ein wesentlicher Bestandteil ist der kontinuierliche Austausch mit Kund-
schaften, Partnerinnen und Partnern sowie Vertreterinnen und Vertre-
tern von Einsatzorganisationen. Einerseits werden relevante Impulse
in Workshops gesammelt, in denen Teilnehmende Einblicke in aktuelle
Entwicklungen erhalten und ihre Anforderungen und Perspektiven ein-
bringen kdnnen, andererseits erfolgt dieser Dialog laufend Uber direkte
Anfragen aus dem Markt.

So stellt Rosenbauer sicher, dass neue Product Features, technische
Lésungen sowie kiinftige Fahrzeuggenerationen konsequent an tatséch-
lichen Kundenbedirfnissen ausgerichtet werden und einen nachhaltigen
Beitrag zur Starkung der Marktposition leisten.

Refurbishment

Wie bereits beim Product-Feature-Management beschrieben, wenden
sich Kundinnen und Kunden, Geschaftskontakte oder auch Einsatz-
organisationen direkt an die Rosenbauer International AG, wenn es bei-
spielsweise der Lebenszyklus eines Fahrzeuges verlangt, Modernisierun-
gen vorzunehmen.

Daraus hat sich das Thema Refurbishment entwickelt: Hier steht das
Upgrading statt einer Neuanschaffung im Vordergrund. Die Rosenbauer
International AG setzt héchste MaBstébe, um die Erwartungen der Kun-
dinnen und Kunden zu erfiillen. Die allgemeine Uberholung von Fahrzeu-
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gen, Geraten oder Schliisselkomponenten in einen neuwertigen Zustand
ist ein umfangreicher Prozess.

Jahrelanger, anspruchsvoller Einsatz hinterlassen Spuren und auch die
Anforderungen an Fahrzeuge und Ausriistung @ndern sich. Im Zuge eines
Refurbishments bringt der Rosenbauer Customer-Service gebrauchte
Fahrzeuge wieder in einen neuwertigen Zustand und auf den neuesten
Stand der Technik. Sowohl Kommunal- und Hubrettungsfahrzeuge als
auch Industrie- und Flughafenldschfahrzeuge kénnen generaliiberholt
und mit modernster Technik aufgewertet werden. Selbst individuelle
ModernisierungsmaBnahmen sind moglich.

Dies erfordert hochqualifizierte Fachkrafte, spezielle Ausriistung, stren-
ge Qualitatskontrollen und Zugang zu neuesten technischen Updates.

ESRS S4-3 Verfahren zur Behebung negativer
Auswirkungen und Kanale, liber die Verbraucher
und Endnutzer Bedenken duBern kénnen

25a.

Sofern sich Endnutzer und Verbraucher von tatséchlichen oder poten-
ziellen Auswirkungen in ihren Rechten eingeschréankt sehen, kann u. a.
das Uber die Rosenbauer Website zugéngliche Beschwerdeverfahren fiir
Hinweise genutzt werden. Es liegt derzeit kein Verfahren vor, mit denen
die Verfligbarkeit dieser Kanale im Rahmen der Geschéaftsbeziehungen
unterstitzt oder verlangt werden. Der jeweilige Fachbereich forciert eine
Weiterentwicklung in diese Richtung.

ESRS S4-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug
auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher
und Endnutzer und Ansatze zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und
Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser
MaBnahmen und Ansétze

30. MaBnahmen in Bezug auf das Management der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Verbraucher und
Endnutzer

Die Rosenbauer International AG ergreift aktuell bzw. geplant keine MaB-
nahmen in diesem Zusammenhang. Relevante Themen zu ESRS S4 sind
in bestehenden Konzepten abgedeckt sowie wurden in der Vergangen-
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heit bereits MaBnahmen betreffend der Bedirfnisse von Kundinnen und
Kunden und von Einsatzorganisationen, etc. umgesetzt (zB Customer
Voice Surveys, Product-Feature-Management, Refurbishment), wie unter
ESRS S4-2 dargestellt. Weitere MaBnahmen werden ggf. in Zukunft de-
finiert werden.

ESRS $4-5 Ziele im Zusammenhang mit der
Bewailtigung wesentlicher negativer Auswirkungen,
der Forderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

41. Ziele fir das Management der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen in Bezug auf Verbraucher und Endnutzer

Die Rosenbauer International AG hat derzeit keine messbaren ergebnis-
orientierten Ziele fiir das Management von Auswirkungen, Risiken und
Chancen in Bezug auf Verbraucherinnen und Verbraucher sowie End-
nutzende festgelegt.

ESRS 2.81. Die Wirksamkeit der Konzepte und MaBnahmen wird den-
noch Uber verschiedenste Dialogformate, wie Customer-Voice-Surve-
ys sowie dem Product-Feature-Management nachverfolgt. Zusétzlich
finden laufende ServicemaBnahmen und Qualitétskontrollen (in Refur-
bishments) durch qualifiziertes Fachpersonal statt. Riickmeldungen aus
diesen Kanélen flieBen kontinuierlich in die Produktentwicklung und in
den Service ein.

Diesbeziigliche Verfahren sowie Zielvorgaben zur Nachverfolgung liegen
dazu nicht vor.
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ESRS G1 - Unternehmensfuhrung

G1-1 Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung und
Unternehmenskultur

7. Konzepte in Bezug auf Aspekte der Unternehmensfiihrung und
Forderung der Unternehmenskultur

Der Verhaltenskodex regelt die internen ethischen Grundséatze des Ge-
schéftsverkehrs. Insbesondere legt dieser die Compliance-Grundsatze
fest. Seine Eckpfeiler sind Gesetzestreue, fairer Wettbewerb und die
Ablehnung von Korruption und Bestechung. Alle Regeln des grenziiber-
schreitenden Handels sowie des Kapitalmarktes sind einzuhalten und
Interessenkonflikte zu vermeiden.

Dariiber hinaus mussen das geistige und materielle Eigentum von
Rosenbauer ebenso wie die personlichen Daten von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie von Kundinnen und Kunden zu jeder Zeit ge-
schiitzt und Mensch und Umwelt vor Gefahren bewahrt werden. Der Ver-
haltenskodex gilt fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konzernweit
sowie samtliche Vertriebskontakte weltweit. Er dient somit als Orientie-
rungsrahmen fiir regelkonformes und ethisches Verhalten.

Betreffend die wichtigsten Inhalte bzw. Themen, Anwendungsbereich
sowie Verantwortlichkeiten zum Verhaltenskodex und zum Verhaltens-

Dariiber hinaus tragen die folgenden Konzernrichtlinien zur Unternehmenskultur bei:

Guideline
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kodex fiir Business Partner verweisen wir auf die weiteren Ausfiihrungen
im Kapitel ESRS S1 bzw. im Kapitel ESRS S2.

Zusatzlich wurde ein Anhang zum Code of Conduct ,Kodex zu Men-
schenrechten und Arbeitsbedingungen® gemeinsam mit der Abteilung
Human Ressource und CSR entworfen, welcher unter anderem die The-
men Arbeitszeit, Vergiitung und Menschenrechte beinhaltet. In Bezug
auf Rosenbauers Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik
wird auf die Ausfiihrungen im Kapitel ESRS S1 zur Human Rights Policy
(Anhang zum Code of Conduct) verwiesen.

Konzernrichtlinie fiir Zuwendungen - Grundsatze zu Geschenken und Einladungen

Wichtigste Inhalte:

Die Konzernrichtlinie fiir Zuwendungen gibt einheitliche Mindestinhalte und Leitlinien betreffend die Vermeidung von Bestechung vor. Im Zusammenhang
mit Geschéftstransaktionen soll bereits der Anschein jeglicher unzuldssigen Einflussnahme auf Geschéftspartner und Kunden bzw. auf Rosenbauer

Mitarbeiter vermieden werden.

Sie gibt vor, dass alle Zuwendungen schriftlich zu dokumentieren sind, einschlieBlich Wert, Beschreibung, involvierter Personen, Begriindung und
gegebenenfalls schriftlicher Abklarung mit Vorgesetztem / Compliance, und mindestens zehn Jahre zu archivieren sind.

Allgemeine Ziele:

Die Richtlinie zielt darauf ab, dass unzuldssige Einflussnahme oder Abhangigkeitsverhaltnisse in Geschaftstransaktionen vermieden werden.

Anwendungsbereich:

Die Richtlinie gilt konzernweit. Deren Mindestinhalte und Leitlinien sind von den Tochtergesellschaften durch eigene, die nationalen Gesetze zu beachtende

Regelungen umzusetzen.

Verantwortlichkeiten:

Die Richtlinienverantwortung liegt beim Head of Group Legal & Compliance. Fir Geschenke an Geschéaftspartner Gber einem festgelegten Wert ist die
vorherige Genehmigung durch den zustédndigen AREA Manager erforderlich und bei Zweifeln ist Group Legal & Compliance vom AREA-Manager zur weiteren

Vorgehensweise einzubinden.

Einhaltung der Konzernrichtlinie flir Zuwendungen:

Head of Group Legal & Compliance tragt die Verantwortung fiir die Umsetzung und kontinuierliche Verbesserung der Compliance Whistleblower Guideline.
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Compliance Whistleblower Guideline
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Wichtigste Inhalte:

Die Richtlinie beschreibt das Whistleblowing-System der Rosenbauer Gruppe samt Whistleblowing Stelle (Integrity Line), den Prozess zur Bearbeitung von
eingehenden Meldungen, den Schutz vor Repressalien und enthalt datenschutzrechtliche Informationen.

Allgemeine Ziele:

Die Richtlinie dient der Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben zum Schutz von Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern einschlieBlich der Einhaltung der EU
Whistleblowing Richtlinie und der jeweiligen nationalen Umsetzungsgesetze. Sie soll Hinweise auf Fehlverhalten ermdglichen, Hinweisgeberinnen und
Hinweisgeber sowie Betroffene unterstiitzen und schitzen, eine ziigige und professionelle Bearbeitung sicherstellen, die Struktur der Organisation

verbessern und das Risiko von Fehlverhalten senken.

Anwendungsbereich:

Die Richtlinie gilt fiir die gesamte Rosenbauer Gruppe. Die interne Meldestelle steht allen Personen im Sinne der EU Whistleblowing Richtlinie zur
Verfligung, darunter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, Selbsténdigen, Anteilseignerinnen und Anteilseigner sowie Personen, die dem Verwaltungs-,
Leitungs- oder Aufsichtsorgan eines Unternehmens angehdren sowie Personen unter der Aufsicht und Leitung von Auftragnehmerinnen und
Auftragnehmern sowie Lieferantinnen und Lieferanten. Inhaltlich kénnen VerstoBe gegen den Code of Conduct, interne Richtlinien und Gesetze gemeldet
werden einschlieBlich Missstanden oder Verdachtsféllen in den Bereichen Kartellrecht, Korruption, Geldwésche, Bilanzfélschung, Vermdgensdelikte,
Diskriminierung oder sexuelle Beldstigung sowie Verletzungen menschenrechtsbezogener und umweltbezogener Pflichten.

Verantwortlichkeiten:

Fir die Umsetzung der Compliance Whistleblower Guideline ist Compliance verantwortlich.

Einhaltung der Compliance Whistleblower Guideline:

Compliance tragt die Verantwortung fiir die Umsetzung und kontinuierliche Verbesserung der Compliance Whistleblower Guideline.

9. Begriindung, Entwicklung, Férderung und Bewertung der
Unternehmenskultur

Alle Mitarbeitenden und Vertriebspartner erhalten den Rosenbauer Ver-
haltenskodex. Dieser stellt das Leitbild fiir Rosenbauer dar. Fiir Neuein-
tritte ist der Verhaltenskodex sowie eine Compliance-Présenz-Schulung
Bestandteil des Onboarding-Prozesses. Entsprechend einem risikoba-
sierten Schulungsplan sind von bestimmten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern in regelméaBigen Intervallen Schulungen zu einschlagigen
Themen wie Korruptionspravention oder fairer und freier Wettbewerb
zu absolvieren. Darlber hinaus wurde 2020 ein konzernweites E-Lear-
ning-Tool zu den Kernthemen Korruptionspréavention und Wettbewerbs-
recht eingefiihrt. Mitte des Jahres 2025 erfolgte der Start der Ausrollung
einer konzernweiten E-Learning-Compliance-Basis-Schulung fiir alle Mit-
arbeiter.

Das Rosenbauer Compliance Management System sieht die verpflich-
tende Absolvierung der E-Learnings zu den Kernthemen Korruptionspréa-
vention und Wettbewerbsrecht fiir Mitarbeitende in der Fiihrungsebene
und in besonders exponierten Bereichen, wie Vertrieb oder Einkauf, vor.
Durch eine laufende Nachverfolgung wird die Absolvierung der E-Lear-
nings sichergestellt. Auch ausgewahlte Vertriebspartner miissen das
E-Learning absolvieren. Anlassbezogen werden definierte Mitarbeiter-
gruppen fiir Compliance-Risiken sensibilisiert. Viermal im Jahr findet
eine Compliance Basis Schulung in Présenzphase fiir bestehende und
neue Mitarbeiter statt.

Im Jahr 2025 haben die Compliance Présenz Schulungen insgesamt
91 Mitarbeitende (77 Mitarbeitende die Compliance Basis Schulung
und 14 Mitarbeitende die Compliance Aufbau Schulung) absolviert (dies
im Rahmen von 5 Basis-Schulungen (findet vier mal jahrlich statt) und
1 Aufbau-Schulung). Daneben fanden individuelle Schulungen fiir Fiih-
rungskréafte statt. Das konzernweite E-Learning-Tool zu den Kernthemen
Korruptionspravention und Wettbewerbsrecht wurde im Jahr 2025 von
938 Mitarbeitenden (448 Mitarbeitende absolvierten den Kurs Fairer
Wettbewerb / 490 Mitarbeitende absolvierten den Kurs Schutz vor Kor-
ruption) und die konzernweite E-Learning-Compliance-Basis-Schulung
(Ausrollung Q4 2025) von 2232 Mitarbeitenden absolviert.

10. a) Ermittlung, Berichterstattung und Untersuchung von
Bedenken hinsichtlich rechtswidriger Verhaltensweisen oder
Verhaltensweisen, die im Widerspruch zum Verhaltenskodex
oder ahnlichen internen Regeln stehen

Rosenbauer verfigt Uber ein Hinweisgebersystem, wodurch die Mitar-
beitenden die Méglichkeit haben, vertraulich und auf Wunsch véllig an-
onym eine Meldung abzugeben. Das Hinweisgebersystem kann genutzt
werden, um VerstoBe gegen den Rosenbauer Verhaltenskodex oder Ge-
setzesverstoBe zu melden. Uber das Hinweisgebersystem kénnen unter
anderem Missstéande oder Verdachtsfédlle im Zusammenhang mit Dis-
kriminierung oder anderer VerstdBe in Bezug auf Menschenrechte ge-
meldet werden.

Jedem Hinweis wird nachgegangen und von Group Compliance streng
vertraulich behandelt. Um Mitarbeitenden die Einmeldemdglichkeit
naherzubringen, wurde eine Konzernrichtlinie definiert, welche das
Rosenbauer Hinweisgebersystem, deren personlichen und sachlichen
Anwendungsbereich, sowie den Schutz von Hinweisgebern, beschreibt.
Personen kénnen liber die Homepage extern sowie Mitarbeitende intern
einmelden. Siehe dazu auch Punkt G1-3, 18.a)

Nachstehend werden Mdglichkeiten angefiihrt, wie die Belegschaft ein-

melden kann:

1. Rosenbauer Hinweisgebersystem /oder direkt tiber Group Legal &
Compliance

2. Eingabe iber den jeweiligen direkten Vorgesetzten

. Eingabe bei der jeweiligen HR-Abteilung/HR-Ansprechperson

4. Eingabe beim Betriebsrat bzw. Arbeitnehmervertretung, Jugendver-
trauensrat (soweit an den Standorten vorhanden)

5. Eingabe Uber die Behindertenvertrauensperson (soweit am Standort
vorhanden)

6. Mitarbeiterentwicklungsgesprach

7. Austrittsinterviews (durch Personalabteilung)

w

Rosenbauer ist seit 2021 nach ISO-37001 ,Managementsysteme zur
Korruptionsbekdampfung® zertifiziert. Die Zertifizierung bringt erhebliche
Vorteile in der Rechtssicherheit und kann zudem in Ausschreibungs-
verfahren einen entscheidenden Wettbewerbsvorteil liefern. Im Juni
2025 konnte das turnusmaBige Re-Zertifizierungsaudit erfolgreich ab-
geschlossen werden.
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Konkret werden zur Erkennung méglicher Korruptionsrisiken sémtliche
Vertriebspartner einer risikoorientierten Integritdtspriifung unterzogen.
Diese erfolgt webbasiert und mithilfe der Expertise eines auf Integritats-
priifungen spezialisierten Online-Tools. Bei potenziellen neuen Partnern
erfolgt die Priifung obligatorisch vor dem Beginn der Geschéftsbezie-
hung. Bestehende Partner werden in regelméBigen Absténden einer
neuerlichen Priifung unterzogen. Darliber hinaus fiihrt die Complian-
ce-Organisation eine fallspezifische Plausibilitatspriifung einzelner Ver-
triebsprojekte durch.

Im Rahmen einer risikobasierten Business-Partner-Integritatspriifung
konnte im Jahr 2025 bei 40 Business Partner die Due Diligence Uber-
priifung positiv abgeschlossen werden. Bestatigte Korruptionsfélle sind
2025 nicht bekannt geworden. Es gab diesbeziiglich auch keine Geld-
buBen, Sanktionen oder Schadenersatzzahlungen.

10. b) Konzepte, die das Ubereinkommen der Vereinten Nationen
gegen Korruption sowie die Bekdmpfung von Korruption
oder Bestechung aufgreifen

JA NEIN
Das Unternehmen verfiigt iiber ein mit dem Ubereinkommen
der Vereinten Nationen gegen Korruption im Einklang -

stehenden Konzept zur Bek&mpfung von Korruption oder
Bestechung.

10. ¢) i. Interne Meldekanéle fur Hinweisgeberinnen und -geber
Rosenbauer verflgt lber ein Hinweisgebersystem, wodurch die Mitarbei-
tenden die Mdglichkeit haben, vertraulich und auf Wunsch véllig anonym
eine Meldung abzugeben. Das Hinweisgebersystem kann genutzt werden,
um VerstoBe gegen den Rosenbauer Verhaltenskodex oder Gesetzesver-
stoBe zu melden. Uber das Hinweisgebersystem konnen unter anderem
Missstande oder Verdachtsfélle im Zusammenhang mit Diskriminierung
oder anderer VerstéBe in Bezug auf Menschenrechte gemeldet werden.
Jedem Hinweis wird nachgegangen und von Group Compliance streng ver-
traulich behandelt. Um Mitarbeitenden die Einmeldemdglichkeit néherzu-
bringen, wurde eine Konzernrichtlinie definiert, welche das Hinweisgeber-
system beschreibt. Zugang zum Rosenbauer Hinweisgebersystem haben
nur der Head of Legal & Compliance sowie Compliance Manager.

In der Compliance Basis Préasenzschulung, als auch in der konzernweiten
E-Learning Compliance-Basis-Schulung, wird iiber die Mdglichkeit der
Nutzung des Hinweisgebersystems berichtet.
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10. ¢) ii. MaBnahmen zum Schutz vor VergeltungsmaBnahmen

eigener Arbeitskrafte, die Hinweisgeberinnen oder -geber sind
Die Hinweise bzw. Meldungen kénnen vollig anonym erfolgen. Demnach
ist eine Riickverfolgung nicht mdglich. Ebenso gibt es eine entsprechen-
de Richtlinie, siehe Punkt 10. d).

10. d) Konzepte zum Schutz von Hinweisgeberinnen und -gebern

JA  NEIN

Das Unternehmen verfiigt Giber Konzepte zum Schutz

von Hinweisgebenden. =

Der Prozess zur Bearbeitung von Hinweisen/Whistleblowing sowie die
Hinweise im internen Informationssystem zum Whistleblowing-Prozess
enthalten Vorgaben zum Schutz von Hinweisgebenden. Ebenso sind in
der Betriebsvereinbarung RBI-FL-BVO ,Weiterentwicklung des betriebli-
chen Hinweisgeber-Systems*” diese Themen abgedeckt.

10. e) Verfahren zur Weiterverfolgung von Meldungen von
Hinweisgebenden und zur Untersuchung von Vorféllen im

Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung
JA  NEIN

Das Unternehmen verfiigt Gber Verfahren, um Vorfélle im
Zusammenhang mit der Unternehmenskultur unverziiglich, |
unabhéngig und objektiv zu untersuchen.

Das Unternehmen verfligt tiber Verfahren, um Vorfalle im Zusammen-
hang mit der Unternehmenskultur unverziglich, unabhdngig und ob-
jektiv zu untersuchen. Diese Inhalte sind in der Richtline ,,Compliance
Whistleblowing“ enthalten.

10. g) Konzepte fir organisationsinterne Schulungen zur
Unternehmensfiihrung

Alle Mitarbeitenden und Vertriebspartner erhalten den Rosenbauer Ver-

haltenskodex. Fiir Neueintritte ist der Verhaltenskodex sowie eine Com-

pliance-Schulung Bestandteil des Onboarding-Prozesses.

2025 erfolgte der Start der Ausrollung einer konzernweiten E-Lear-
ning Compliance-Basis-Schulung fiir alle Mitarbeitenden. Entsprechend
einem risikobasierten Schulungsplan, sind von bestimmten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, in regelméaBigen Intervallen, Schulungen zu
einschlagigen Themen, wie Korruptionsprévention oder fairer und freier
Wettbewerb, zu absolvieren. Dariiber hinaus wurde 2020 ein konzern-
weites E-Learning-Tool zu den Kernthemen Korruptionspravention und
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Wettbewerbsrecht eingefiihrt. Das Rosenbauer Compliance Manage-
ment System sieht die verpflichtende Absolvierung der E-Learnings
fur Mitarbeitende in der Fiihrungsebene und in besonders exponierten
Bereichen wie Vertrieb oder Einkauf vor. Durch eine laufende Nachver-
folgung wird die Absolvierung der E-Learnings sichergestellt. Auch Ver-
triebspartner miissen das E-Learning absolvieren.

Anlassbezogen werden definierte Mitarbeitergruppen fiir Compliance-
Risiken sensibilisiert. Am ersten Arbeitstag erhalten Mitarbeitende ein
LStarterpaket” von der Personalabteilung, in welchem sich der Verhal-
tenskodex sowie eine Compliance Starterfolie (Ubersicht Compliance
Sharepoint) befindet.

Seit dem Beginn des E-Learnings haben insgesamt 897 Personen das E-
Learning ,fairer Wettbewerb“ und 952 Personen das E-Learning ,,Schutz
vor Korruption® abgeschlossen (inkl. Fiihrungskrafte, sog. Fokusgrup-
pen, Mitarbeitende und nominierte Business Partner). Siehe dazu auch
Punkt G1-1, 9.

10. h) Funktionen innerhalb des Unternehmens, die in Bezug auf

Korruption und Bestechung am starksten geféhrdet sind
Innerhalb der Rosenbauer International AG sind der Bereich Vertrieb und
Einkauf am starksten geféhrdet. Im Einkauf sowie im Vertrieb kann Kor-
ruption/Bestechung potenziell durch Gewahrung von unlauteren Vortei-
len, Geldzahlungen, Einladungen sowie durch Annahme von Geschenken
gegeben sein.

11. Unterliegung der Richtlinie (EU) 2019/1937 oder gleich-

wertiger rechtlicher Anforderungen
JA  NEIN

Das Unternehmen unterliegt den Anforderungen nach
nationalem Recht zur Umsetzung der Richtlinie (EU)
2019/1937 oder gleichwertigen rechtlichen Anforderungen in
Bezug auf den Schutz von Hinweisgebenden.

Das Unternehmen unterliegt den Anforderungen nach nationalem Recht
zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1937 oder gleichwertigen
rechtlichen Anforderungen in Bezug auf den Schutz von Hinweisgeben-
den und kommt dieser auch nach (siehe dazu ebenso Kapitel G1, Punkt
10c)-10d)).
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G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten

14. Verhinderung von Zahlungsverzug, insbesondere an KMU
Rosenbauer setzt auf eindeutige, geregelte Zahlungsbedingungen, um
finanzielle Stabilitét in der Lieferkette - speziell gegenliber KMUs - zu
gewahrleisten. Um eine fristgerechte Abwicklung der Zahlungen zu un-
terstlitzen, werden die zustandigen Mitarbeitenden geschult. Auf diese
Weise sollen Transparenz in der Beschaffung gestérkt, die wirtschaftli-
che Absicherung der Lieferanten verbessert und 6kologische wie soziale
Verantwortung entlang der Lieferkette gefordert werden.

15. a) Beziehungen zu Lieferanten unter Berlcksichtigung der
Risiken im Zusammenhang mit der Lieferkette und der
Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsaspekte

Menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten -
Lieferanten und Dienstleister

Rosenbauer erwartet von seinen Geschéaftspartnern, dass sie soziale,
ethische und okologische Aspekte in ihrer Geschéftstatigkeit beriick-
sichtigen. Der ,,Code of Conduct fiir Business Partner” definiert die kon-
kreten Nachhaltigkeitsanforderungen, die Rosenbauer an seine Liefe-
ranten stellt. Dazu gehort auch die Einhaltung international anerkannter
Menschen- und Arbeitnehmerrechte, die Achtung von Kinderarbeit und
Zwangsarbeit, die Einhaltung gesetzlicher Normen und Umweltrichtli-
nien sowie die Einhaltung und Férderung von ethischem Verhalten. Der
,Code of Conduct fiir Business Partner, wurde als Bestandteil des On-
boardings von Lieferanten integriert.

Im Berichtszeitraum wurde das Programm ,,0sapiens HUB for Due Di-
ligence“ zum Thema Supplier Due Diligence eingerichtet und eine ini-
tiale Risikoanalyse fiir die Zulieferer nach den Anforderungen des LkSG
durchgefiihrt. Dabei wurden ldnder- und branchenspezifische Risiken
sowie negative Informationen im Sinne des LkSG fir die Lieferanten
bewertet. Die Risikoanalyse wird zukiinftig jahrlich wiederholt, um ge-
anderte Risiken zu erkennen und damit auch neue Lieferanten im Sinne
des LkSG gepriift werden.

Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

Grundlage fur den Einkaufs- und Beschaffungsprozess sind definierte
Abldufe und Zusténdigkeiten, die im Rahmen der Prozesslandschaft
festgeschrieben sind (z.B. Purchasing Guideline, Onboarding Guideline).
In der Beschaffung gelingt es in vielen Féllen, Lieferanten im Umfeld
unserer Werke zu finden. Neben den Nachhaltigkeits-Aspekten kommt
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Rosenbauer damit auch dem Wunsch unserer Kunden nach ,local con-
tent“ nach.

Mit derinternen ,clevercure” Beschaffungsplattform verfolgt Rosenbauer
das Ziel, den Einkaufsprozess zu digitalisieren und somit auf papierhafte
Bedarfsanforderungen zu verzichten. Zudem ist geplant, den gesamten
Beschaffungsprozess im Zuge des SAP-Rollouts weiter zu digitalisieren.

Der ,Code of Conduct fiir Business Partner” formuliert und definiert die
Anforderungen, die Rosenbauer beziiglich der Umsetzung von Nach-
haltigkeitszielen an seine Auftragnehmer stellt. Diese sind die Einhal-
tung international anerkannter Menschen- und Arbeitnehmerrechte, die
Achtung von Kinderarbeit und Zwangsarbeit, die Einhaltung gesetzlicher
Normen und Umweltrichtlinien sowie die Einhaltung und Férderung von
ethischem Verhalten. Die Lieferanten und Dienstleister sind aufgefor-
dert, eine Leitlinie an alle Beteiligten im Rahmen ihrer Lieferkette weiter-
zugeben, die diese Anforderungen widerspiegelt und die Einhaltung der
Standards fordert und nachhélt.

Mit den bedeutsamsten Lieferanten werden jahrliche Gesprache tber
die Zusammenarbeit, mégliche Verbesserungen des Produktportfolios
oder die Ausrichtung auf neue Kundenbediirfnisse gefiihrt. Rosenbauer
behélt sich vor, durch Stichproben bzw. bei begriindeten Verdachtsfallen,
die Einhaltung der getroffenen Vereinbarungen zur Einhaltung der inter-
national anerkannten Menschen- und Arbeitsrechte durch die eigenen
Lieferanten und Dienstleister zu Uberprifen. VerstoBen Lieferanten oder
Dienstleister gegen getroffene Vereinbarungen oder gesetzliche Vor-
gaben, rdumt Rosenbauer die Moglichkeit zur Behebung der Schwach-
stellen ein, zum Beispiel in Form konkreter, gemeinsam erstellter MaB-
nahmenplane. Fiir den Fall eines dauerhaften VerstoBes gegen die in der
getroffenen Vereinbarung zur Achtung der Menschen- und Arbeitsrechte
auferlegten Pflichten behélt sich Rosenbauer vor, die Geschéftsbezie-
hung, aus auBerordentlichem Kiindigungsgrund, zu beenden.

Im Berichtsjahr 2025 wurde erstmals eine Lieferanten Due Diligence
durchgefiihrt, um Compliance Themen in der Supply-Chain strukturiert
zu bearbeiten und zu verfolgen. Bei Geschaftspartnern, welche im Zuge
der abstrakten Risikoanalyse mit erh6htem Risikowert bewertet waren,
wurde (ber gezielte Informationseinholung in Form von Befragungen
nachgefasst. In allen Féllen konnte durch die konkrete Risikoanalyse die
Risikoeinstufung reduziert werden. Uber das implementierte Beschwer-
deverfahren wurden im Jahr 2025 keine VerstéBe gegen die Lieferanten-
richtlinien gemeldet.
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Ubersicht iiber wesentliche Vorgaben fiir Einkauf und Beschaffung
Wesentliche Vorgaben fiir den Einkauf wurden als Arbeitsanweisungen
erstellt. So regelt beispielsweise die ,Purchasing Guideline® seit 2020
grundlegende Vorgangsweisen in der Beschaffung. Zuletzt wurde die
Leitlinie im Oktober 2025 aktualisiert. Die Schulung der Mitarbeitenden
in den Einkaufsabteilungen zu den Regeln erfolgt durch Training on the
Job sowie durch Austausch und Briefings in den regelméBigen Team-
Meetings.

15. b) Berlcksichtigung sozialer und 6kologischer Kriterien bei der

Auswahl der Lieferantinnen und Lieferanten
Rosenbauer erwartet von seinen Lieferantinnen und Lieferanten, dass
sie sich dem Ziel, sozialen, ethischen und 6kologischen Anspriichen der
Gesellschaft zu genligen, ebenso verpflichtet fiihlen, wie Rosenbauer
und dass sie bei der Herstellung und Fertigung ihrer Produkte, sowie
bei der Erbringung von Dienstleistungen, diesen Zielen Rechnung tragen.
Grundlage fiir den Einkaufs- und Beschaffungsprozess sind definierte
Ablaufe und Zustédndigkeiten, die im Managementsystem ,,ConSense*
von Rosenbauer verankert sind, wie beispielsweise die Lieferunterneh-
men-Onboarding-Regelung.

Die Lieferanten und Dienstleister von Rosenbauer sind aufgefordert, im
Rahmen ihrer eigenen Lieferkette eine Leitlinie an alle Beteiligten weiter-
zugeben, die diese Anforderungen widerspiegelt und die Einhaltung der
Standards fordert und nachhélt. Grundsatzlich gilt fir die Beschaffung,
dass der Bezug von Waren und Dienstleistungen nur zu Marktbedingun-
gen und Marktpreisen zuldssig ist. Zahlungen an Vertragspartner Uber-
steigen nicht das marktiibliche Niveau fiir vergleichbare Dienstleistungen.

Mit den fiir Rosenbauer bedeutsamsten Lieferanten werden Jahresge-
sprache gefiihrt. Dabei wird die interne Bewertung des Lieferanten mit
ihm besprochen und mogliche bzw. notwendige Verénderungen disku-
tiert. Ziel ist es, eine positive Lieferantenentwicklung zu erreichen bzw.
eine positive Bewertung dauerhaft zu erhalten.

Rosenbauer arbeitet praferiert mit Lieferantinnen und Lieferanten zu-
sammen, die selbst umfangreiche Leitlinien zur verantwortlichen Pro-
duktion und Beschaffung eingeflihrt haben und in der Lage sind, ver-
bindliche Zusagen zu machen: zum Beispiel bei der Einhaltung von
Sozial- und Sicherheitsstandards, in Bezug auf eine faire Entlohnung,
sowie hinsichtlich der Beachtung von Umweltauflagen.
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G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption

und Bestechung

18. a) Verhinderung, Aufdeckung und Bekdmpfung von Vorwdirfen
oder Vorfallen in Bezug auf die Korruption oder Bestechung

Bek@mpfung von Korruption und Bestechung

Die stédndigen Anstrengungen, ein korrektes und gesetzeskonformes
Handeln aller Beteiligten sicherzustellen, sind Hauptaufgabe und We-
sensmerkmal der Compliance-Organisation von Rosenbauer. Mit dem
Ziel vor Augen, es von vornherein gar nicht erst zu Korruption kommen
zu lassen, liegt der Fokus darauf, Risiken friihzeitig zu identifizieren und
mit geeigneten MaBnahmen gegenzusteuern. Eine Zusammenarbeit mit
der internen Revision kann dabei genutzt werden. Group Compliance
arbeitet unabhéngig zum operativen Geschaft.

Rosenbauer ist seit 2021 nach ISO-37001 ,Managementsysteme zur
Korruptionsbekampfung® zertifiziert (siehe dazu ebenso G1-1,10.a) .

Konkret werden zur Erkennung méglicher Korruptionsrisiken alle Ver-
triebspartner einer risikoorientierten Integritatspriifung unterzogen.
Diese erfolgt webbasiert und mithilfe der Expertise eines auf Integritéts-
priifungen spezialisierten Online-Tools. Bei potenziellen, neuen Partnern
erfolgt die Priifung obligatorisch vor dem Beginn der Geschéftsbezie-
hung. Bestehende Partner werden in regelméBigen Absténden einer
neuerlichen Priifung unterzogen. Darliber hinaus fiihrt die Complian-
ce-Organisation eine fallspezifische Plausibilitatspriifung einzelner Ver-
triebsprojekte durch. Im Rahmen einer risikobasierten Business-Partner-
Integritatspriifung, konnten im Jahr 2025, bei 40 Business Partnern die
Due Diligence Uberpriifung positiv abgeschlossen werden.

Um das Bewusstsein von Mitarbeitenden und Vertriebspartnern fiir die
Relevanz von Compliance im laufenden Geschéftsbetrieb zu festigen und
zu gewadhrleisten, hat Rosenbauer die folgenden MaBnahmen definiert,
die seit der Einfiihrung des Compliance Management Systems standig
erweitert und verbessert werden:

®m Due-Diligence-Priifung flir Vertriebspartnerinnen und -partner vor Ab-
schluss der Geschéftsbeziehung

m Kontinuierliche Uberwachung und neuerliche, risikobasierte Uberprii-
fung bestehender Vertriebspartnerschaften zur Sicherstellung von
Aktualitat und Stichhaltigkeit der Priifungsergebnisse

® E-learnings zum Thema ,fairer Wettbewerb® und ,,Anti-Korruption®
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m Konzernrichtlinien und Arbeitsanweisungen
m Austausch mit Compliance-Ansprechpersonen des Konzerns

Der Erfolg der MaBnahmen wird anhand der Zahl der geschulten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, der Uberpriften potenziellen Vertriebs-
partner, sowie anhand der iberpriiften bestehenden Partner gemessen.
Siehe dazu auch Punkt G1-1, 10g.)

18. b) Untersuchungsbeauftragte oder Untersuchungsausschuss

JA  NEIN

Die Untersuchungsbeauftragten oder der Untersuchungsaus-
schuss sind von der in die Angelegenheit involvierten [ |
Management-Kette getrennt.

Die Untersuchungsbeauftragten oder der Untersuchungsausschuss sind
von der in die Angelegenheit involvierten Management-Kette getrennt.

18. ¢) Verfahren zur Ubermittlung der Ergebnisse an die Mitglieder

der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
Group Legal & Compliance berichtet direkt an den Vorstand und in-
formiert mindestens zweimal im Jahr den Priifungsausschuss des Auf-
sichtsrates Uber gesetzte Aktivitdten und relevante Vorkommnisse.
Ebenso kann anlassbezogen an die verantwortlichen Gremien (Vorstand,
Aufsichtsrat oder Priifungsausschuss des Aufsichtsrates) berichtet wer-
den. Der Compliance Manager berichtet zudem dem Head of Group Le-
gal & Compliance. Innerhalb der Compliance Organisation wird an der
laufenden Weiterentwicklung des Compliance Management Systems, im
Sinne einer Prozessverbesserung, gearbeitet.

20. Zugénglichkeit der Richtlinien

Die internen Arbeitsanweisungen, Richtlinien, Prozesse und Konzern-
richtlinien sind im unternehmensinternen Prozesstool ,,ConSense® ein-
seh- und abrufbar. Zudem wird der Business Partner Code of Conduct
vom Supply Chain Management zur Verfiigung gestellt.

Businesspartner werden im Zuge der Businesspartner Due Diligence
von Compliance auf den Rosenbauer Code of Conduct hingewiesen und
missen diesen auch grundsatzlich schriftlich akzeptieren. Alle anderen
Vertriebspartner erhalten den Hinweis in den Vertragsdokumenten (Ge-
neral Terms). Zusétzlich ist der Code of Conduct auch auf der Website
abrufbar.
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21. a) Scope des Anti-Korruptions-Trainings

Ziel und Umfang von Anti-Korruptionsthemen werden in eigenen E-Lear-
nings zum ,Schutz vor Korruption“ vermittelt. Im E-Learning ,Fairer
Wettbewerb“ werden kartellrechtliche Risiken erldutert und abgefragt.
Im E-Learning ,,Schutz vor Korruption“ werden praxisrelevante Themen
wie Einladungen, Geschenke, Zuwendungen sowie aktive / passive Kor-
ruption ndher erlautert. Anhand von Fragestellungen wird das Wissen
Uberprift.

In der Compliance Basis Schulung als Préasenztermin (4x jahrlich) wer-
den die oben genannten Themen vermittelt und diskutiert.

21. b) Informationen tber Mitarbeitende in Risikobehafteten
Funktionen

Die Compliance Basis Schulung muss von neueintretenden Mitarbei-
tern absolviert werden. Auch bestehende Mitarbeiter werden zu dieser
Schulung eingeladen. Die E-Learnings werden von der Fachabteilung
den neuen und bestehenden Mitarbeitern zugeteilt und es erfolgt ein
monatliches Monitoring hinsichtlich der absolvierten/nicht absolvierten
E-Learnings.

Aufgrund der jeweiligen Funktion oder Tatigkeit im Unternehmen gelten
8,78 % der Mitarbeitenden als risikobehaftete Personen. Je nach Mit-
arbeiter, Funktion und Fokusgruppe miissen die Schulungen in regelmé-
Bigen Intervallen wiederholt werden.

21. ¢) Umfang, in welchem Mitglieder der Fiihrungsebenen
geschult werden

Angehorige der Fiihrungsebene sind ebenso im Scope der E-Learnings
(»Schutz vor Korruption“ und ,Fairer Wettbewerb®). Weiters gibt es eine
Compliance Basis Prasenzschulung (4x jahrlich), welche von jedem neu
eingetretenen Mitarbeitenden aus dem Angestelltenbereich verpflich-
tend zu absolvieren ist. Teilnehmeranzahl pro Compliance Basis sind
rund 15 Personen pro Schulung.
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ESRS G1 Ziele im Zusammenhang mit der Bewalti-
gung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Rosenbauer hat derzeit keine messbaren, ergebnisorientierten Ziele fiir
das Management von Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf
Unternehmensfiihrung festgelegt.

ESRS 2.81.

Der Schwerpunkt liegt aktuell auf préventiven Governance-Strukturen in
Bezug auf die Einhaltung von gesetzlichen und internen Vorgaben. Die
Wirksamkeit der Konzepte und MaBnahmen wird unter anderem Uber die
ISO-37001-Zertifizierung, risikobasierte Integritatspriifungen von Ver-
triebspartnern, Nachgehen von Einmeldungen im Hinweisgebersystem,
Monitoren von Teilnahmequoten zu Schulungen, sowie Uber Zahlungs-
praktiken nachverfolgt.

G1-4 Bestatigte Korruptions- oder Bestechungsfille

24. a) Anzahl der Verurteilungen und die Hohe der Geldstrafen

2024 2025
Anzahl der Verurteilungen gegen Korruption- und 0 0
Bestechungsvorschriften.
Héhe der Geldstrafen fiir VerstoBe gegen 0 0

Korruptions- und Bestechungsvorschriften

Bestatigte Korruptionsfalle sind 2025 nicht bekannt geworden. Es gab dies-
bezlglich auch keine GeldbuBen, Sanktionen oder Schadenersatzzahlungen.

24.b) MaBnahmen, um gegen VerstoBe gegen Verfahren und
Standards zur Bekdampfung von Korruption und Bestechung
vorzugehen

Es gibt Richtlinien, welche in der Compliance Basis Prasenzschulung ge-

schult werden. Anlassbezogen kénnen Schulungen zu einzelnen Themen

stattfinden.

Robert Ottel e. h.
CEO
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G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeit

29.c) Angaben zu den wichtigsten Themen

Die Rosenbauer International AG tatigt keine Spenden bzw. finanziellen
Zuwendungen oder in Form von Sachleistungen geleistete Zuwendungen
an politische Parteien, Mandatstrégerinnen und Mandatstréger oder ih-
nen nahestehende Organisationen.

Mitgliedschaften in Verbéanden und die Teilnahme an Initiativen dienen
ausschlieBlich dem fachlichen Austausch und der Interessenbiindelung
zu branchenspezifischen Themen; es erfolgt keine darliberhinausgehen-
de politische Einflussnahme.

Die Rosenbauer International AG sieht sich in der Verantwortung, das
Bewusstsein flir das Freiwilligenwesen zu starken, dabei die Sicherheit
der Bevolkerung in den Fokus zu riicken und aufzuzeigen, warum neue
Technologien ziel- und zukunftsfiihrend sind und mit welchen potenziel-
len Férdermitteln sie beschafft und finanziert werden kdnnen.

Hierflr ist es unumgénglich, die Politik in diese Richtung zu sensibilisieren
und ein Verstandnis hinsichtlich Offenheit, Akzeptanz sowie der Férderung
neuer Technologien zu etablieren, um 6kologischere Alternativen anbieten
zu kdnnen sowie den Beschaffungsprozess fiir die Einsatzorganisationen
nicht nur erschwinglicher, sondern vor allem auch méglich zu machen.

Gleichzeitig geht es nicht nur darum, fiir neue Technologien zu sensibili-
sieren, sondern auch darum aufzuzeigen, dass das Sicherheitsbewusst-
sein stérker in den Vordergrund geriickt werden sollte. Auf politischer
Ebene sollte schrittweise ein Bewusstsein dafiir aufgebaut werden, dass
Verantwortung fiir die Bevdlkerung besteht und dass nachhaltiges Han-
deln in ihrem Sinne erforderlich ist, um die Lebensqualitat langfristig zu
sichern und/oder zu verbessern.

Diese vertrauensbildenden MaBnahmen in Richtung Beziehungs- und
Versténdnisaufbau passieren nur durch die héchste Managementebene
und keinesfalls durch die direkten Vertriebsmitarbeitenden in den ent-
sprechenden Regionen.

Der Vorstand der Rosenbauer International AG

Andreas Zeller e. h.
CsSo CTO

Leonding am 09.04.2026

Thomas Biringer e. h.
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G1-6 Zahlungspraktiken

33. a) Durchschnittliche Zeit fiir die Rechnungsbegleichung

Die durchschnittliche Zeit, die das Unternehmen fiir die Begleichung
einer Rechnung bendétigt, gerechnet ab dem Beginn der vertraglichen
oder gesetzlichen Zahlungsfrist, betragt 36 Tage.

Zur Berechnung ist anzumerken, dass alle Zahlungen der Rosenbauer
Internation AG an Kreditoren herangezogen wurden. In einem weiterem
Schritt wurde die Differenz zwischen Beleg- und Ausgleichsdatum ermit-
telt - somit die Zahlungsdauer abgeleitet. Davon wurde dann der Durch-
schnitt berechnet.

33. b) Standardzahlungsfristen

Rosenbauer kategorisiert seine Lieferanten nach Warengruppen.

Die Standardzahlungsbedingungen fur die Hauptkategorien dieser Wa-
rengruppen (80 % der Zahlungen entsprechen diesen) lauten wie folgt:
m 60 Tage netto ab Rechnungsdatum

m 90 Tage netto ab Rechnungsdatum

m 30 Tage 3 % Skonto, 60 Tage netto ab Rechnungsdatum

m 14 Tage 2 % Skonto, 60 Tage netto ab Rechnungsdatum

33. ¢) Zahl der Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs
In der Berichtsphase gab es keine anhangigen Gerichtsverfahren wegen
Zahlungsverzugs.

Joérg Schuschnig e. h.
CFO
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Die RDS Connected Drones bieten durch ihre
kurze Rustzeit direkt Luftaufnahmen und
damit einen Lageliberblick bei jedem Einsatz.

Einzelabschluss der Rosenbauer Internationl AG
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Kennzahlen Rosenbauer International AG 2025

E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

Energieverbrauch und Energiemix 2024 2025
(1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen (MWh) 0 0
(2) Brennstoffverbrauch aus Rohdl und Erdélerzeugnissen (MWh) 1.621,52 1.991,78
(3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas (MWh) 6.643,70 2.608,03
(4) Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen (MWh) 0 0
(5) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitdt, Warme, Dampf und Kiihlung und

aus fossilen Quellen (MWh) 6.934,33 5.789,56
(6) Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) (Summe der Zeilen 1 bis 5) 15.199,56 10.389,37
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 65,75 53,80
(7) Verbrauch aus nuklearen Quellen (MWh) 475,61 0
Anteil Kernkraftquellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 2,06 0
(8) Brennstoffverbrauch flir erneuerbare Quellen, einschlieBlich Biomasse (auch Industrie- und

Bioabfalle biologischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw.) (MWh) 0 0
(9) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung und

aus erneuerbaren Quellen (MWh) 6.833,63 8.414,37
(10) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe handelt (MWh) 608,54 507,87
(11) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) (Summe der Zeilen 8 bis 10) 7.442,17 8.922,24
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 32,19 46,20
Gesamtenergieverbrauch (MWh) (Summe der Zeilen 6, 7 und 11) 23.117,34 19.311,61

40. Energieintensitdt im Zusammenhang mit Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren
Gesamtenergieverbrauch aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren je Nettoumsatzerlés im Zusammenhang
mit Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren

Energieintensitit je Nettoumsatzerlés 2024 2025
MWh/mEUR 39,60 28,04

Gesamtenergieverbrauch aus Aktivitaten in klimaintensiven Sektoren je Nettoumsatzerldse aus Aktivitaten in klimaintensiven Sektoren
(MWh/mEUR) 23.117,34/583,783 19.311,61/688,803
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43. Abgleich der Nettoumsatzerlse aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren mit Anhangangaben im Abschluss

Nettoumsatzerldse aus Aktivitaten in klimaintensiven Sektoren, die zur Berechnung der Energieintensitat herangezogen wurden 688,803 mEUR
Nettoumsatzerldse (sonstige) 0 mEUR
Gesamtnettoumsatzerldse (Abschluss) 688,803 mEUR

E1-6 - THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

Riickblickend

<>= 1

Etappenziele und Zieljahre

Jahrlich % des

Basisjahr 2024 2025 % N/N-1 2025 2030 2050 Ziels/Basisjahr

Scope-1-Treibhausgasemissionen
Scope-1-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 3.211 1.681,49 1.015,87 -39,58 n/a n/a n/a n/a
Prozentsatz der Scope-1-Treibhausgasemissionen aus
regulierten Emissionshandelssystemen (in %) 0 0 0 0 n/a n/a n/a n/a
Scope-2-Treibhausgasemissionen
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 2.228 3.313,28 1.722,22 -48,02 n/a n/a n/a n/a
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t COze) 402 32,88 560,67 +1.605,20 n/a n/a n/a n/a
Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen
Gesamte indirekte (Scope-3-)THG-Bruttoemissionen (t COze) n/a n/a 747.606,06 n/a n/a n/a n/a -2,5
1 Erworbene Waren und Dienstleistungen n/a n/a 108.750,52 n/a n/a n/a n/a n/a
2 Investitionsgiiter n/a n/a 4.522,38 n/a n/a n/a n/a n/a
3 Tétigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie

(nicht in Scope 1 oder Scope 2 enthalten) n/a n/a 1.318,82 n/a n/a n/a n/a n/a
4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb n/a n/a 5.394,38 n/a n/a n/a n/a n/a
5 Abfallaufkommen in Betrieben n/a n/a 544,52 n/a n/a n/a n/a n/a
6 Geschéaftsreisen n/a n/a 866,03 n/a n/a n/a n/a n/a
7 Pendelnde Mitarbeiter n/a n/a 3.756,40 n/a n/a n/a n/a n/a
8 Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsgiiter n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
9 Nachgelagerter Transport n/a n/a 539,44 n/a n/a n/a n/a n/a
10 Verarbeitung verkaufter Produkte n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
11 Verwendung verkaufter Produkte n/a n/a 618.993,54 n/a n/a n/a n/a n/a
12 Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer n/a n/a 2.915,04 n/a n/a n/a n/a n/a
13 Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsgliter n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
14 Franchises n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
15 Investitionen n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) (t CO,e) n/a n/a 750.344,15 n/a n/a n/a n/a n/a
THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) (t CO,e) n/a n/a 749.182,60 n/a n/a n/a n/a n/a
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53. Treibhausgasemissionen auf der Grundlage der Nettoumsatzerlose
THG-Emissionen gesamt ( t CO,e)/Nettoumsatzerldse (Wéahrungseinheit)

Alles fiir diesen Moment | Allgemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen

THG-Intensitat pro Nettoerlos 2024 2025 % N/N-1
THG-Gesamtemissionen (standortbezogen) pro Nettoerlés

(t CO,e/Wéhrungseinheit) n/a 1.089,35 n/a
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) pro Nettoerlos

(t CO,e/Wahrungseinheit) n/a 1.087,66 n/a

AR 55

Nettoumsatzerldse, die zur Berechnung der Treibhausgasintensitat verwendet werden

688,803 mEUR

Nettoumsatzerldse (sonstige)

0 mEUR

Nettogesamterldse (im Abschluss)

688,803 mEUR
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ESRS S1-6 Merkmale der Beschaftigen im Unternehmen

50. a) Gesamtzahl der Beschaftigten
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Beschiftigte nach Geschlecht 2024 2025
Ménnlich 1.349 1.422
Weiblich 254 278
Divers 0 0
Nicht angegeben 0 0
Gesamt 1.603 1.700
50. b) i. Dauerhaft unbefristete Beschéftigte

Beschiftigte nach Geschlecht 2024 2025
Ménnlich 1.342 1.417
Weiblich 253 277
Divers 0 0
Nicht angegeben 0 0
Gesamt 1.595 1.694
50. b) ii. Voruibergehend befristete Beschaftigte

Beschiaftigte nach Geschlecht 2024 2025
Ménnlich 7 5
Weiblich 1 1
Divers 0 0
Nicht angegeben 0 0
Gesamt 8 6
50. b) iii. Beschéftigte ohne garantierte Arbeitsstunden

Beschiftigte nach Geschlecht 2024 2025
Ménnlich 0 0
Weiblich 0 0
Divers 0 0
Nicht angegeben 0 0
Gesamt 0 0

<>
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50. ¢) Personalfluktuation
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Personalfluktuation 2024 2025
Austritte gesamt 117 98
Mitarbeiterfluktuationsquote im Berichtszeitraum 7,3% 5,76 %
50. d) i. Zusammenstellung der Daten als Personalzahl oder Vollzeitédquivalent
PERSONENZAHL VOLLZEITAQUIVALENT

Die Daten werden als Personenzahl oder Vollzeitdquivalent Gbermittelt. ]
Zu 50 a): Personenzahl, inkl. Lehrlinge, exkl. karenzierte Mitarbeitende, exkl. Selbststandige sowie Leasing-Personal
Zu 50 b): Personenzahl ohne Lehrlinge, exkl. karenzierte Mitarbeitende, exkl. Selbststédndige sowie Leasing-Personal
Zu 50 b) ii.: Voriibergehend Beschéftigte: Es handelt sich hier um die Anzahl der Personen mit befristeten Vertragen.
50. d) ii. Zusammenstellung der Daten als Durchschnitt oder unter Verwendung einer anderen Methode

DURCHSCHNITT DES VERWENDUNG EINER

BERICHTSZEITRAUMS ANDEREN METHODE
Die Zahlen werden als Durchschnitt des Berichtszeitraums oder unter Verwendung -
einer anderen Methode ibermittelt.
Die Ermittlung erfolgt zum Stichtag 31. Dezember 2025.
52. a) Vollzeitbeschéftigte
Beschiftigte nach Geschlecht 2024 2025
Ménnlich 1.264 1.341
Weiblich 168 185
Divers 0 0
Nicht angegeben 0 0
Gesamt 1.432 1.526
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52. b) Teilzeitbeschéftigte

Beschiftigte nach Geschlecht 2024 2025
Mannlich 85 81
Weiblich 86 93
Divers 0 0
Nicht angegeben 0 0
Gesamt 171 174

ESRS S1-7 Merkmale der Fremdarbeitskrafte des Unternehmens

55. a) Nicht angestellte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der eigenen Belegschaft

2024 2025
Anzahl der Selbststéndigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 2 1
Anzahl der Leasing Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 125 180
55. b) i. Angaben in Personenzahl oder Vollzeitdquivalente
PERSONENZAHL VOLLZEITAQUIVALENT
Die Zahl der nicht angestellten Beschéftigen wird als Personenzahl oder Vollzeitdquivalent ibermittelt. |
55. b) ii. Angaben als Durchschnitt des Berichtszeitraums oder unter Verwendung einer anderen Methode
DURCHSCHNITT DES VERWENDUNG EINER
BERICHTSZEITRAUMS ANDEREN METHODE
Die Zahl wird am Ende des Berichtszeitraums als Durchschnitt des Berichtszeitraums oder unter -

Verwendung einer anderen Methode ibermittelt.

Die Ermittlung erfolgt zum Stichtag 31. Dezember 2025.
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ESRS S1-8 - Zusétzliche Angaben: Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

60. a) Beschéftige mit Tarifvertragen
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2024 2025
Prozentueller Anteil aller Beschéftigten, die von Tarifvertrdgen abgedeckt sind 99,80 % 99,82 %
63. a) Beschéftigte, die von Arbeitnehmervertretern abgedeckt sind

2024 2025
Gesamtprozentsatz der Beschaftigten, die von Arbeitnehmervertretern abgedeckt sind 99,80 % 99,82 %

Die Beschaftigten werden - wenn es Arbeitnehmervertreter gibt - jeweils von lokalen Vertretungen vertreten. Diese werden von den Mitarbeitenden am Standort direkt gewahlt.

ESRS S1-9 Diversitatsparameter

66. a) Geschlechterverteilung auf der obersten Flihrungsebene

2024 2025
Beschiftigte der obersten Fiihrungsebene nach Geschlecht Anzahl %-Anteil Anzahl %-Anteil
Ménnlich 29 93,5% 34 94,4 %
Weiblich 2 6,5 % 2 5,6 %
Divers 0 0% 0 0%
Nicht angegeben 0 0% 0 0%
Gesamt 31 100 % 36 100 %
AR 71. Definition der obersten Fiihrungsebene
Die oberste Flihrungsebene umfasst bei der Rosenbauer International AG das Leadership Team (inkl. Vorstand) sowie das Extended Leadership Team.
66. b) Verteilung der Beschéftigten nach Altersgruppen
Beschiftigte nach Altersgruppen 2024 2025
<30 Jahre 409 431
30-50 Jahre 889 955
>50 Jahre 305 314
Gesamt 1.603 1.700

<>
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ESRS S1-10 Angemessene Entlohnung

69. Angemessene Entlohnung

JA NEIN
Alle Beschéftigten erhalten im Einklang mit den geltenden Referenzwerten
eine angemessene Entlohnung. u
ESRS S1-12 Menschen mit Behinderung
79. a) Prozentueller Anteil von Beschéftigten mit Behinderung im Unternehmen
2024 2025
Beschéftigte mit Behinderungen 2,87 % 2,71%

AR 76
Die Erhebung findet mittels schriftlicher Abfragen durch die GF Human Resources statt.

ESRS S1-14 Parameter fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

88. a) Prozentsatz der Personen in der eigenen Belegschaft, die vom Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit des Unternehmens abgedeckt sind

2024 2025
Zahl der abgedeckten Personen in der eigenen Belegschaft 1.603 1.700
Prozentsatz der abgedeckten Personen in der eigenen Belegschaft 100 % 100 %
88. b) Zahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbedingter Erkrankungen
2024 2025
Zahl der Todesfélle infolge arbeitsbedingter Verletzungen 0 0
Zahl der Todesfélle infolge arbeitsbedingter Erkrankungen 0 0
88. c) Meldepflichtige Arbeitsunfalle
2024 2025
Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle von angestellten Beschéftigten 67 73

Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle von angestellten Beschaftigten 27,5 28,13
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88.d) Meldepflichtige arbeitsbedingte Erkrankungen

2024 2025
Zahl der meldepflichtigen arbeitsbedingten Erkrankungen von angestellten Beschaftigten nicht erhoben 0
88.e) Zahl der Ausfalltage

2024 2025
Zahl der Ausfalltage von angestellten Beschéftigten nicht erhoben 429
ESRS S1-16 Vergiitungsparameter (Verdienstunterschied und Gesamtvergiitung)
97. a) Geschlechtsspezifisches Verdienstgefélle

2024 2025
Prozentuales Verdienstgefélle (Gender Pay Gap) 16,0 % 15,6 %

* Stichtag ist der 31.12.2024. Beriicksichtigt werden die Gesamtzahl der Beschéftigten: Personenzahl inkl. Lehrlinge, exkl. ruhende Mitarbeitende, exkl. geringfiigige Mitarbeitende (< 15 %), exkl. Selbststéndige sowie Leasing-Personal
** Stichtag ist der 31.12.2025. Beriicksichtigt werden die Gesamtzahl der Beschéftigten: Personenzahl inkl. Lehrlinge, exkl. ruhende Mitarbeitende, exkl. geringfligige Mitarbeitende (< 15 %), exkl. Selbststédndige sowie Leasing-Personal

97.b) Verhéltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung (MDR-M, AR 102.)
2024 2025

Verhéltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung 9,5 12,3

* Stichtag ist der 31.12.2024. Beriicksichtigt werden die Gesamtzahl der Beschéftigten: Personenzahl inkl. Lehrlinge, exkl. ruhende Mitarbeitende, exkl. geringfiigige Mitarbeitende (< 15 %), exkl. Selbststédndige sowie Leasing-Personal
** Stichtag ist der 31.12.2025. Beriicksichtigt werden die Gesamtzahl der Beschéftigten: Personenzahl inkl. Lehrlinge, exkl. ruhende Mitarbeitende, exkl. geringfiigige Mitarbeitende (< 15 %), exkl. Selbststéndige sowie Leasing-Personal

Der Vorstand der Rosenbauer International AG

Robert Ottel e. h. Andreas Zeller e. h. Thomas Biringer e. h. Jorg Schuschnig e. h.
CEO CSO CTO CFO

Leonding am 09. April 2026



Rosenbauer Nichtfinanzieller Bericht 2025 Alles fiir diesen Moment | Allgemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen <> = 119

Erklarung der gesetzlichen Vertreter

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der in Ubereinstimmung mit
den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) aufgestellte kon-
solidierte nichtfinanzielle Bericht diejenigen Angaben gemaB §§ 267a(2),
243b (2) UGB enthélt, die fiir das Versténdnis des Geschéftsverlaufs, des
Geschéftsergebnisses, der Lage der Rosenbauer International AG sowie
der Auswirkungen ihrer Tatigkeit erforderlich sind und sich mindestens auf
Umwelt-, Sozial-, Arbeitnehmerbelange, auf die Achtung der Menschen-
rechte und auf die Bekdmpfung von Korruption und Bestechung beziehen.
Die Angaben umfassen eine Beschreibung des Geschéftsmodells der
Rosenbauer International AG sowie der verfolgten Konzepte in Bezug auf
die Belange inklusive angewandter Due-Diligence-Prozesse, wesentlicher
Risiken, die wahrscheinlich negative Auswirkungen auf die Belange haben
werden, sowie die Ergebnisse aus den Konzepten und die wichtigsten Leis-
tungsindikatoren.

Leonding, am 09. April 2026

Robert Ottel e. h. Andreas Zeller e. h. Thomas Biringer e. h. Jérg Schuschnig e. h.

CEO CSO CTO CFO

Konzernfunktionen: Konzernfunktionen: Konzernfunktionen: Konzernfunktionen:

Human Resources, Area Organisation Europe, Central Technics, Group Accounting & Tax,

Global Innovation, Middle East & Africa, Asia-Pacific, Product Development, Groupt Audit & Risk Management,
Technology & Research, Americas, Customer Service, Production Scheduling, Group Controlling, Group IT,
Global Marketing & Communications, Digital Solutions, Quality Management, Group Legal & Compliance,
Investor Relations and CSR, Fire & Safety Equipment, Supply Chain Management, Group Treasury & Insuranc
Preventive Fire Protection Firefighting & Body Components, Production Units

Global Product Management,
Order Center and Sales Coordination
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Bericht uber die unabhangige Prifung

des gesonderten konsolidierten nicht-
finanziellen Berichts der Rosenbauer
International AG fiur das Geschaftsjahr 2025

Wir haben eine Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit des gesonderten konsolidierten nichtfinanziellen
Berichts (Folgend: ,nichtfinanzieller Bericht“) der Rosenbauer International AG (Folgend: ,Gesellschaft) fir
das am 31.12.2025 endende Geschéftsjahr durchgefiihrt.

Zusammenfassende Beurteilung auf Basis einer Priifung mit begrenzter Zusicherung

Auf Grundlage unserer durchgefiihrten Prifungshandlungen und der von uns erlangten Nachweise sind uns

keine Sachverhalte bekanntgeworden, die uns zu der Annahme veranlassen, dass der nichtfinanzielle Bericht

nicht in allen wesentlichen Belangen mit den Anforderungen gemaB §§ 243b und 267a UGB ubereinstimmt,
einschlieBlich

m der Ubereinstimmung mit den européischen Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung (in der Fol-
ge ESRS),

m der Durchfiihrung des Verfahrens zur Ermittlung von Informationen, iber die nach den ESRS zu berichten
ist (in der Folge ,Verfahren zur doppelten Wesentlichkeitsanalyse®), und dessen Darstellung in der Angabe
zu ESRS 2 IRO-1, und

m der Einhaltung der Anforderungen an die Berichterstattung gemaB Art. 8 der Taxonomie-Verordnung (EU)
2020/852 (in der Folge EU-Taxonomie-VO).

Grundlage fiir die zusammenfassende Beurteilung

Wir haben unsere Priifung mit begrenzter Sicherheit unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen und der
Osterreichischen berufsiiblichen Grundsétze zu sonstigen Priifungen (KFS/PG13) und ergédnzender Stellung-
nahmen (KFS/PE28) durchgefiihrt. Bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durch-
geflihrten Priifungshandlungen im Vergleich zu einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit
weniger umfangreich, so dass dementsprechend eine geringere Priifungssicherheit gewonnen wird.

Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten
des Priifers des nichtfinanziellen Berichts“ unseres Berichts weitergehend beschrieben.

Wir sind von der Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen berufsrechtlichen
Vorschriften und Art. 22 ff. AP-RL, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfiillt.

Unser Priifungsbetrieb unterliegt den Bestimmungen der KSW-PRL 2022, die im Wesentlichen den Anforderun-
gen gemaB ISOM 1 entspricht, und wendet ein umfassendes Qualitdtsmanagementsystem an, einschlieBlich
dokumentierter Richtlinien und Verfahren zur Einhaltung ethischer Anforderungen, professioneller Standards
sowie geltender gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Berichts erlangten Priifungsnachweise aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage flir unsere zusammenfassende Beurteilung zu diesem Datum
zu dienen.

Sonstiger Sachverhalt

Die im nichtfinanziellen Bericht der Gesellschaft angefiihrten Vergleichsinformationen zu Vorperioden, ein-
schlieBlich jener im Abschnitt zur Berichterstattung gemaB Art. 8 der EU-Taxonomie-VO, waren und sind weder
Teil dieser Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit noch einer Priifung zur Erlangung einer hinrei-
chenden Sicherheit.

Hinweis zur Hervorhebung Angaben zur doppelten Wesentlichkeitsanalyse

Wir weisen auf die Angaben im nichtfinanziellen Bericht zum Prozess der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
gemaB ESRS 2 IRO-1 und den damit verbundenen Angaben geméaB ESRS 2 SBM-3 hin. Diese Angaben basie-
ren, wie von der Gesellschaft dargelegt, auf einem kontinuierlichen Prozess. Hiermit geht einher, dass durch
sich verandernde Erwartungshaltungen von Interessentrégern, regulatorische Vorgaben, Veranderungen im
Risikomanagement als auch Geschaftsmodell- und Strategieanpassungen die Ergebnisse der doppelten We-
sentlichkeitsanalyse beeinflusst werden. Der nichtfinanzielle Bericht erfasst somit moglicherweise nicht alle
Auswirkungen, Risiken und Chancen oder unternehmensspezifische Informationen, die jede einzelne Gruppe
von Interessentrégern der Gesellschaft in ihrer eigenen Bewertung als wesentlich erachten kdnnte.

Unsere zusammenfassende Beurteilung ist in diesem Zusammenhang nicht modifiziert.

Hinweis zur Hervorhebung Angaben zu Scope 3 Treibhausgasemissionen

Wir weisen auf die Beschreibung der Gesellschaft im nichtfinanziellen Bericht betreffend die Angabepflicht im
Abschnitt ,,Angabepflicht E1-6 - THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamt-
emissionen® hin. Wie in diesem Abschnitt erldutert, basieren Kennzahlen zu Scope 3 Treibhausgasemissionen
zu einem hohen MaB auf Annahmen. Hiervon im Besonderen betroffen ist ,Angabepflicht E1-6 - THG-Brut-
toemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen® als auch damit verbunden
»Angabepflicht E1-3 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten® und ,, Angabepflicht
E1-4 - Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel“. Die mit diesen
Angabepflichten im hohen MaB verbundene Abhéngigkeit von Annahmen flihrt dazu, dass die betroffenen
Kennzahlen zu einem geringeren Grad belastbar sind, als jene, die auf Primérdaten basieren.
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Unsere zusammenfassende Beurteilung ist in diesem Zusammenhang nicht modifiziert.

Sonstige Informationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen alle Informationen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht und im Geschéftsbericht 2025.

Den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht sowie den konsolidierten Corporate Governance Bericht
sowie die Erklarung der gesetzlichen Vertreter haben wir vor dem Datum unseres Berichts erlangt, die weite-
ren Teile des Geschéftsberichts werden uns voraussichtlich nach diesem Datum zur Verfligung gestellt.

Unsere zusammenfassende Beurteilung tiber den nichtfinanziellen Bericht erstreckt sich nicht auf diese sons-
tigen Informationen, und wir werden dazu keine Art der Zusicherung geben. Im Zusammenhang mit unserer
Prifung des nichtfinanziellen Berichts haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen Informationen zu le-
sen und dabei zu wiirdigen, ob sie wesentliche Unstimmigkeiten zum nichtfinanziellen Bericht oder zu unseren
bei der Priifung mit begrenzter Sicherheit erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch
dargestellt erscheinen. Falls wir auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen,
dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, tiber
diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter sind flir die Aufstellung des nichtfinanziellen Berichts einschlieBlich der Entwicklung

und Durchfiihrung des Verfahrens zur doppelten Wesentlichkeitsanalyse geméaB den geltenden Anforderungen

und Standards verantwortlich. Diese Verantwortlichkeit umfasst

m die |dentifizierung der tatséchlichen und potenziellen Auswirkungen sowie der Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsaspekten und die Beurteilung der Wesentlichkeit dieser Auswirkungen,
Risiken und Chancen,

m die Aufstellung des nichtfinanziellen Berichts unter Einhaltung der Anforderungen der §§ 243b und 267a
UGB, einschlieBlich der Ubereinstimmung mit den ESRS,

m die Aufnahme von Angaben in den nichtfinanziellen Bericht in Ubereinstimmung mit der EU-Taxonomie-VO
sowie

m die Gestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung interner Kontrollen, die die gesetzlichen Vertreter
als relevant erachten, um die Aufstellung des Nichtfinanziellen Berichts, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und die Durchfiihrung des Verfahrens
zur doppelten Wesentlichkeitsanalyse in Ubereinstimmung mit den Anforderungen der ESRS zu ermdg-
lichen.

Diese Verantwortlichkeit umfasst weiters die Auswahl und Anwendung geeigneter Methoden zur konsolidier-
ten nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das Treffen von Annahmen und Schétzungen zu einzelnen Nach-
haltigkeitsangaben, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind.

Der Aufsichtsrat ist fiir die Uberwachung des Verfahrens zur doppelten Wesentlichkeitsanalyse und der Auf-
stellung des nichtfinanziellen Berichts verantwortlich.
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Inhdrente Beschrénkungen bei der Aufstellung des nichtfinanziellen Berichts

Bei der Berichterstattung Uber zukunftsgerichtete Informationen ist die Gesellschaft verpflichtet, diese zu-
kunftsgerichteten Informationen auf der Grundlage offengelegter Annahmen Uber Ereignisse, die in der Zu-
kunft eintreten kdnnten, sowie moglicher zukiinftiger MaBnahmen der Gesellschaft zu erstellen. Wahrschein-
lich wird es zu Abweichungen kommen, da erwartete Ereignisse haufig nicht wie angenommen eintreten.

Bei der Festlegung der Angaben geméaB der EU-Taxonomie-VO sind die gesetzlichen Vertreter verpflichtet, un-
bestimmte Rechtsbegriffe auszulegen. Unbestimmte Rechtsbegriffe kénnen, auch hinsichtlich der Rechtskon-
formitét ihrer Auslegung, unterschiedlich ausgelegt werden und unterliegen dementsprechend Unsicherheiten.

Verantwortlichkeiten des Priifers des nichtfinanziellen Berichts

Unsere Ziele sind die Planung und Durchfiihrung einer Priifung, um begrenzte Sicherheit dariiber zu erlangen,
ob der nichtfinanzielle Bericht einschlieBlich des darin dargestellten Verfahrens zur doppelten Wesentlichkeits-
analyse und der Berichterstattung nach der EU-Taxonomie-VO frei von wesentlichen falschen Darstellungen
ist, sei es aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, und dariiber einen Vermerk zu erstellen, der
unsere zusammenfassende Beurteilung enthélt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verninf-
tigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf Grundlage der konsolidierten nichtfinanziellen Bericht-
erstattung getroffenen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Wéhrend der gesamten Priifung mit begrenzter Sicherheit iiben wir pflichtgeméBes Ermessen aus und bewah-
ren eine kritische Grundhaltung.

Zu unseren Verantwortlichkeiten gehéren

m die Durchfiihrung von risikobezogenen Priifungshandlungen einschlieBlich der Erlangung eines Versténdnis-
ses der internen Kontrollen, die fiir den Auftrag relevant sind, um Darstellungen zu identifizieren, bei denen
es wahrscheinlich zu wesentlichen falschen Angaben kommt, sei es aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtlimern, jedoch nicht mit dem Ziel, eine zusammenfassende Beurteilung liber die Wirksamkeit der
internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben, und

m die Entwicklung und Durchfiihrung von Priifungshandlungen bezogen auf Angaben im nichtfinanziellen Be-
richt, bei denen wesentliche falsche Darstellungen wahrscheinlich sind. Das Risiko, dass aus dolosen Hand-
lungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus
Irrtiimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
koénnen.

Zusammenfassung der durchgefiihrten Arbeiten

Eine Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit erfordert die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur
Erlangung von Nachweisen tber den nichtfinanziellen Bericht. Die Art, der Zeitpunkt und der Umfang der aus-
gewahlten Prifungshandlungen héngen von pflichtgemaBem Ermessen ab, einschlieBlich der Identifizierung
von Angaben im nichtfinanziellen Bericht, bei denen wesentliche falsche Darstellungen auftreten konnen, sei
es aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtum.
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Bei der Durchflihrung unserer Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit in Bezug auf den nichtfinanziellen ~ Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer
Bericht gehen wir wie folgt vor: Der fiir die Priifung des nichtfinanziellen Berichts auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist
m Wir gewinnen ein Versténdnis von den Verfahren der Gesellschaft, die fir die Aufstellung des nichtfinan- Herr Mag. Jirgen Toglhofer.
ziellen Berichts relevant sind.
m Wir beurteilen, ob alle durch das Verfahren zur doppelten Wesentlichkeitsanalyse ermittelten relevanten
Informationen im nichtfinanziellen Bericht aufgenommen wurden.
m Wir beurteilen, ob die Struktur und die Darstellung des nichtfinanziellen Berichts im Einklang mit den ESRS ~ Wien, 9.4.2026

stehen.
m Wir flihren Befragungen des relevanten Personals und analytische Prifungshandlungen zu ausgewéhiten ~ BDO Assurance GmbH
Angaben im nichtfinanziellen Bericht durch. Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

m Wir flhren stichprobenartige ergebnisorientierte Priifungshandlungen zu ausgewahlten Angaben im nicht-
finanziellen Bericht durch.
m Wir gleichen ausgewéhlte Angaben im nichtfinanziellen Bericht mit den entsprechenden Angaben im Jahres- Mag. Jirgen Téglhofer Mag. Gerhard Posautz
abschluss und Konzernabschluss und dem (Konzern-)Lagebericht ab. Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
m Wir erlangen Nachweise Uiber die dargestellten Methoden zur Entwicklung von Schatzungen und zukunfts-
gerichteten Informationen.
m Wir erlangen ein Versténdnis des Verfahrens zur Identifizierung taxonomiefahiger und taxonomiekonformer
Wirtschaftsaktivitdten und zur Erstellung der entsprechenden Angaben im nichtfinanziellen Bericht.

Haftungsbeschrankung und Verdéffentlichung
Bei der Priifung des nichtfinanziellen Berichts mit begrenzter Sicherheit handelt es sich um eine freiwillige
Prifung.

Diesen Bericht erstatten wir auf Grundlage des mit dem Auftraggeber geschlossenen Priifungsvertrags, dem
auch mit Wirkung gegeniber Dritten die beigelegten Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreu-
handberufe (AAB 2018) zugrunde liegen.

Hinsichtlich unserer Verantwortlichkeit und Haftung aus dem Auftragsverhéltnis gilt Punkt 7. der AAB 2018.

Der Bericht iiber die unabhéngige Priifung darf ausschlieBlich zusammen mit dem nichtfinanziellen Bericht
und nur in vollstdndiger und ungekirzter Form Dritten zugénglich gemacht werden. Da unser Bericht aus-
schlieBlich im Auftrag und im Interesse der Gesellschaft erstellt wird, bildet er keine Grundlage fiir ein all-
félliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt. Anspriiche dritter Personen kénnen daher daraus nicht
abgeleitet werden.



Rosenbauer Nichtfinanzieller Bericht 2025

Weitere Hinweise

Die Rosenbauer International AG iibernimmt keine Gewéhrleistung und
keine Haftung dafiir, dass die kiinftige Entwicklung und die kiinftig er-
zielten tatsachlichen Ergebnisse mit den in diesem Nachhaltigkeitsbe-
richt geduBerten Annahmen und Schétzungen lbereinstimmen werden.
Gendersensible Kommunikation ist uns ebenso wichtig wie die Lese-
freundlichkeit unserer Texte. Daher verwenden wir weibliche und ménn-
liche bzw. geschlechtsneutrale Begriffe. Zugunsten der besseren Les-
barkeit kommt vereinzelt das generische Maskulinum zum Einsatz, das
alle Geschlechter miteinbezieht. Durch die kaufménnische Rundung von
Einzelpositionen und Prozentangaben in diesem Bericht kann es zu ge-
ringfigigen Rechendifferenzen kommen. Dieser Nachhaltigkeitsbericht
ist in deutscher und englischer Version erhéltlich. Druck- und Satzfehler
vorbehalten.

Alles fiir diesen Moment | Allgemeine Angaben | Environment | Social | Governance | Kennzahlen
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https://blog.rosenbauer.com/de/
https://twitter.com/RosenbauerGroup
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